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1. PRESENTACION

El Primer Plan Plurianual de actuacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
recoge como primer Proceso Clave “La mejora a través del aprendizaje de modelos de referencia”,
siendo uno de los objetivos comunes la mejora de las buenas practicas docentes y directivas. En
el desarrollo de dicho Proceso, se establecen las correspondientes especificaciones de las lineas

de actuacion inherentes a los mismos, entre las que podemos citar, entre otras,

e identificar, definir y evaluar las competencias genéricas de las buenas practicas docentes
para elaborar modelos de referencia con los que mejorar el desarrollo de la nueva
concepcion curricular en las etapas obligatorias;

e identificar, definir y evaluar las competencias especificas de las buenas practicas
directivas para elaborar modelos de referencia con los que mejorar la organizacion y el
funcionamiento de los centros en coherencia con la nueva concepcion curricular en las
etapas obligatorias;

e publicar modelos de referencia sobre buenas practicas docentes, directivas y de centros,

programas y servicios educativos y de la administracion.

Por otra parte, el Plan General de Actividades de la Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa para el curso 2011-2012 recoge como objetivo general de la actuaciéon sobre evaluacion
y acreditacion de desempefios profesionales docentes, el homologar los criterios y métodos de
evaluacion del Sistema Educativo Andaluz con los de los organismos similares autonomicos,
nacionales e internacionales, tendiendo a un funcionamiento coordinado para que mejore la
calidad y prestacion del servicio educativo y favorezca el estudio comparado del Sistema Educativo
Andaluz con los de otras comunidades autonomas o paises. Dicho objetivo general se concreta en
unos procedimientos, entre los que se destaca la elaboracion de una Guia sobre buenas

practicas docentes, que se aborda en las siguientes paginas.

Para llevar a cabo esta labor se han tomado en consideracion, entre otros, documentos
elaborados en la Agencia, distintas publicaciones especializadas, asi como las funciones

establecidas para el profesorado en los Reglamentos Organicos de los centros.
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La presente Guia se estructura en los apartados siguientes:

e Una “Introduccion” en la que se abordan, entre otros aspectos, el concepto de buenas
practicas docentes y un breve acercamiento al modelo de estandares docente propuesto
por la Agencia, asi como a las buenas practicas.

e El apartado “Ficha de buenas practicas docentes”, plantea el modelo de ficha que se
empleara en el capitulo siguiente y su objetivo es facilitar la consulta y la comprension de
su estructura.

e Un capitulo dedicado a las “Buenas Practicas Docentes” propiamente dichas,
estructurado en torno a las funciones que le otorgan al profesorado los diferentes

Decretos por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los diferentes centros.
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2. INTRODUCCION

No es facil encontrar unanimidad a la hora de establecer una definicion de “Buenas
practicas”. En principio, dicho concepto, cuyo origen radica en el ambito empresarial y ha
conseguido en los ultimos afos extenderse y aplicarse en contextos muy diversos, recoge aquellas
experiencias que presentan unos principios de intervencion, objetivos de trabajo y procedimientos
que se consideran apropiados y son coherentes con una pauta concreta o norma y/o que han
demostrado su eficacia y utilidad en un contexto determinado. Su uso se extiende a una amplia
variedad de situaciones, permitiendo acceder a las experiencias y aprendizajes de otros y

aplicarlos de manera mas amplia y/o en otras realidades de distinta indole.

En principio, las “buenas practicas” son equiparables al término anglosajon best practices
y al francés bonne pratigue, con los que se hace referencia a “algo que funciona y que ha
obtenido los resultados esperados”. A. Anne (Braslavsky, C., Abdoulaye Anne, A. y Patifio, M. I,
2003) considera que una buena practica es una manera de actuar que ofrece unos resultados
concluyentes y que en su puesta en practica pueden mostrar una innovacion respecto a lo que se
hace hasta el momento. Por su parte, autores como Pablos y Gonzalez (Pablos Pons, J. de y
Gonzalez Ramirez, T., 2007) consideran que una buena practica es la innovacion que permite
mejorar el presente y, por tanto, es o puede ser un modelo 0 norma en un determinado sistema.

En ambas definiciones descubrimos la importancia de la “innovacion” y “modernizacién”.

Las buenas practicas también hacen referencia a criterios de actuacion que son
considerados optimos para alcanzar unos determinados resultados, a experiencias que se guian
por principios, objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a
unos determinados estandares o parametros consensuados, asi como a experiencias que han
arrojado resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en un contexto concreto. En
definitiva, se habla de experiencias practicas e implementadas, con posibilidad de contraste,
analisis y evaluacion, y no a una reflexion tedrica 0 a un programa de actuacion. Las buenas
practicas permiten destacar aquellas actuaciones que suponen una transformacion en las formas
y procesos puestos en marcha y que se convierten en el germen de un cambio positivo en los

métodos de actuaciones tradicionales.

Recientemente, su uso ha tenido una mayor profusion en el sector publico, en el que las
administraciones, en su busqueda por solucionar un problema concreto, obtienen ideas y

aprenden lecciones de otros organismos publicos que presentan problemas similares (Brannan, T.
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& cols, 2006). En este sentido, utilizando la definicion de la Fundacio Carles Pi i Sunyer, se
entenderia como una buena practica “cualquier actuacion o experiencia implantada, impulsada
por una administracion local, basada en un proyecto y una planificacion previos, que responde a
una forma innovadora y satisfactoria a una problematica de contexto [...] una experiencia practica
e implementada, con posibilidades de contraste, analisis y evaluaciéon, y no de una reflexion

tedrica o de un programa de actuacion”.

Otra definicion a destacar es la realizada por FEAPS?, dentro del ambito del tercer sector,
y que entiende que una buena practica es una “Accién o conjunto de acciones que, fruto de la
identificacion de una necesidad, son sistematicas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles, y
estan pensadas y realizadas por los miembros de una organizacion con el apoyo de sus érganos
de direccion, y que, ademas de satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes, suponen
una mejora evidente de los estandares del servicio, siempre de acuerdo con los criterios éticos y
técnicos de FEAPS y alineadas con su misién, su visién y sus valores. Estas buenas practicas

deben estar documentadas para servir de referente a otros y facilitar la mejora de sus procesos”.

En consonancia con las definiciones anteriormente examinadas, se pueden desglosar los

distintos elementos que servirian de guia para identificar una “buena practica”:

- Se trata de una accion, refiriéndose a hechos evidenciables y no a intenciones.

- Responde a una necesidad identificada, fruto de una evaluacion cuidadosa de alguna
caracteristica en una poblacion definida que se hace necesario modificar y mejorar y, por tanto,
tiene objetivo definido, pertinente y realista.

- Introduce nuevos elementos o mejora los existentes con el objetivo de perfeccionar su
funcionamiento interno y su relacion con el entorno (innovacion).

- Estd fundamentada en un modelo légico, con un conjunto de pasos ordenados
racionalmente y diferenciados entre si y que desarrollan estrategias basadas en la evidencia, ya
sea teorica o de buenas practicas anteriores, tanto externas como derivadas de la trayectoria
de la propia entidad.

- Esta bien documentada, dando a conocer toda la informacion necesaria, lo cual va a
permitir su transferibilidad a otros ambitos.

- Es efectiva, ya que consigue un impacto observable y positivo en el contexto de

intervencion; eficaz, puesto que alcanza los objetivos planteados por la practica; eficiente,

1 L. ~ . . . .
Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual.
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haciendo un uso adecuado de todos sus recursos; sostenible, porque cuenta con la estructura
econdmica, organizativa y técnica que hace posible su practica de forma sistematica; y flexible,
porque se adapta a las necesidades de sus clientes y/o los cambios en el contexto.

- Se desarrolla gracias a una amplia participacion ciudadana y/o de los miembros de la
organizacion, aportando sus ideas y participando de la mayor parte del proceso. Destaca la
diversidad de agentes implicados, lo cual aportara una mayor objetividad y profundidad de la
participacion y conocimiento de la practica, aportandole calidad.

- Cuenta con los recursos necesarios, destacando los humanos, los cuales estan lo
suficientemente definidos y especializados.

- Posee un sistema riguroso de seguimiento de los resultados procesuales, con
mecanismos que permitan la retroalimentacion y mejora. Por otro lado, sistematiza y evallua el
conjunto de resultados obtenidos, utilizando indicadores que apunten hacia su efectividad,
eficacia, eficiencia, sostenibilidad o flexibilidad.

- Presenta un codigo ético especifico que guia la metodologia y la implementacion de la

practica. A su vez, se inspiran en la misién, visién y valores de la entidad.

Centrandonos en el terreno educativo, se puede entender por “buenas practicas
docentes”, de acuerdo con la definicién del Grupo DIM? (2007), a las intervenciones educativas
que facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los
objetivos formativos previstos y también otros aprendizajes de alto valor educativo, como por
ejemplo una mayor incidencia en colectivos marginados, menor fracaso escolar, mayor
profundidad en los aprendizajes... La bondad de las intervenciones docentes se analiza y valora

mediante la evaluacion contextual.

Un aspecto importante a considerar en relacion al limite entre una buena o mala practica,
es la relatividad de la misma. Siguiendo a Alexander (1997) al respecto, “una buena practica,
creada en contextos singulares por ideas y acciones de profesores y alumnos, nunca puede ser
considerada como la unica posible, como algo fijo y abstracto, ni como una predeterminacion
susceptible de ser impuesta por alguien desde algin lugar o posicién” (Coffield y Edward,
2008:388). Por tanto, hemos de considerar, a la hora de su seleccién y difusion, su validez desde
una optica aplicada, evitando promocionarla sin tener en cuenta las caracteristicas idiosincraticas

del contexto o las necesidades o intereses de las personas beneficiarias.

2 Grupo de investigacion y comunidad de aprendizaje. Departamento de Pedagogia Aplicada, Facultad de Educacion,
Universidad Auténoma de Barcelona.

"1
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Como podemos apreciar, las caracteristicas de una buena practica se orientan en dos
ambitos: en lo que el profesorado debe realizar para que la actividad sea considerada una buena

practica y en los resultados que puede tener en el alumnado.
Coffield y Edward (2009), proponen ciertas dimensiones a analizar:

0 Alumnado: cuales son sus necesidades, capacidades y conocimientos.

0 Aprendizaje docente: habilidades, creencias y valores del profesorado que ha desarrollado
la practica y desafios que presentan a quienes intenten desarrollarla en sus respectivos
contextos y condiciones de trabajo.

0 Conocimiento: como se relaciona el aprendizaje formal planteado con el desarrollo de las
competencias basicas que permitan su aplicacion.

0 Contexto: comunidad de origen del conjunto de individuos que interactiian en el sistema
educativo.

0 Curriculo: qué seleccién de contenidos y aprendizajes (conocimientos, capacidades,
valores, etc.) definen la buena practica y para qué estudiantes pudiera ser adecuada.

0 Evaluacion: efectos de la practica relativos a aprendizajes del alumnado.

0 Gestién: como se ha planificado, implementado, secuenciado y evaluado la practica,
dentro de los margenes y requerimientos establecidos por las politicas de la
administracion.

0 Pedagogia: metodologias, modos de hacer propuestas y validados en relacion con los
existentes en centros o aulas.

0 Sociedad: influencias, relaciones y adecuacién de una buena practica con el mercado

laboral y la formacion de la ciudadania (su foco especifico es la formacién profesional).

La UNESCO, por su parte, en el marco de su programa MOST (Management of Social
Transformations), analiza cuales deben ser las caracteristicas de las buenas practicas, y determina
que hay cuatro rasgos fundamentales que no se deben obviar. Asi pues, las buenas practicas
deben ser innovadoras, efectivas (pues demuestran un impacto positivo y tangible sobre la
mejora), sostenibles (ya que pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos) y

replicables (al servir como modelo para desarrollar iniciativas y actuaciones en otros lugares).

Para delimitar de forma mas detallada el marco conceptual de “buena practica”, parece
conveniente ofrecer otras perspectivas. Existen modelos centrados en el desarrollo de las

competencias profesionales ligadas a los distintos perfiles, partiendo de la consideracion de que el
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desarrollo profesional, al centrar su atencién en determinadas competencias, conllevara una
mejora de los procesos y resultados educativos. Sin embargo, las competencias profesionales
deben contemplarse desde las necesidades de la escuela (aqui y ahora) y, en consecuencia, ser
consideradas como una herramienta Util para alcanzar los objetivos estratégicos y no como un fin
en si mismas. Dichas competencias no deben pivotar solo sobre el polo de las personas y lo
individual, sino que también han de hacerlo sobre el de las organizaciones y lo social. La sociedad,
en efecto, exige unos objetivos determinados a su sistema educativo y, para alcanzarlos, el
personal docente debe poseer las competencias necesarias con que poder satisfacer tal exigencia.
Estas competencias se pueden clasificar en genéricas, comunes al conjunto de perfiles y puestos
de trabajo, y especificas, propias de uno o varios perfiles o puestos de trabajo; este conjunto de
competencias se denomina mapa de competencias. Por tanto, un mapa de competencias es un
conjunto completo de estandares por cada una de las competencias genéricas y especificas
definidas, que guian el desempefio profesional en un determinado puesto de trabajo, a través de
un conjunto de buenas practicas que establece un itinerario hacia la mejora en el que se
especifica qué necesita saber y hacer el personal docente para desarrollar una ensefanza de

calidad.

En el caso de la funcion docente, los estandares profesionales y su concrecién en
determinadas buenas practicas, deben expresar adecuadamente el conocimiento y la destreza del
personal docente en toda su profundidad y complejidad. Tienen necesariamente que centrarse de
modo especifico en un determinado campo de competencias vinculadas a metodologias,
didacticas o técnicas que caractericen dicho puesto de trabajo. Estos campos pueden responder
tanto a ambitos de conocimiento (dreas de competencias, familias profesionales) y niveles de
ensefianza, como a la funcion principal que se desarrolle; o, también, a una combinacién de
ambos. Sin duda, las buenas practicas que se plantean en las siguientes paginas pueden
contribuir a alcanzar los estandares profesionales ligados a las competencias que cualquier

docente debe desarrollar en su actividad profesional.

Una vez establecido el marco conceptual en el que se encuadra la presente guia, es
conveniente delimitar la extension y el horizonte de las buenas practicas que se van a considerar.
En principio, estas van a estar limitadas por las funciones y deberes del profesorado afectado por
el Decretos 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria; y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
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primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial. No podemos olvidar que, al ser un documento que engloba a profesorado de
diferentes etapas educativas, la redacciéon de las buenas practicas tiene, obligatoriamente, que
tener una perspectiva genérica, por lo que sera conveniente hacer una labor de adaptacion o

“traduccion” para responder a la especificidad de cada uno de los puestos docentes.

El objetivo primordial del presente documento no es sino, a partir de las funciones
especificadas en los articulos noveno y séptimo, respectivamente, de los decretos anteriormente
mencionados, realizar propuestas que sirvan de guia para que el personal docente pueda mejorar
el desempefio de dichas funciones, sin olvidar que, al mismo tiempo, ello conlleva el desarrollo

docente ligado a las competencias profesionales y sus estandares.

Finalmente, la aplicacion de las buenas practicas que se proponen tiene que ir
acompanada, para dotarla de la necesaria coherencia e integridad, de un cambio de la practica

profesional en todos aquellos aspectos con los que esté relacionada.
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3. FICHA DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

Como ya hemos comentado anteriormente, el hecho de presentar las buenas practicas
seleccionadas con el formato de ficha que se ofrece a continuacion, persigue la finalidad de
facilitar la consulta y la comprension de su estructura, asi como servir de referencia a las personas

que se acerquen a este documento y que deseen mejorar sus procesos docentes.

Las fichas son el resultado de la concrecién de las aportaciones realizadas por diferentes
docentes, a quienes les agradecemos su inestimable contribucién. También son el fruto del
analisis y adaptacion de distintas publicaciones especializadas cuyas referencias se incluyen en las
fichas pertinentes. Recogen la esencia de las buenas practicas detectadas; se ha optado por
eliminar las referencias y los elementos concretos vinculados a un centro o localidad determinados
para facilitar su contextualizacion. Se presentan a modo de ejemplo, de forma que para su

aplicabilidad a contextos concretos deben ser sometidas a un proceso previo de adaptacion.

Es importante mencionar que la bondad de las practicas consideradas en esta guia para
un centro concreto dependera, entre otros, de factores como la viabilidad de la practica en el
mismo; la coherencia con sus funciones y competencias; la compatibilidad con otras practicas ya
aplicadas o recursos existentes; etc. En este sentido, se pone a disposicion del personal docente
para que valore la viabilidad y conveniencia de adoptar una determinada buena practica
identificada y/o descrita en el presente documento, asi como la manera de llevarla a cabo.
Tampoco debe olvidarse que la consecucion de los objetivos que cada una de las buenas practicas
plantea esta sometida a un nimero muy elevado de variables, lo que hace imposible garantizar su

logro en cada caso.

A continuacion, se propone el modelo de ficha que se ha seguido en el proceso de
elaboracion de la presente guia, con la explicacion en notas a pie de pagina de aquellos apartados

que puedan entranar alguna dificultad.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS®

A1° Nombre o titulo de la buena practica
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros
&= ) =

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena pra’ctica5

|  MATERIAS | DESCRIPTORES

i Desarrollo afectivo del alumnado . ) )
. .  Desarrollo psicomotriz del alumnado
Atender al = Desarrollo intelectual del alumnado _ )
. ' Desarrollo social del alumnado
= Desarrollo moral del alumnado
Apoyar ¥ Al alumnado en su proceso educativo
i Departamentos de orientacion o equipos de orientacion educativa
Colaborar con {® Personal de atencion educativa complementaria
¥ Personal docente # Familias
Conocer i Las tecnologias de la informacion y comunicacion
Contribuir a crear | ® Respeto en las actividades del centro & Participacion en las actividades del centro
un clima de i# Libertad en las actividades del centro i# Tolerancia en las actividades del centro
i# Actividades de direccion o
Coordinar . B = Actividades docentes
= Actividades de gestion

Dirigir i Aprendizajes
Ensefar @ Areas, materias, modulos o ambitos
Evaluar i Procesos de aprendizaje ) Procesos de ensefanza

i

Experimentar Procesos de ensefianza

Fomentar en

=

' Alumnado valores de ciudadania democratica ‘

Informar a {® Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos
Investigar i Procesos de ensefianza
Mejorar i Procesos de ensefianza
Organizar & Actividades complementarias
. i# Académicamente al alumnado i Educativamente al alumnado
Orientar & Profesionalmente al alumnado & Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos
o @ Actividades complementarias & Actividades generales del centro
Participar en & Actividades formativas & Planes de evaluacion
Programar & Areas, materias, mddulos o dmbitos
Promocionar i# Actividades complementarias

=

® Alumnado ‘
® Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula ‘

|
|
Tutelar al |
|

Utilizar

El apartado 1 “Datos identificativos” permite al lector identificar la buena practica.
4 , . ., ,
Categoria en la que se encuadra la buena practica. La relacion de categorias se puede consultar en el Anexo .
5 . . . . .
Tanto las materias como los descriptores hacen referencia a las funciones que figuran en los Reglamentos

Orgénicos. Légicamente, cada ficha solo reflejara aguellas materias y descrietores con los que esté relacionada.
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2. INTRODUCCION®

Esta buena practica se plantea como....

3. MOTIVACION’

Se pretende que...

4. OBJETIVOS®

10

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

(Personas implicadas en la puesta en marcha de la

(Personas destinatarias y beneficiarias de la accion) L
practica)

6. IMPLEMENTACION’

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
a.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucién o no de los objetivos previstos.
Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:
[ ]

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
[ ]

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO™

Esta buena practica se puede relacionar con:
1-

Refleja de forma resumida el contenido de la buena practica.

Describe los motivos que subyacen en la aplicacion de la buena practica.

Sefiala los objetivos que se plantean con la puesta en marcha de la buena practica.

Describe cada una de las fases que deben abordarse para aplicar la buena practica. Es el apartado mas extenso
de la ficha y el que ofrece mayores niveles de concrecion.

Sefiala la relacion de la buena practica con determinadas actuaciones y procesos del centro, de modo que la

misma no se vea de forma aislada y fuera de contexto.
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4. BUENAS PRACTICAS DOCENTES

El presente capitulo se estructura en torno a las funciones del profesorado que estan
recogidas en los respectivos Decretos por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los
centros. En este sentido, se han agrupado en las siguientes categorias, con el anclaje en las

funciones respectivas:

A) PROGRAMACION Y ENSENANZA.
La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendadas.

B) EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

C) ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS.
La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

D) ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON EQUIPOS DE APOYO.
La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en
su caso, con los departamentos de orientacion o con los equipos de orientacion
educativa.

F) ATENCION AL DESARROLLO DEL ALUMNADO.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

F) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

G) CLIMA DE CONVIVENCIA.
La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica.

H) RELACION CON LAS FAMILIAS.
La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.
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) ACCION EDUCATIVA COORDINADA.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

J) EL CENTRO.
La participacion en la actividad general del centro.

K) PLANES DE EVALUACION.
La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.

L) INNOVACION.
La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

M) USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTA DIDACTICA.
El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asi pues, las fichas que se incluyen a continuacién estan agrupadas siguiendo los
apartados enunciados anteriormente.
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A. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“PROGRAMACION Y ENSENANZA”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

A-1 GESTION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

£

| Atender al ' Desarrollo intelectual del alumnado |

i

#

| Apoyar ' Al alumnado en su proceso educativo |

i

Procesos de ensefianza |

3]

| Investigar ' Procesos de ensefianza |

i

|
|
| Experimentar ‘
|
|

| Mejorar ® Procesos de ensefianza |

2. INTRODUCCION

Esta buena practica supone el uso de los recursos disponibles en el aula, de acuerdo a una
metodologia que beneficie el proceso de ensefianza aprendizaje.

El aula se divide en zonas donde todo el alumnado va pasando desarrollando tareas por grupos de
trabajo rotativos. Cada zona tiene un material concreto y sus normas de uso. La zona de aprendizaje va
cambiando cada mes o mes y medio, en funcidn de los proyectos propuestos. Suelen establecerse tres o
cuatro zonas con capacidad para 6 u 8 alumnos y alumnas cada una: zona de competencia matematica,
zona de competencia linglistica, zona de competencia de conocimiento del medio y zona de competencia
artistica. A primera hora de la mafana, en asamblea, se plantea el trabajo a realizar en cada zona y se
entrega el material correspondiente. Cada grupo tiene un miembro coordinador que se encarga de revisar
el trabajo de los demas y recogerlo. El profesorado va rotando por las zonas. Se puede realizar una
actividad de motivacion o de refuerzo del trabajo planteado para la sesion.

3. MOTIVACION

Ante la necesidad de motivar al alumnado hacia el aprendizaje, es importante experimentar, innovar y
mejorar métodos de trabajo en el aula que permitan fomentar la autonomia del alumnado y la
responsabilidad; a la vez, dichas metodologias deben ser dinamicas e interactivas.

También es necesario adaptar el proceso de ensefianza a los distintos ritmos que presenta la
diversidad del alumnado.

El personal docente, en el ejercicio de su autonomia, debe generar una gestion del ambiente fisico
gue permita que los elementos del aula favorezcan el aprendizaje, haciendo del aula un lugar agradable y
accesible.

Hay que propiciar la utilizacion auténoma de los espacios y recursos del aula, contando con una
organizacion acorde a las capacidades manipulativas y las dimensiones propias de la edad, asi como
encontrar formas de aprendizaje activo y por descubrimiento que motiven al alumnado.

4. OBJETIVOS
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1° Motivar al alumnado hacia el aprendizaje.

2° Fomentar la autonomia del alumnado en el aula.

3° Desarrollar el habito de autorregulacion y responsabilidad del aprendizaje.
4° Experimentar, innovar y mejorar las metodologias de ensefianza.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado Equipo Docente

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas.

a. La actividad puede desarrollarse a nivel de centro, ciclo o departamento y clase.

b. Segun el acuerdo al que llegue el profesorado, se preparara el trabajo en Claustro, Equipos de ciclo
0 a nivel de Equipo docente.

c. En cualquier caso se tomaran acuerdos sobre los espacios de aprendizaje (su disposicion, material
y contenidos), los proyectos elegidos, las actividades a desarrollar, la rutina diaria de trabajo, el
desarrollo de la misma, la temporalizacion y la evaluacion.

d. Requiere al menos de dos reuniones del 6rgano docente, una para la preparacion y otra para la
valoracion.

e. Es muy importante que en la programacion del trabajo se tengan en cuenta los niveles basicos de
referencia que el alumnado debe alcanzar para que la metodologia contenga y beneficie la
adquisicion de las competencias basicas comunes para cada nivel.

f.  También es importante que las familias sean conocedoras de la metodologia de trabajo en el aula
para lo cual se desarrollara una sesion informativa asi como se requeriran diferentes
colaboraciones a lo largo del desarrollo del trabajo.

Desarrollo de la actividad.

a. La organizacion de los médulos de la mafiana, anteriores al recreo, se desarrollan en zonas de
trabajo, intercalando la motivacion y presentacion del trabajo en gran grupo, con el trabajo en
pequefos grupos en zonas de autoaprendizaje.

b. Cada zona tiene un material concreto y sus normas de uso. La zona de aprendizaje va cambiando
cada mes o0 mes y medio, en funcion de los objetivos propuestos o si se trabaja por proyectos del
centro de interés de cada proyecto.

c. Suelen establecerse tres o cuatro zonas con capacidad para 6 u 8 alumnos y alumnas cada una;
zona de matematicas, zona de lengua, zona de conocimiento del medio y zona de artistica. Los
contenidos estan interrelacionados y van todos en funcion del proyecto o tema elegido.

d. A primera hora de la mafiana en asamblea se plantea una motivacion y el trabajo a realizar en
cada zona y se entrega el material correspondiente. En un lugar visible (pizarra, tablén digital...) se
propone la agenda de trabajo del dia, de forma que cada alumno/a conoce lo que se va a
desarrollar en los primeros médulos de la mafana.

e. Cada grupo tiene un coordinador que se encarga de revisar el trabajo de los demas y recogerlo.

f.  Para no obligar al alumnado a seguir un mismo ritmo de trabajo, el que acabe en una zona, podra
presentar su trabajo acabado al coordinador del grupo y pasar al grupo siguiente.

g.  En cada grupo hay una ficha con el nombre de todo el alumnado, cada vez que acaben el trabajo
sefialaran la fecha.

h. El profesorado va rotando por las zonas para ayudar en el trabajo.

i.  Entre zonay zona se puede realizar una actividad de motivacion o de refuerzo del trabajo planteado
para la sesion.

Evaluacion

a. En el 6rgano docente que competa se realizara una sesion de evaluaciéon para finalizar cada

proyecto de trabajo, la evaluacion se centrara en dos aspectos, nivel de rendimiento conseguido y
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valoracion de la calidad del proceso desarrollado.
b. Se estableceran indicadores para estos dos ambitos.

Cronograma
a. Programacion anual de proyectos: seis proyectos en total, dos en cada uno de los trimestres.
b. Programacion de cada proyecto de zonas de aprendizaje: cinco semanas.
— Primera semana: creacion de las zonas de aprendizaje. En esta semana el alumnado,
profesorado y otros miembros de la comunidad educativa investigan sobre el tema elegido
para el proyecto y preparan las zonas de aprendizaje.
— Segunda, tercera y cuarta semana: el alumnado desarrolla las actividades propuestas con
la participacion de la comunidad educativa. Incluyendo alguna experiencia relacionada como
actividad complementaria.
— La quinta semana: se realizan actividades de consolidacion y valoracién de lo aprendido.
c. Programacion de una sesion de trabajo por Grupos de trabajo rotatives, en zonas de
aprendizaje dentro del aula:
— 9:00h. Presentacion del trabajo del dia, actividad de motivacion.
— 9:30h. comienzo del trabajo en grupos.
10:30h. presentacion del trabajo realizado por la persona coordinadora del grupo.
11:00h. Motivacion a otra actividad.
— 11:15h. Trabajo en grupos rotativos.
12:00h. Finalizacion del trabajo.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios podrian ser:
o Mejora de la motivacion hacia el aprendizaje y por tanto mejora de los rendimientos escolares.
Mejora en las relaciones de trabajo en grupo en el aula.
Mayor coordinacion del Equipo docente.
Consecucion de las competencias basicas.
Interrelacion de los contenidos curriculares aportandoles significacion.
Mejora en la participacion de las familias en proceso educativo del centro.
Mejora de la satisfaccién del alumnado y las familias con el centro.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden ser:
e Falta de tiempo diario para la organizacion del aula.
Necesidad de coordinacién con todo el Equipo Docente.
Dificultad en formar al alumnado para el trabajo auténomo.
Diferencias entre el alumnado en la puesta en practica de esta metodologia.
Seguimiento de la practica en alumnado de Atencion a la Diversidad.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Programacién docente de aula.
2.- Plan de accion tutorial.
3.- Coordinacioén del Equipo docente.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

A-2 TRABAJAR POR PROYECTOS

Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

& Desarrollo intelectual del alumnado . )
Atender al x Desarrollo social del alumnado
' Desarrollo moral del alumnado

i

#

il

| Apoyar | [ Al alumnado en su proceso educativo ‘
Contribuir a crear | ® Respeto en las actividades del centro i# Participacion en las actividades del centro
un clima de # Libertad en las actividades del centro i# Tolerancia en las actividades del centro
Dirigir # Aprendizajes
Ensenar & Areas, materias, mddulos o dmbitos
Evaluar i Procesos de aprendizajes i Procesos de ensefianza

i)

Experimentar ! Procesos de ensefianza

;

i

Fomentar en

i

il

il

! Alumnado valores de ciudadania democratica ‘

Investigar [ Procesos de ensefanza

Mejorar & Procesos de ensefianza

Organizar # Actividades complementarias
Programar  Areas, materias, modulos o ambitos

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como ejemplo de estrategia educativa que procura el desarrollo de variadas
competencias basicas en torno a una actividad integradora, participativa y globalizada, centrada en las
competencias y que utiliza los contenidos curriculares con sentido funcional favoreciendo su aplicabilidad y
afianzamiento en el alumnado de manera significativa.

Consiste basicamente en organizar el curriculo en torno a una estrategia implicativa, funcional para el
alumnado e integradora de las numerosas actividades que se realizan en los centros en torno a dias concretos
como el Dia de la Paz, del Medioambiente... o cualquier otro designado por el centro. Se trata de romper la
dualidad entre la accion educativa “ordinaria” y la “extraescolar”.

3. MOTIVACION

Se pretende que el profesorado disponga de una estrategia, ya desarrollada en centros docentes andaluces,
para aprovechar al maximo el potencial educativo de eventos frecuentes en los colegios e institutos como son las
campafas de sensibilizacion que frecuentemente se realizan a lo largo del afio. Lo habitual es que estas
campanas las desarrollan ONG que colaboran en el centro, promovidas por el plan de accion tutorial o por el
departamento de actividades extraescolares. Resultando muy Utiles para el fin perseguido de la sensibilizacion, se
escapa a veces el potencial que tienen para desarrollar contenidos curriculares especificos de diferentes areas o
materias. Por la motivacion que generan en el alumnado, tienen un gran valor para el desarrollo y adquisicién de
contenidos; por su cercania a los intereses y realidad social del alumnado, muestran un potente valor transversal
favoreciendo la integracion de contenidos de diversas materias en torno a una realidad concreta. Favorecen asi el
objetivo final del desarrollo de las competencias basicas.
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4. OBJETIVOS

1°  Desarrollar las competencias basicas del alumnado.
2°  Organizar los contenidos curriculares de manera funcional.
3° Mejorar el aprovechamiento educativo de eventos frecuentes en los centros docentes como son los
“dias de...” o las actividades de sensibilizacion.
4°  Mejorar la formacion integral del alumnado mediante la accion educativa ordinaria en el aula.
5° Mejorar los rendimientos escolares.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias

5.2. Personas responsables

Alumnado de cualquier etapa y materia

Profesorado de area o materia, el tutor o tutora

6. IMPLEMENTACION

Esta practica, al igual que cualquier desarrollo de contenidos en clase, requiere de una adecuada
planificacion y disefo que el profesional que la desarrolle ha de incardinar en los procesos de trabajo en equipo
educativo y departamento didactico, de manera que contribuya al desarrollo de los objetivos especificos de area y
centro docente. Cada profesor o profesora la adaptara a la organizacion y secuencia de contenidos que mas le
convenga, asi como a las particularidades de su grupo aula. Se presenta aqui el modelo, pues dificiimente se
puede recoger la amplia diversidad existente en los centros educativos andaluces.

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases, aclarando que en todas ellas el papel del
profesor o profesora es el de dinamizador y guia del proceso y sus actividades, aportando la informacion
necesaria y las herramientas necesarias como complemento a las presentadas por el alumnado y en el momento

ertinente.
EJEMPLIFICACION
FASES OBJETIVOS ORIENTACIONES ACTIVIDADES “El consumo de
golosinas”
SAe prqcuraré‘partir de Relatar, dialogar... sobre el
Reconocer una situaciones vitales o . i )
1. Observacion directa empleo del tiempo libre

EXPRESION DEL

problematica en el
entorno que merezca
actuar en ella.

cercanas al alumnado, en
las que se implique
afectivamente y ante las que

Explicitacion de la

experiencia personal.

Dialogo.

durante los fines de semana.
Incidir sobre el empleo del
dinero que disponen. Ajustar

Planificar las
actuaciones y preparar
los medios necesarios
para su desarrollo.

ello debe ser debidamente
seguido y dirigido por el
maestro o maestra, segln el
grado de desarrollo de cada
alumno y alumna. Para
abordar este trabajo es
esencial la organizacion en
pequerios grupos.

contenidos
curriculares de las
diferentes areas).

PROBLEMA Implicar afectivamente | tome post.u'ra, después de Delimitacion del las actividades de esta fase
al alumnado en la una reflexion o como - .
) » ) : tema. en relacion al contenido
situacion a trabajar. consecuencia de unos )
: ) elegido.
estudios anteriores.
El maestro o maestra
fomentara la asuncién de
responsabilidades y Sugerencias:
autogestion del propio Chucherias y dulces
Determinar las alumnado. El aprendizaje de preferidos (casero/industrial).
. . ) Reparto de : .
actuaciones técnicas y estrategias . Cantidad consumida.
. : o responsabilidades. )
2 pertinentes a propias de la organizacién y o Gasto en las mismas.
o e, Organizacion de la )
desarrollar. planificacién es un ~ Efectos sobre el organismo.
Organizarse y repartir | contenido de especial campafia (Incluye la Composicion y tipo de
PROPUESTAS DE targeas g relevancia en es[’za fase, por realizacion de chucﬁerias ()jlulges
INTERVENCION ' PO o ctividades con y :

Momentos y cuidados
posteriores.

Motivaciones para el
consumo: publicidad,
regalos.

Vivencia del acto consumista.
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VALORACION DE
LA CAMPANA

actuaciones en el
medio, asi como de los
aprendizajes
adquiridos en su
desarrollo.

sensibilizacion en
implicacion de la
comunidad.
Dificultades surgidas y
modo de superarlas.
Propuestas de mejora
para futuras
actuaciones.

EJEMPLIFICACION
FASES OBJETIVOS ORIENTACIONES ACTIVIDADES “El consumo de
golosinas”
- Consulta
masiva o visita.
Realizacion de las Esta es la fase central | = Concurso de
actividades previstas. | de la campafia. Aqui murales o carteles.
Implicar en las es conveniente - Hoja - Relacion de las
3 actividades a toda la implicar al conjunto del | informativa. chucherias con la salud
’ comunidad educativa. | profesorado y de la - Exposicion al integral:
REALIZACION DE lConmzlnua’rty dlful:.dtu Eomumdad ejutt:atlt;/q. ;lreJllbre. glebntes.
LA CAMPARNA a problema |~ca objeto gs equipos de trabajo uegos o. repeso.
de la campania. bien pueden populares. Actitudes.
Realizar actividades de | constituirse de manera | = Entrevista a un | - Habitos de consumo.
difusién y actuacion mixta (padres, madres, | experto o - Consumo.
positiva en relacion a maestros, maestras, responsable.
la situacion planteada. | alumnos y alumnas). - Acto de
participacion
masiva.
La fase de evaluacién | = Encuesta a los
debe atender mas al participantes.
proceso que a los -> Tabulacion e
Analizar y recoger conO(.:l.m|entos interpretacion de = Porfolio
datos sobre el adquiridos: datos. -
o o - Paneles explicativos
desarrollo de la Implicacion y - Reflexion .
4, : . O - Dossier personal
campafa y sobre la responsabilidad. individual- . .,
. . . - Trabajos de expresion y
incidencia de las Grado de colectiva.

- Obtencion de
conclusiones.

-> Realizacién de
una memoria de la
actividad.

-> Valoracion de
los aprendizajes y
del proceso.

comunicacion utilizando
diferentes lenguajes:
musical, plastico, verbal,
escrito, corporal, etc.

El desarrollo y puesta en practica de la actividad requerira de, al menos cuatro semanas, de las que dos de ellas
seran dedicadas a la fase de realizacién.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucién o no de los objetivos previstos.
Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:

e |a programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que tengan

encomendados.

e |a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de

ensefnanza.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promocidn, organizacidén y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por los centros.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
Junto a ello esta practica una vez consolidada generard mayor motivacion a la actividad de aprendizaje,
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mayor bienestar del profesorado en su accién docente y mejores resultados del alumnado tanto en las materias
concretas como en sus competencias basicas.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e El uso esporadico de la misma o similares practicas globalizadoras y participativas.
e |a urgencia del profesorado porque el alumnado las realice con autonomia cuando el trabajo en
equipo requiere de aprendizaje.
e La consideracion de actividad menor o no relevante con la consiguiente pérdida de interés.
e [ntentar trabajar los contenidos curriculares de un tema completo en una estrategia de este tipo, lo
que lo hace imposible y sin sentido educativo. Precisa de una organizacion y secuenciaciéon de contenidos
propia para metodologias participativas.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Procesos de trabajo centrados en competencias basicas.
2.- Procesos de innovacion y desarrollo curricular.
3.- Accion educativa coordinada.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

A-3 INVESTIGACION ESCOLAR

Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=

» Desarrollo afectivo del alumnado _ )
Atender al ) = Desarrollo social del alumnado
' Desarrollo intelectual del alumnado

=

il

| Apoyar ‘ [ Al alumnado en su proceso educativo |
Contribuir a crear | & Respeto en las actividades del centro # Participacion en las actividades del centro
un clima de # Libertad en las actividades del centro i# Tolerancia en las actividades del centro
Coordinar # Actividades docentes
Dirigir & Aprendizajes
Ensenar & Areas, materias, modulos o dmbitos
Evaluar i Procesos de aprendizajes

=

Experimentar ' Procesos de ensefianza y aprendizaje

"

Fomentar en

£

* Alumnado valores de ciudadania democratica |

il

Investigar i Procesos de ensefanza y aprendizaje

Mejorar i Procesos de ensefanza y aprendizaje

Programar & Areas, materias, modulos o ambitos

Utilizar ® Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como ejemplo de metodologia de gran potencial educativo integrado y de
adaptacion a la diversidad al permitir integrar actividades con diferente grado de dificultad o diferentes
investigaciones en una misma aula con dificultad adaptada al grupo en cuestion.

Mediante este tipo de estrategias de ensefianza y aprendizaje, el alumnado pone en marcha los
mecanismos mentales necesarios para anticipar una hipétesis, determinar el procedimiento mas adecuado
para recoger la informacion necesaria y con ella generar sus propias conclusiones. En todo este proceso
aprende conceptos y procedimientos Utiles para afrontar el acercamiento intelectual y empirico a cualquier
realidad a conocer. En definitiva se hace mas competente en la materia y aprende a aprender.

3. MOTIVACION

Se pretende que se incorporen nuevas formas de abordar el trabajo de aula y su consecuente
evaluacion en aras del desarrollo global de la mayor cantidad posible de competencias basicas en el
alumnado: aprender a aprender, social y ciudadana, comunicacion lingiistica, razonamiento matematico,
cultural y artistica, aprendizaje a lo largo de la vida, pudiendo en este caso desarrollarse también actividades
que desarrollen las competencias digital y de comunicacion en lengua extranjera.

La investigacion escolar ayuda a que el proceso de aprendizaje sea mas funcional para el alumnado y
mas atractivo, por lo que mejora la motivacién y los resultados.
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4. OBJETIVOS

1°  Presentar al alumnado metodologias activas y colaborativas.

2° Fomentar la metodologia investigadora como estrategia para acceder al conocimiento y
producir aprendizaje.

3° Integrar en un mismo proceso de aprendizaje aspectos de conocimiento, procedimientos de
trabajo intelectual e investigador y aspectos de desarrollo personal y social mediante el trabajo en
equipo.

4°  Generar, en torno a un mismo o diferente campo de investigacion, al alumnado que presenta
diferencias de habilidades o de nivel de conceptos, e incluso diferentes ritmos de aprendizaje.

5°  Mejorar los resultados educativos de la accion docente.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

El alumnado El profesorado de cada area o materia

6. IMPLEMENTACION

Esta practica, al igual que cualquier desarrollo de contenidos en clase, requiere de una adecuada
planificacion y disefio que el profesional que la desarrolle ha de incardinar en los procesos de trabajo en
equipo educativo y departamento didactico, de manera que contribuya al desarrollo de los objetivos
especificos de area y centro docente. Cada profesor o profesora la adaptara a la organizacion y secuencia
de contenidos que mas le convenga, asi como a las particularidades de su grupo aula. Se presenta aqui el
modelo, pues dificilmente se pude recoger la amplia diversidad existente en los centros educativos
andaluces.

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases, aclarando que en todas ellas el papel
del profesor o profesora es el de dinamizador y guia del proceso y sus actividades, aportando la
informacion necesaria y las herramientas necesarias como complemento a las presentadas por el

alumnado y en el momento pertinente.

FASES OB: :;IIEVO ORIENTACIONES ACTIVIDADES EJEMPLIFICACION
- Determinar el | El problema debe ser
problema a tangible y reconocido | - Diapositivas,
1.' investigar. como tal por el audiovisuales, e “El centro educativo
SELECCION DEL | - Interesarse alumnado. noticias o juegos . N
PROBLEMAA | por la Pueden utilizarse de simulacion. como ecosisterma. Charla
INVESTIGAR investigacion. actividades de -> Discusion en ~cologuio.
—-> Explicitar las | motivacién con un grupo.
ideas previas. enfogue socioafectivo.
Las ideas previas, - Actividades de
2 - Determinar unificadas sirven de pensamiento e Torbellino de ideas:
ELABORACION DE los aspectos h|pot§5|s. . divergente. iQué quergmos saber?
HIPOTESIS Y sobre los que se | Conviene seleccionar | - Debates. iSobre qué aspectos o
recogera las preguntas y - Técnicas de elementos? Energia, agua,
PREGUNTAS , L .
informacion. agruparlas por su toma de residuos, recursos, etc.
coincidencia. decisiones.
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OBJETIVO P
FASES FASE ORIENTACIONES ACTIVIDADES EJEMPLIFICACION
Es conveniente
- Buscar, determinar con detalle | - Muestreo de
recoger y los instrumentos de prensa, encuestas,
contrastar la recogida de cuestionarios y e Confeccion de
3. informacion para | informacion que seran | entrevistas registros de recogida de
RECOGIDA I?E contestar a las elaborados por el confeccionadas en | datos, facturas,
INFORMACION preguntas. alumnado. clase al efecto. observacion directa,
- Coordinacion | Las fuentes deben ser | > Observacion, encuesta a personal.
del trabajo dentro | diversas: padres, consulta
y fuera del aula. | madres, libros, medios | bibliografica
de comunicacion.
Conviene utilizar . L
- Discusion en
esquemas claros y DO
sencillos de g p’. . e Vaciado de los datos
-, - Técnicas de
- Estructurar la | ordenacion de los sintesis por aspectos o
informacion. datos y analizar los e elementos.
s - Sacar ue sean (clasificacion, e Contrastar con otras
ANALISIS DE DATOS lusi q tradictori recuento.). instalaci
Y ELABORACION DE c%onF(): usiones. Eon (rjatlc orios. - Redacciones, !nsti aglones 0
CONCLUSIONES roponer 0S datos ’SG esquemas. Instituciones.
nuevas contrastaran con las -5 Nuevas e Comparar con datos
interrogantes. ideas previas. ~ globales de provincia o
pequefias ,
Es el momento parala | . . Andalucia.
L . indagaciones
produccion social del .
o complementarias.
conocimiento.
Es importante la
comunicacion e Elaboracion de
utilizando diversos murales, graficas,
- Expresar lo . . Lo .
codigos y variados dibujos, informes, lineas
que se ha . - Murales, cartas, .
. soportes y medios. . del tiempo...
descubierto. R dibujos, textos, .
5. = Plantear La implicacion en el eriddicos e (aodigo de conducta.
COMUNICACION DE . bre el problema con P el ’h I e Simulacion.
LAS CONCLUSIONES | 2CC1ONes SODI€ €11 oo hacia el carteles, charias e Informe individual y
problema y ) informativas,
centro o el medio, . grupal con propuestas
llevarlas a cabo, dossier, etc. . -
) aungue sean de intervencion.
si es el caso. . . -
informativas resulta e Informacion ala
muy motivadora para comunidad educativa.
el alumnado.
. Comparacion de las
El contraste de ideas .. ) .p racl
i ) - Asamblea, hipotesis y las
. previas y conclusiones . . )
- Analizar la sirve de cuestionarios. conclusiones, por
6. secuencia de autoevaluacion Discusion en grupos.
EVALUACION DEL | actividades y los Se valorard la t;)ma de grupo. e Cuestionario
PROCESO resultados o iy - Escalas de individual: ;Qué has
. conciencia adquirida, . .
obtenidos. observacion y aprendido?
el esfuerzo y el -
) valoracion. e Asamblea de
proceso seguido. .
evaluacion.

La temporalizacion de la investigacion depende del tamafio de la misma, de la cantidad de contenidos
a trabajar. Cada profesor o profesora la adaptara al tiempo que considere conveniente teniendo en cuenta
gue en estas estrategias se maneja mucha mas informacién y mas variada que en un tema concreto,
aunque no toda de igual valor educativo. El desarrollo y puesta en practica de la actividad requerira de, al
menos seis semanas, de las que tres de ellas estaran dedicadas a las fases tercera y cuarta.

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012




7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

e La mejora de la comunicacién y el trabajo en equipo del alumnado.

e La autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje.

o El respeto a diferentes ritmos y niveles del alumnado pues cada fase del proceso se desarrollara
en la medida en que cada alumno y alumna sea capaz de avanzarla, pero mejorando su aprendizaje
en todo caso.

e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Al principio, falta de habito por parte del alumnado que precisara de permanente atencion y
orientacion por parte del profesorado. Progresivamente ganaran en autonomia.
e Escasez de recursos o dificultades de organizacion y desarrollo de las actividades que requieren de
una adaptacion de tiempos.
e Necesidad de una organizacion y secuenciacion de contenidos no lineal.
e Necesidad de un importante trabajo de disefio, que con el tiempo y en equipo disminuye
sobremanera aportando mas beneficios que inconvenientes.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Procesos de innovacion y desarrollo curricular a través del desarrollo de nuevas metodologias
educativas.
2.- Procesos de mejora a través de la innovacion en la organizacion del curriculo.
3.- Atencion a la diversidad tanto para alumnado con dificultades como para el alumnado que
muestra sobredotacion intelectual.
4.- Desarrollo del curriculo por competencias.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

APLICACION DEL METODO CIENTIFICO AL ESTUDIO DEL
TERRITORIO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

A-4

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Atender al i# Desarrollo intelectual del alumnado i# Desarrollo social del alumnado
‘ Apoyar & Al alumnado en su proceso educativo

]

‘ Colaborar con ' Familias

i

[

‘ Dirigir ' Aprendizajes

D

‘ Ensenar

]

‘ Experimentar ' Procesos de ensefianza

i

il

&

' Areas, materias, madulos o ambitos |

‘ Investigar & Procesos de ensefianza

‘ Mejorar & Procesos de ensefianza

‘ Organizar & Actividades complementarias

‘ Utilizar i Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

El método cientifico, a pesar de sus limitaciones, puede considerarse una referencia para las
metodologias y estrategias docentes. Esta actividad didactica establece que los distintos grupos de alumnos
y alumnas deberan realizar trabajos de investigacién del entorno cercano con el objetivo de disefar una
serie de itinerarios didacticos, de acuerdo con el método cientifico, y deberan recorrer todas, o al menos
algunas de las fases del método que son fundamentales.

3. MOTIVACION

El estudio de un espacio concreto (término municipal, comarca, Espacio Protegido, etc.), con el
objetivo de disefar una serie de itinerarios didacticos puede convertirse en una actividad sugerente e
imaginativa. Ofrece unas posibilidades enormes de desarrollar el espiritu creativo y la capacidad de
observacion en el alumnado. Esta buena practica surge de la necesidad de conseguir una formacién mas
interdisciplinar del alumnado, que favorezca un acercamiento riguroso a la realidad. Paralelamente se
otorga una importancia fundamental a la compresion de las relaciones internas del medio natural, asi como
los aspectos multicausales de los temas historicos, geograficos o sociales.

La propuesta de esta actividad tiene que estar prevista al comienzo del curso, se les debe brindar a
los alumnos y alumnas como algo que les va a exigir tiempo, capacidad de colaboracion y trabajo en
equipo, reflexion y creatividad para confeccionar el plan de la investigacion que van a desarrollar y cuyos
resultados han de comunicar después al resto de los grupos. Deben ser conscientes que esta actividad les
puede aportar un nivel importante de satisfaccion y de valoracién personal.

4. OBJETIVOS

1° Llevar a cabo una educacion ambiental que fomente la sensibilidad y la toma de conciencia
ante la problematica del entorno préximo.

2°  Conseguir una formacion mas interdisciplinar del alumnado, que favorezca un acercamiento
riguroso a la realidad.
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3° Fomentar una metodologia que se base en la investigacion,

4°  Desarrollar una actividad que abarque no solo el medio fisico, sino también el medio social y
cultural, huyendo de la division tradicional entre el area de las ciencias de la naturaleza y de las
ciencias sociales.

5°  Desarrollar el espiritu creativo y la capacidad de observacion en el alumnado.

6° Mejorar la capacidad de colaboracion y el trabajo en equipo.

7° Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula.

8° Promover el trabajo colaborativo entre toda la comunidad educativa, especialmente con padres
y madres del alumnado.

9° Elaborar un material didactico util para la organizacion de actividades complementarias en el
centro.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Profesorado en general, especialmente Profesorado
de Biologia y Geologia, profesorado de Ciencias
Sociales (Geografia e Historia) y Profesorado que
imparte la asignatura de “Proyecto Integrado”

Alumnado de ESO y Bachillerato

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Elegir el objeto o fendmeno sobre el que investigar. En este caso el objeto de estudio es el
analisis de los posibles itinerarios didacticos que pueden trazarse en una zona (por ejemplo término
municipal donde se ubica el centro educativo). Hay que decidir qué territorio en concreto se va a
estudiar, qué limites geograficos vamos a considerar. Esta decision se hara por consenso entre todos,
alumnado y profesorado participante en el proyecto, considerando los recursos y el tiempo de que
disponen para realizarlo.

Desarrollo de la actividad:
a. Buscar la informacion que existe en relacion con el tema. En primer lugar una cartografia
adecuada, al menos a escala 1:50.000, y recopilar todas las publicaciones que existan sobre el lugar
en concreto, a todos los niveles: elementos naturales, geografia, historia, arqueologia, etc. En este
primer acercamiento a la zona de estudio el papel del profesorado es fundamental, para encauzar
adecuadamente el objeto de estudio. Los primeros materiales debe aportarlos principalmente el
profesorado y, una vez “que se entre en materia” y el propio alumnado se plantee diversos
interrogantes, ya sea este el que se encargue de buscar las respuestas.
b.  Elaborar un plan para investigar lo que alin no se conoce con relacién al tema. En este caso es
fundamental conocer la disponibilidad de espacios de uso publico en el territorio: fincas publicas,
caminos vecinales, vias pecuarias, etc. Para conseguir mucha de esta informacion sera necesario
ponerse en contacto con personal técnico, administrativo y laboral de todos estos servicios, con
personas expertas en las diversas materias sobre las que se trabaje, y en ocasiones deberan dialogar
con personas que por su edad les puedan aportar datos interesantes en relacion con la realidad que
estén investigando. Es una buena oportunidad para contar con la implicacion de padres y madres en
el proyecto, que puedan aportar su conocimiento, experiencia o contactos oportunos. Se debe
elaborar el plan en clase, pero la mayor parte de la informacion deben obtenerla los alumnos y
alumnas, organizados en grupos de investigacion, fuera del aula, de la misma manera que cuando se
les encomienda un trabajo cualquiera para casa.
c.  Formular suposiciones e hipétesis que se quiera demostrar. Una vez reunida toda la informacion,
se concreta un dia para ponerlo en comun en el aula. El profesor o profesora dirige esta sesion y
tratara de integrar las aportaciones de los distintos grupos de investigacion. Al final toda la
informacion recopilada se debe transportar al plano: sefialar puntos de interés, tanto a nivel ecologico,
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como cultural o arqueoldgico; y los distintos elementos lineales de uso publico que se hayan
detectado, susceptibles de convertirse en itinerarios. Conjugando ambos aspectos, se disefiaran
recorridos que reunan a priori el maximo interés.
d. Realizar observaciones y experimentos que conduzcan a ello. Lo proyectado en el aula debe
ahora investigarse en el campo, por dos razones fundamentales: Para terminar de reunir la
informacion sobre los recorridos (elementos de flora y fauna, estado de los caminos, etc.); y para
confirmar la viabilidad de la ruta propuesta (por ejemplo, puede que sea un itinerario que encierre
algunos peligros, como zonas escarpadas y precipicios; o bien no se hayan respetado las vias
pecuarias y por tanto se impida el paso; o incluso se pase por una zona de especial interés ecoldgico,
que nos haga tomar la determinacién de no divulgar demasiado ese sendero por motivos de
conservacion, como por ejemplo, la presencia de aves en peligro de extincion nidificando en la zona ).
Se debe de prever con antelaciéon el niumero de salidas que se van a realizar, que estara en funcion
del numero de itinerarios a disefiar (al menos una por itinerario) y hacerse en colaboracién con el
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para integrarlas en el plan de centro.
Para no utilizar demasiados dias lectivos, se puede dividir el grupo en varios subgrupos de trabajo,
gue se centren cada uno en un itinerario concreto, de tal modo que en una misma jornada cada
subgrupo verifique el itinerario que se les haya asignado, siempre que se cuente con suficiente
profesorado que colabore en el proyecto.
e.  Extraer resultados que se han de analizar e interpretar. Con todo el material, hay que elaborar en
el aula los itinerarios (desde hacer una descripcion pormenorizada de los mismos hasta la elaboracion
de croquis que faciliten a los posibles usuarios el seguimiento de los senderos propuestos. Igualmente
habra que nombrar de forma adecuada y atractiva a los itinerarios, de forma que invite a recorrerlos.
f.  Comunicar el resultado de su trabajo. Los itinerarios didacticos ya elaborados pueden publicarse
y ponerse a disposicién de personas interesadas en el conocimiento del territorio prospectado. En
todo caso, se puede ofrecer esta informacion al resto de cursos que integran el Centro, para que
organicen alguna salida, y cuenten ademas con una guia didactica de la excursion. Existen varias
posibilidades, desde exposiciones a organizar charlas para los distintos cursos en la biblioteca del
centro. Es también una buena oportunidad para utilizar las tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el aula, en el tratamiento de los datos y la difusion de los resultados, contando con
la colaboracién de otros departamentos, como Dibujo, Tecnologia, Informatica, etc.
Evaluacion: Todos los documentos generados por los distintos grupos de trabajo suponen un excelente
material susceptible de evaluacion, y cuyos resultados deben quedar reflejados en las calificaciones.
Independientemente, no estaria de mas llevar a cabo una evaluacion interna y externa de la actividad en si
para detectar posibles puntos débiles y oportunidades de mejora, elaborando por ejemplo una encuesta de
satisfaccion que se haria llegar a todos los participantes en el proyecto de investigacion, receptores de las
diversas actividades divulgativas (exposiciones, charlas...) y posibles usuarios de la rutas disefiadas.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira:

e Al conocimiento y comprension por parte del alumnado de las raices socioculturales de su
entorno, para que asi respeten y mejoren el medio ambiente y tengan una mayor sensibilidad hacia
los problemas ambientales.
e A la toma de conciencia por parte del alumnado de que el hombre forma parte de la naturaleza y
es interdependiente de ella, por lo que deben respetarla y ayudar a su conservacion.
e A profundizar en la educacion ambiental.
o A la mejora en la competencia comunicativa del alumnado.
o A la mejora de la coordinacion docente.
e A la mejora en las relaciones interpersonales con el alumnado y en la capacidad critica y de
sintesis.
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8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de preparacion de la actividad. En este apartado se pueden dar las siguientes circunstancias,
entre otras: escasa concrecion de algunas de las condiciones en las que tendra lugar la practica,
alumnado escasamente informado, improvisacion, falta de apoyo del érgano correspondiente...
e Rigidez de horario, que implique problemas a la hora de encajar en la agenda diaria el proyecto de
investigacion, que lleva implicito la organizacion de salidas para tomar datos.
e Falta de coordinacion entre los distintos profesores y profesoras, y distintos departamentos, que
colaboren en el proyecto.
e Falta de tiempo para completar alguna de las fases del proyecto, como la de comunicacion de los
resultados.
o Dificultades a la hora de integrar esta actividad en las programaciones de las asignaturas.
e Reticencias del profesorado a la hora de trabajar los contenidos sin seguir la estructura indicada
por los libros de texto.
e Dificultades a la hora de compatibilizar el horario escolar con el laboral de posibles colaboradores
en el proyecto, por ejemplo, padres y madres del alumnado.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Procesos de innovacion y desarrollo curricular a través del desarrollo de nuevas metodologias
educativas.
2.- Programacién de actividades complementarias y extraescolares.
3.- Creacion de banco de recursos.
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B. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

B-1 COMPETENCIAS DOCENTES
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

=
&=

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

| Colaborar con | i# Participacion en las actividades del centro i# Personal docente |

ontribuir a crear . o .
C # Participacion en las actividades del centro

un clima de
| Coordinar | & Actividades de direccion & Actividades docentes |
| Mejorar | & Procesos de ensefianza |
| Participar en | i Actividades formativas ® Actividades generales del centro |

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una actividad que puede promover cualquier persona que ocupa
en el centro alguna responsabilidad de direccion o coordinaciéon docente. Se trata de una practica reflexiva
en torno a los elementos que constituyen las competencias docentes. Aparte de los motivos y objetivos que
se desglosan seguidamente, su implementacion requiere que se den unas minimas condiciones para su
desarrollo: receptividad, disponibilidad y preparacion, entre otras.

Sus resultados y beneficios pueden ser el punto de partida para el impulso de actividades posteriores
en relacion con el tema. Igualmente, pueden contribuir al desarrollo de distintos procesos previstos en la
normativa.

3. MOTIVACION

Se trata de crear un clima adecuado para que el profesorado reflexione en torno al entendimiento
colectivo sobre la competencia docente. Cualquier actividad de debate y puesta en comun sobre esta
cuestion puede contribuir a abordar en un paso posterior la evaluacion del proceso de ensefianza.

4. OBJETIVOS

1° Reflexionar colectivamente sobre las competencias docentes.

2° Llegar a acuerdos sobre los elementos esenciales de la concepcion de las competencias
docentes por parte del profesorado.

3° Facilitar/potenciar la relacion y comunicacion del equipo docente.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Direccién

Coordinacion ciclo/ Jefatura de departamento
Tutor o tutora

Profesorado en general, seglin de determine

Claustro
Equipos de ciclo y Equipos educativos
Departamentos, segun de determine

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica™ implica las siguientes fases:

a. La persona responsable o equipo que promueva la buena practica realizara una breve planificacion
de la misma: objetivos, contenidos, desarrollo, cronograma, materiales...

b.  El 6rgano correspondiente aprobara su realizacion.

c. Eldia fijado para su ejecucién se desarrollara conforme a la siguiente secuencia:

—> Reunidas las personas destinatarias, la persona responsable, tras la presentacion, repartira a los

asistentes un folio donde de forma individual (10 minutos), se contestara a las siguientes preguntas:
- ;Qué debe saber (conocimientos) un maestro o maestra de 1° de educacion primaria?
- ;Qué debe saber hacer (habilidades o destrezas) un maestro o maestra del mismo curso?
- ;Cdémo debe ser (actitudes, creencias y valores) un maestro o maestra del mismo curso?

- Seguidamente se constituyen grupos entre los asistentes y se trata de llegar acuerdos sefalando
cinco cuestiones esenciales por cada una de las preguntas. En cada grupo se elige una persona
portavoz del mismo. Los acuerdos se reflejan en cartulinas que se cuelgan en la pared. Tiempo
estimado 20 minutos.

- Los distintos portavoces de los grupos exponen brevemente los resultados y se contestan a las
preguntas que surjan. Tiempo estimado 20 minutos.

—> La persona responsable recapitula los resultados obtenidos y destaca los aspectos comunes donde
se ha avanzado. Aprovecha los ultimos minutos para afianzar el concepto de competencia
profesional. Tiempo estimado 10 minutos.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Colaborar con el resto del personal docente.

Contribuir a la participacion en las actividades del centro.

Coordinar actividades de direccion.

Coordinar actividades docentes.

Mejorar procesos de ensefanza.

Participar en actividades formativas y/o generales del centro.
Puede ser interesante pasar un pequeno cuestionario a los asistentes sobre los objetivos, impresiones
y valoracion de la actividad para recoger sus opiniones.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
Actitud del grupo.
Falta de preparacion de la misma por parte de la persona responsable.
Actitud de la persona responsable.

[ ]
[ ]
[ ]
e Otfras ligadas a cuestiones concretas del centro donde tenga lugar: espacio, falta de tiempo, etc.

n Adaptacién a partir de una actividad incluida en el Dossier de Herramientas de la revista OGE n° 6 Noviembre-
Diciembre de 2011.

"1
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Es importante no forzar el desarrollo y no plantearse objetivos excesivos, dado que lo importante es
crear un ambiente positivo y favorable.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El plan de formacion del profesorado.
2.- Los procedimientos de evaluacion interna.
3.- Las competencias del Claustro.
4 .- Las competencias de los 6rganos de coordinacion docente.
5.- Procesos de autoevaluacion del centro (referente a la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje).
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

B-2 OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE EN EL AULA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

Colaboracion i# Personal docente

[ Procesos de ensefianza

Evaluar ‘

Mejorar (= Procesos de ensefianza

2. INTRODUCCION

Esta buena practica consiste en llevar a cabo una observacion de la practica docente en un aula para
conseguir que el profesorado observado tenga una retroalimentacién de la forma en la que desarrolla su
labor y pueda asi, reflexionar y mejorar sobre los procesos que ponga en marcha.

3. MOTIVACION

Esta practica surge de la necesidad de impulsar procedimientos internos de colaboracién profesional
gue favorezcan la mejora y evaluacion del proceso de ensefianza a partir de la observacion. Se plantea
como una actividad de enriguecimiento y reflexién mutua.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar los procesos de ensefianza.
2° Reflexionar de forma individual o conjunta sobre la practica profesional.
3° Evaluar el proceso de ensefanza a partir de la observacion.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables
Profesorado de cualquier area, materia, ambito o Profesorado de cualquier area, materia, ambito o
madulo madulo

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica™ implica las siguientes fases:
a. Preparacion de la buena practica teniendo en cuenta los siguientes elementos:

—>El profesorado responsable y destinatario se pone de acuerdo en cuanto al dia, hora, lugar,
alumnado afectado y procedimiento que se seguira para la observacion.

- El profesorado indicado acuerda con el 6rgano correspondiente (jefatura de estudios, por ejemplo)
las medidas organizativas que deben adoptarse para permitir la realizacion de la buena practica.

—>El profesorado destinatario informa al alumnado de la clase donde se realizara la observacion,
para conseguir que se minimice la repercusion de la presencia de alguien extrafio al ambiente
habitual del aula y que ello no distorsione la realidad.

12 Adaptacion del modelo planteado por M* Rosa Marchena Gomez en su obra titulada “El aula por dentro. Como

mejorar su gestién y organizacién”. Editorial Wolters Kluwer Eseaﬁa. 2009.
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b. Realizacion de la observacion conforme a lo acordado. Esta fase implica lo siguiente:

- El profesorado responsable acude a la hora sefialada y se sitla en un lugar de la clase donde

pueda observar el desarrollo sin interferir en el mismo.

—> Desarrollo de la observacion. Para ello, se empleara el guion con las pautas de observacion que se

adjunta, previamente acordado.

c. Devolucion de lo observado al profesorado destinatario. Es la fase mas importante de la buena
practica. Se trata de que a través de un didlogo sincero y abierto se pongan de manifiesto los
aspectos positivos observados (Puntos Fuertes), asi como las cuestiones que podrian mejorarse
(Oportunidades de Mejora).

La actividad puede completarse con un pequefo cuestionario a los participantes (persona observada y
persona observadora) donde se refleje de forma abierta las aportaciones y reflexiones que ha supuesto el
desarrollo de la misma.

Una variante de la practica, como alternativa a la observacion presencial, seria la grabacion de la
clase en video y posterior visionado de la misma de forma individual o conjunta. Se utilizaran las mismas
pautas de observacién.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e La colaboracion entre el personal docente.

e |aevaluacién de los procesos de ensefianza.

e | a mejora de los procesos de ensefanza.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:

e Falta de preparacion de la actividad. En este apartado se pueden dar las siguientes circunstancias,
entre otras: escasa concrecion de algunas de las condiciones en las que tendra lugar la practica,
alumnado escasamente informado, improvisacién, falta de apoyo del érgano correspondiente...

e Desarrollo artificial de la practica comunicativa o falta de coherencia entre lo observado y lo que
suele ser habitual.

e FEfectos negativos como consecuencia de la presencia de la persona observadora.

e Falta de tiempo en la fase dedicada a la devolucion de lo observado.

e Actitudes de las personas que desarrollan la practica de modo que se impide o dificulta la
devolucidn.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Las competencias de los dérganos de coordinacion docente en cuanto que puede facilitar la
evaluacion de los procesos de ensefianza, asi como los procedimientos de evaluacion interna.
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Pautas para la observacion de la practica comunicativa en el aula

Introduccion

Se plantea una observacion centrada en las cinco dimensiones que se definen
seguidamente. Cada una de las mismas se desglosa en una serie de aspectos o indicadores que
pueden ayudar a la observacion.

12 Dimension instructiva

Esta relacionada con el conocimiento y dominio del profesorado sobre su area y tiene que
ver con la formacion técnico-cientifica en la materia que imparte. Su orientacion es la transmision
de contenidos.

22 Dimension afectiva

Se centra en los aspectos afectivos (impulsos, emociones, sentimientos...) de las personas
que interactuan en el aula. El estado animico del profesorado es un aspecto que influye en la
dinamica de la clase.

32 Dimension motivacional

Incluye las estrategias que emplea el profesorado para mantener la atencion del
alumnado, conectar con él e incrementar su interés y participacion.

42 Dimension social

Abarca aquellos aspectos relacionados con el trabajo cooperativo de todo el alumnado en
sus distintas manifestaciones. Este tipo de enfoque permite avanzar en la aceptacién de la
diferencia, el respeto y defensa de la dignidad humana.

52 Dimension ética

Comprende aquellas cuestiones relacionadas con la creacién de habitos positivos y
conductas adecuadas.
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Cuestionario

Valoracion No
Nada | Poco | Bastante | Mucho | valorado

Dimensiones y aspectos observar

1. Dimension instructiva

1.1. Maneja conceptos claros

1.2. Sus explicaciones se caracterizan por el rigor

1.3. Da un tratamiento imparcial u objetivo a sus
lecciones

1.4. Incluye muchos datos como resultado de su
actualizacion en los temas

1.5. Hay sencillez sintactica en lo que expone

2. Dimension afectiva

2.1. Dialoga mucho con el alumnado

2.2. Realiza valoraciones positivas

2.3. Controla la comunicacién no verbal

2.4. Es frecuente que el alumnado exprese como se
siente

2.5. Sus intervenciones expresan estados de animo
con frecuentes palabras de afecto y estimulo

2.6. Acomoda el discurso a las circunstancias y etapa
evolutiva del alumnado

2.7. Su expresion oral se impregna de vocablos y
giros coloquiales

3. Dimension motivacional

3.1. Pone muchos ejemplos

3.2. Cambia el tono y el ritmo de su voz

3.3. Se realizan tareas diferentes a lo largo de la
clase

3.4. Utiliza pausas y silencios de forma intencionada

3.5. Plantea comparaciones con el contenido que
explica

3.6. Enriguece su discurso con imagenes

3.7. Utiliza recursos variados

3.8. Introduce el humor en el aula

3.9. Es flexible

4. Dimension social

4.1. Favorece la interaccion en el aula: coloquios,
debates, trabajo cooperativo...

4.2. Aborda asuntos relativos a problemas sociales

4.3. Persigue la reflexion critica y la transformacion
positiva de la realidad

4.4, Realza los valores y las culturas de otras
procedencias

4.5. Introduce en sus explicaciones términos tales
como solidaridad, tolerancia...

5. Dimension ética

5.1. Reflexiona con el alumnado sobre las
consecuencias de las conductas

5.2. Establece discusiones sobre dilemas morales

5.3. Promueve interacciones justas entre el
alumnado

5.4. Incluye en los temas contenidos éticos

5.5. Desarrolla el razonamiento moral a través de la
reflexion, la argumentacion, el analisis de
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Valoracion No
Nada Poco | Bastante | Mucho valorado

Dimensiones y aspectos observar

Casos...

5.6. Establece normas que regulan las interacciones

Puntos fuertes

Oportunidades de mejora

Observaciones sobre el proceso:

Cuantas mas dimensiones y aspectos se evidencien en la observacion, el discurso
didactico tendra mayor valor educativo y llegara a mas alumnas y alumnos. Sin embargo, esta
practica debe entenderse como un proceso de reflexion y mejora. La presencia equilibrada de
todas las dimensiones no se dara en todas las ocasiones. Es muy probable que algunas estén
ausentes con frecuencia. Sin embargo, su logro debe convertirse en un referente de la practica
docente.

El cuestionario incluye una escala de valoracién (Nada, Poco, Bastante y Mucho) que
pretende ayudar a la persona observadora a concretar sus apreciaciones. Si algiin aspecto o
indicador no se aprecia en la observacion queda la opcion de no sefialarlo rellenado la casilla (No
Valorado).

Al final del cuestionario, aparecen dos apartados para reflejar los Puntos Fuertes y las
Oportunidades de Mejora. Se trata de concretar aquellos aspectos mas destacados de la
observacion.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

B-3 AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
i# Desarrollo intelectual del alumnado # Desarrollo social del alumnado
Atender al - P )
# Desarrollo moral del alumnado (= Desarrollo afectivo del alumnado
‘ Apoyar ‘ i# Al alumnado en su proceso educativo ‘

[

! Departamentos de orientacion o equipos de orientacion educativa
Colaborar con

]

! Personal docente

i

]

Evaluar ' Procesos de aprendizaje i Procesos de ensefianza

i

]

Experimentar ' Procesos de ensefianza

i

]

! Alumnado valores de ciudadania democratica

i

Fomentar en

il

Mejorar L
Orientar # Académicamente al alumnado i Educativamente al alumnado
‘ Tutelar al # Alumnado

) Procesos de ensefianza ‘

2. INTRODUCCION

La evaluacién constituye un elemento y un proceso fundamental en la practica educativa y forma una
unidad con ella, permitiendo en cada momento, no solo recoger la informacién, sino también realizar los
juicios de valor necesarios para la orientacion y para la toma de decisiones respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Desde la posicién del alumno o alumna, la evaluacion es igualmente un proceso de metacognicion, de
reflexion sobre el proceso de aprendizaje, mediante el que mejora su practica discente, su proceso de
estudio y también mediante el que aprende procesos y habitos de reflexion personal sobre su propia vida.

La evaluacion que realiza cada profesor o cada profesora no es nada para el alumnado si no es él,
individualmente, quien toma conciencia de su situacion y desarrollo. La evaluacién no es eficaz sin
autoevaluacion.

En esta practica se recoge la experiencia de algunos centros consistente en el desarrollo de una
estrategia de reflexion, por parte del alumnado, sobre sus logros y dificultades en el proceso de
aprendizaje. Como consecuencia, ayuda al profesorado a detectar posibles elementos de mejora en su
accion docente para que esta sea mas eficaz al alumnado en cuestion.

3. MOTIVACION

Esta practica surge de la necesidad de promover la evaluacién como reflexion personal sobre el
desarrollo de la actividad académica, a la vez que se utiliza el aprendizaje como tarea de crecimiento
intelectual mediante la metacognicion o aprendizaje a través de la reflexién sobre el propio aprendizaje
mediante la aplicacién de técnicas adecuadas y una organizacion precisa.

Mediante esta buena practica se fomenta el esfuerzo como actitud vital para el crecimiento personal,
el reconocimiento y valoracion critica del trabajo realizado y el gusto e interés por el trabajo bien hecho y
capacidad de superacion y busqueda de soluciones ante las dificultades encontradas.

Igualmente, realizada sobre el funcionamiento del grupo, esta practica ayuda a que tome conciencia
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como tal y analice su dinamica de funcionamiento y progresos, asumiendo asi la responsabilidad sobre si
mismo. Por otra parte, el alumnado necesita sentirse participe en el proceso educativo. Su intervencion,
como agente, en la evaluacion es esencial para su protagonismo y formacion tanto personal como
académica.

4. OBJETIVOS

1° Desarrollar en el alumnado un juicio critico y razonado sobre su trabajo realizado durante el
trimestre.

2° Analizar por parte del alumnado el grado de consecucién de los objetivos marcados para este
periodo y del desarrollo de la planificacion que sobre su estudio realizo anteriormente.

3° Analizar el proceso de aprendizaje que ha seguido cada alumno y alumna, a fin de que sea
capaz de adoptar las medidas adecuadas para superar las dificultades encontradas.

4° Comprobar si se han adquirido las técnicas de estudio programadas y desarrolladas durante el
trimestre y curso.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

El tutor o tutora para la autoevaluacion general
El alumnado

Cada profesor o profesora para su materia

6. IMPLEMENTACION

Actividades previas: Previamente al desarrollo de la actividad en si misma conviene, segun el caso, una
reunién del equipo educativo o de los tutores y tutoras con el departamento de orientacion (secundaria) o
EOE (primaria) para adoptar las decisiones necesarias sobre el desarrollo de la misma considerando
también las caracteristicas del grupo con el que se realizara la actividad. Entre otras caben las siguientes:
a. Realizacion por materias o global, pero sobre la evolucién personal; o realizacion en tutoria, en
cuyo caso se debe realizar sobre la evolucion grupal y de convivencia.
b. Sesiones a realizar: al menos dos momentos dentro del horario del alumnado.
c. Responsables de la realizacion de la actividad y del seguimiento grupal e individualizado del
alumnado que lo requiera.
d. Recursos a utilizar. Elaboracién consensuada de los cuestionarios a utilizar (se adjunta un
ejemplo de cuestionario como anexo a esta ficha).

Con antelacion a la realizacion de la actividad, al menos el dia anterior, se debe comunicar al
alumnado que al dia siguiente se procedera a la autoevaluacion a fin de que piensen en las aportaciones
que deseen realizar.

Desarrollo de la buena practica: el desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
a. Motivaciéon: Comenzar la sesién explicandoles la actividad que se va a realizar y su finalidad.
Pedirles que contesten individualmente el cuestionario de evaluacion, instrumento para la reflexion
sobre el proceso de aprendizaje, incluidos los aspectos de convivencia.
b. Division de la clase en grupos de 5/6 para que contrasten la evaluacién individual a fin de que
dialoguen, discutan y saquen conclusiones y compromisos para reforzar lo positivo y corregir los
errores. El secretario o secretaria del grupo plasmara en un documento-resumen la valoracién media
del grupo en cada aspecto del cuestionario junto a la interpretacion critica y razonada de las causas
que han influido positiva o negativamente en el rendimiento académico obtenido en el trimestre.
c. Exposicion en gran grupo de las conclusiones y propuestas de cada grupo.
d. Una vez celebrada la sesion de evaluacion del equipo educativo, el tutor o tutora, o el delegado o
delegada del grupo informa a toda la clase sobre las decisiones mas importantes adoptadas sobre:
adquisicion de destrezas y asimilacion de conceptos, estrategias de aprendizaje, dificultades y
carencias, motivacion y actitudes, relaciones de convivencia, medidas educativas, la entrega
individual del boletin, medidas de adaptacion, etc. Debe incluir la valoracion positiva de los aspectos
mejorados y de las fortalezas.
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e. De igual manera, el tutor o tutora informara a cada alumno o alumna de aquellas cuestiones
personales. Esta informacion se transmitira en entrevista individual en los dias siguientes.
f.  En esa misma sesion de tutoria o en otra posterior se realizara una reflexion individual (mediante
un cuestionario al efecto) y colectiva (mediante puesta en comun) a la luz de los resultados reales
alcanzados. En esta sesion se trata de analizar si las expectativas se han cubierto o eran irreales y
analizar las causas, tomando conciencia de la realidad.
g. Elaboracion de propuestas, compromisos, individuales y grupales para el siguiente trimestre. Los
compromisos individuales los determinara cada alumno o alumna en entrevista individual con el
tutor o tutora o el orientador u orientadora. En todo caso, con la persona que vaya a realizar el
seguimiento.
h. Se llevara a cabo un seguimiento individualizado del plan de mejora individual, especialmente en
los casos mas relevantes. Se seguira para ello el protocolo acordado previamente por el centro que
recogera entre otros aspectos:
—> La persona responsable del seguimiento (tutor o tutora, orientador u orientadora, otro profesor o
profesora que actle de tutor-acompafante, el profesor o profesora de la materia, etc.).
- Frecuencia de entrevistas con el alumnado.
- Registro de las actuaciones del plan de mejora.
Evaluacion de la actividad. Con posterioridad a las dos sesiones, el mismo equipo de profesorado que
prepard la actividad deberia realizar otra sesion de trabajo a fin de analizar el desarrollo de la misma,
proponer mejoras para la siguiente y acometer las mejoras que, siendo de su competencia, se hayan
acordado.
Cronograma (tiempos estimados):
a. Actividades previas: al menos dos sesiones con el equipo docente para la preparacion de la
actividad.
b. Desarrollo de la actividad: al menos dos sesiones de tutoria.
¢. Seguimiento individualizado: a lo largo del curso.
d. Evaluacion de la actividad y elaboracion de conclusiones: dos semanas tras la finalizacion de la
fase de desarrollo.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos previstos.
Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:
e |a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensenanza.
e La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo.
e La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de implicacion del alumnado.
e Laxitud o falta de rigor en el desarrollo de la autoevaluacion.
e Dificultades en el seguimiento de las propuestas de mejora.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- La evaluacion y autoevaluacion del centro y del alumnado.
2.- Mejora de los procesos de ensefianza, al atender a los aspectos que al alumnado le resulta mas
complicados.
3.- Mejora de la autonomia y responsabilidad del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje.
4.- Desarrollo de la accién tutorial.
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ANEXO: Ejemplo de cuestionario

NOMBRE: CURSO:

|gEstés satisfecho o satisfecha con tus resultados escolares de este trimestre?

Si en qué areas

iENHORABUENA!, SENALA A QUE CREES QUE SE DEBE TU EXITO

Sefiala qué es lo que ha pasado:

Comprendo bien las explicaciones del profesorado.
Tengo una planificacion del estudio y la cumplo.

Atiendo en clase a los profesores y las profesoras.

Me gusta o interesa estudiar.

Trabajo los temas de manera sistematica.

Hago las tareas que me mandan en clase.

Tengo ayuda de un profesor o profesora fuera del colegio.

Alguna persona de mi familia me suele ayudar.

o O o o o o o o o

He tenido suerte.
Otras en tu caso particular:

a)
b)

NO, en qué areas

iANIMO!, PARA MEJORAR SENALA DONDE CREES QUE HAS FALLADO.

Sefiala qué es lo que ha pasado:

O Fallo en la comprension de lo que me explican en clase.
O Planifico mal o no planifico mi estudio.

O Me cuesta bastante atender en clase.

O No me encuentro motivado para estudiar.

O No suelo repasar ni hacer las tareas escolares.
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Creo que no sé estudiar.

Tengo problemas familiares o personales.
No pregunto las dudas que tengo.
Mi trabajo no rinde lo esperado.

Mala suerte.

o o o o o O

Creo que tengo poca capacidad para los estudios.
Otras en tu caso particular:
a)

b)

iANIMO!, AUN ESTAS A TIEMPO DE MEJORAR.

Compromisos para el siguiente trimestre

Aspecto a mejorar Actuaciones concretas

Organizacion del estudio

Planificacion y desarrollo del trabajo

Actitud y trabajo en clase

Dificultades previas

Especificas de algin alumno o alumna:

Aspectos a mantener Actuaciones concretas

Organizacion del estudio

Planificacion y desarrollo del trabajo

Actitud y trabajo en clase

Ayudas

Especificas de algin alumno o alumna:
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Ejemplo de resumen del grupo clase

Materias que estan resultando mas dificiles:

Dificultad N° Alum | Causas

Materias que estan resultando mas faciles:

Materias N° Alum | Causas

Dificultades generales mas importantes encontradas hasta ahora:

Dificultades N° Alum

Aspectos grupales a mejorar:

Aspectos Medidas concretas

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



C. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

C-1 EL LIBRO VIAJERO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

]

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

[

MATERIA DESCRIPTOR
| Atender al ‘ i# Desarrollo afectivo del alumnado i# Desarrollo intelectual del alumnado
| Apoyar ‘ & Al alumnado en su proceso educativo

| Colaborar con ' Familias ‘

[

Contribuir a crear ! Participacion en las actividades del centro

un clima de
| Dirigir i Aprendizajes
| Ensefar @ Areas, materias, modulos o ambitos

By

| Experimentar

il

! Procesos de ensefianza ‘

@

| Investigar (= Procesos de ensefnanza
| Mejorar & Procesos de ensefianza
o i Actividades complementarias & Actividades generales del centro
Participar en & Actividades formativas & Planes de evaluacion
| Programar ‘ & Areas, materias, modulos o ambitos ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica consiste en la elaboracion de un libro de relatos en cada grupo. Dichos relatos
seran redactados por el alumnado y las familias del grupo. Dependiendo de la edad y del grado de madurez
del alumnado, la familia se vera involucrada en mayor o menor grado en la tarea de redaccion y escritura.

3. MOTIVACION

Se pretende que las familias se impliquen en actividades disefiadas por el centro que fomenten el
desarrollo intelectual de sus hijos e hijas, a la vez que creen cauces de colaboracion con el centro docente.
Por otra parte, los procesos de ensefianza-aprendizaje podran beneficiarse de una mejora importante, a la
vez que el alumnado se implica en las actividades propuestas.

4. OBJETIVOS

1° Fomentar la participacion de las familias en la vida del aula.
2° Mejorar los canales de comunicacion con las familias.

3° Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4° Fomentar la accién educativa coordinada.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables
Alumnado Persona que ejerce la tutoria
Familias Profesorado en general

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:

a. Presentacion de la actividad y del cronograma al equipo docente, integracion de las aportaciones
pertinentes en el desarrollo de la buena practica.
Presentacion de la actividad y del cronograma al equipo de coordinacion de ciclo.
Preparacion del libro en blanco en el que se recogeran los relatos del alumnado y sus familias.
Presentacion de la actividad y del cronograma al personal responsable de la biblioteca.
Preparacion de la sesion de tutoria colectiva de principio de curso en la que se explique a las
familias la actividad. Se estudian los informes individuales del alumnado para prever el orden de
actuacion de las familias en relacién con criterios preestablecidos: alumnado que precise mayor
atencion, familias que precisan apoyo para colaborar con los procesos de aprendizaje de sus hijos e
hijas, etc. Se prepara el cuadrante del cronograma para que pueda ser cumplimentado
directamente en la sesion de tutoria y se entregue copia a las familias. Se preparara una encuesta
del grado de satisfaccion de las familias con la actividad y de posibles propuestas de mejora para
ediciones posteriores.
Desarrollo de la buena practica:

a. Sesion de tutoria colectiva:

- Se comentan los objetivos que persigue la actividad y se insiste en la importancia de la implicacion
de las familias para la consecucion de los mismos.

- Se especifican las instrucciones de la actividad: tipo de lenguaje, directrices de coeducacion, de
convivencia, de buenos habitos, extension del relato, etc. Dependiendo del grado de madurez del
alumnado, la redaccion en el libro correra a cargo de este o de las familias, pero la actividad debe
realizarse conjuntamente. Se les ofrecen estrategias para trabajar con sus hijos e hijas.

- Se decide entre todas las personas asistentes el hilo conductor del libro, intentando llegar a un
consenso para que todas las familias se vean reflejadas en el tema: relatos de vacaciones en
familia, alguna buena practica de convivencia, sistema de reparto de las tareas del hogar,
actividades al aire libre, habitos saludables, entre otros. Se decide, ademas, si se pueden
acompanar de fotografias, recortes, etc.

- Se organizan los turnos. Se propondra el orden previsto, pero el tutor o tutora mostrara la
flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades o deseos de las familias. Hay que prever un
sistema de sustituciones en caso de imprevistos.

- Se presenta el cronograma. Cada familia dispondra de 1 semana para completar su relato, se
recogera y entregara el libro los lunes, por ejemplo. Una vez consensuado el orden de intervencion,
se cumplimenta el cuadrante y se le hace entrega a las familias. Se establece el sistema de
recordatorio y se llega a consenso sobre una serie de cuestiones: si sera mensual, via correo
electronico, anotaciones en las agendas del alumnado, etc.

- Se procede a la entrega del cuestionario de satisfaccion y se explica su funcionalidad: ver cémo se
han sentido las familias con la actividad, si consideran que ha contribuido a mejorar su
colaboracién con las actividades del centro, qué problemas han encontrado, qué posibles
propuestas de mejora incluirian, si consideran que es una actividad Uutil, etc. Se les pide que la
cumplimenten, una vez terminado el relato, y que la entreguen el dia en el que deben devolver el
libro.

® 20T
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b. Desarrollo de la actividad:

- El tutor o tutora estara pendiente en todo momento de la familia que tenga que intervenir, la
ayudara en el proceso y la incitara a realizar su parte. En todo momento se debe potenciar la idea
de que la pertenencia al grupo tiene una serie de responsabilidades y cumplimiento de tareas, con
lo que el grupo entero se beneficia. Todo el grupo debe conocer el estado del libro, por lo que se
programara un tiempo semanal (el dia de la entrega del libro) para la lectura colectiva del nuevo
relato incorporado.

- Teniendo en cuenta que algunas familias intervendran varios meses después de la tutoria
celebrada, se enviaran los recordatorios de la misma en la forma en la que se haya determinado en
la tutoria de principio de curso. Ademas, en las tutorias individuales que se mantengan con las
familias a lo largo del curso, se les preguntara por el desarrollo de la actividad.

c. Actividades posteriores:

- Cada tutor o tutora de los grupos implicados en la actividad presentan el libro en los otros grupos y
se exponen en la biblioteca del centro, para consulta de toda la comunidad educativa.

- Setraslada a las familias a una sesion de tutoria colectiva en la que se les explique la actividad, se
les presente el resultado de la misma y se les soliciten opiniones sobre cdémo mejorar esta actividad
en ediciones futuras.

Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesion con el alumnado pueda valorar la actividad
desarrollada y se elabora un breve resumen al respecto donde se ayude a recoger las impresiones,
sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué consideran que
han mejorado, cuestion que sera objeto de debate entre todos y todas.

a. Se elabora un breve informe en el que se recojan las opiniones del alumnado, la de las familias
(obtenidas por medio de los cuestionarios de satisfaccion que se les entregaron) y las del propio
tutor o tutora sobre el desarrollo de la actividad.

b. Se presenta ante el equipo docente los resultados de la actividad.

¢. Inclusién en la memoria final de tutoria.

Cronograma: (tiempos estimados)

a. Actividades previas: un par de semanas al inicio del curso, incluida la sesion de tutoria colectiva.

b. Realizacion de la actividad por parte de alumnado y familias: se puede extender a lo largo del curso
durante el primer y segundo trimestre, dejando que cada familia disponga de una semana para
colaborar con la actividad.

c. Elaboracién de informe, presentacion de resultados e inclusion en la memoria final de tutoria: una
vez concluida la participacion de las familias, el tutor o la tutora analizara las opiniones recogidas
tanto en los cuestionarios de satisfaccion de las mismas como en la sesidén de tutoria con el
alumnado, asi como sus propias conclusiones. Tras el analisis y evaluacion del proceso, se procede
a la elaboracion de los informes pertinentes. Todo ello se puede realizar a lo largo de dos semanas
en el mes de junio.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucién o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Programacion y ensefianza en las areas asignadas.

e Evaluacion de los procesos de ensefianza.

e Apoyo en el proceso educativo del alumnado en colaboracion con las familias.

e Promocion de actividades complementarias.

e Contribucion a la creacion de un clima de respecto con las actividades del aula.

e Orientacion a las familias para su cooperacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
e Innovacién y mejora en los procesos de ensefanza.

e Accidn educativa coordinada.
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8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Escasa participacion de padres y madres en la vida del centro.
e Pérdida del libro o retraso de las familias en la devolucion del mismo.
e Falta de liderazgo del tutor o tutora para lograr que las familias se involucren en el proceso.
e Falta de liderazgo del tutor o tutora para conseguir que el resto de personas que ejercen la tutoria
en el ciclo se involucren en la actividad.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- La mejora de los procesos de ensefianza.
2.- La mejora de los canales de comunicacién con las familias.
3.- La promocion de actividades complementarias en colaboracion con las familias.
4.- Mejora de la accién educativa coordinada.
5.- La mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

C-2 RELACION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

= "
| Colaborar con ‘ = Familias |

£

Contribuir a crear ' Participacion en las actividades del centro

i

un clima de
| Evaluar ‘ {#® Procesos de aprendizaje y ensefianza |
| Informar a ‘ ® Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos |
| Orientar a ‘ & Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos |
| Tutelar ‘ & Alumnado |

2. INTRODUCCION

Esta buena practica supone establecer un modelo de relacién con las familias en el que se coordine
con las mismas toda la accion educativa, haciéndolas participes del proceso de ensefianza aprendizaje.

Normalmente se suele orientar la relacion con las familias a la evaluacién del alumnado. Sin
embargo, estd practica propone comenzar la tutoria con las familias en sesiones de trabajo durante el
primer mes del curso escolar, en las que se les explique la programacion para el trimestre, de forma que
todas las familias sepan en todo momento cudl es la dinamica de trabajo del alumnado. Cada familia podra
ir participando en la consecucién de los progresos de sus hijas e hijos.

3. MOTIVACION

El rendimiento del alumnado esta relacionado con la capacidad del centro educativo de trabajar en
coordinacion con las familias.

Esta practica propone mantener ampliamente informadas a las familias haciéndolas coparticipes de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la conexion de la educacion familiar y escolar.

Conduce al intercambio de informacion, motiva a las familias a la participacion y les invita a conocer y
mejorar el rol educativo con sus hijos e hijas.

Otorga responsabilidad en el proceso educativo a las familias proporcionando que actlen en la
organizacion y desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

4. OBJETIVOS

1° Proporcionar estrategias para estimular la coordinacién familia-escuela.

2° Mejorar la satisfaccion de las familias con el centro.

3° Mejorar los rendimientos escolares con la participacion de las familias en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

4°  Asegurar gque las familias reciben la maxima informacién sobre el centro educativo.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Familias del alumnado Profesorado responsable de la tutoria
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas

Aprobada la accion en sesiéon de Claustro, todo el profesorado estipula las reuniones de tutorias de
inicio de curso donde se va a realizar la informacién y formacion de las familias. Se determina el contenido
de las mismas y los acuerdos que seria conveniente alcanzar en dichas reuniones; se llega a consenso
sobre la forma de relacion con las familias; se establecen los documentos que se van a utilizar (citaciones,
compromisos, justificacion de ausencia, etc.), las pautas para la celebracion de la reunion, los modelos de
convocatoria, los indicadores para su evaluacion, la temporalizacion y calendario aproximado de
actividades, asi como la metodologia de clase y pautas de relacién con la familia.

Asimismo esta accion sera evaluada al final del primer trimestre como una de las actividades de
evaluacion del Claustro.

Desarrollo de la actividad: al menos en dos reuniones de tutoria con todas las familias se trataran,
entre otros, los siguientes temas:

Proyecto de Centro.

Programaciones didacticas.

Plan de accién tutorial del aula.

Convivencia en el centro.

Contenidos que se van a impartir; con sus objetivos y temporalizacién.

Proceso de evaluacion del alumnado.

Metodologia de trabajo.

Organizacion del material de trabajo de clase y de casa.

Uso de la agenda escolar.

Plan de relacion entre las familias y la persona que ejerce la tutoria, comunicaciones, citaciones,
justificacion de ausencias, participacion en actividades complementarias, compromisos, tareas
para casa, etc.

Se entregara la temporalizacion y el calendario aproximado de actividades, la metodologia de clase y
pautas de relacion previamente establecidos.

Cada familia podra ir participando en la consecucion de los progresos de sus hijas e hijos a través de
la agenda escolar, al final de cada unidad de contenido se le enviara una evaluacién para que la realicen
las familias con sus hijos e hijas en casa.

Evaluacion. Se realizara en Claustro de profesorado y en una reunion de tutoria con todas las familias a
final del curso a través de una encuesta de satisfaccion.

Cronograma. Durante las primeras cinco semanas de clase se mantendran dos reuniones de tutoria con
todas las familias, donde se exprese todo el desarrollo de la actividad. Al final de curso se volvera a realizar
una reunion con todas las familias por tutoria, donde se evalle el proceso.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con:
e Mejora de la comunicacién entre las familias y el centro.
Mayor participacion de la familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Mejora en los rendimientos escolares del alumnado.
Mejora de las estrategias de coordinacion del equipo docente.
Mejora de las relaciones interpersonales dentro del equipo.
Mejora de las estrategias de trabajo en equipo.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden ser:
e |a falta de consenso en el Claustro de la implementacién de esta actividad.
e Falta de preparacién de algunas familias para seguir el plan de coordinacion.
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Necesidad de perseverancia en los acuerdos tomados durante todo el curso.

Falta de liderazgo de la persona que ejerce la tutoria.

Falta de implicacion de las familias en la actividad.

Falta de capacidad de planificacion por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Programaciones didacticas del aula.

2.- Plan de accion tutorial.

3.- Coordinacién del Equipo docente.

4 - Atencion al desarrollo del alumnado.

5.- Relacion con las familias.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

c-3 LA MOCHILA MAGICA

Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

I:.::P_l

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Atender al i Desarrollo intelectual del alumnado # Desarrollo social del alumnado
# Al alumnado en su proceso educativo

]

‘ Colaborar con ' Familias ‘

:

i

|
‘ Apoyar |
|
|

=

= Actividades complementarias

‘ Conocer & Las tecnologias de la informacion y comunicacion ‘
Contribuir a crear i# Respeto en las actividades del centro i# Participacion en las actividades del centro
un clima de
‘ Evaluar | # Procesos de aprendizajes # Procesos de ensefianza ‘
‘ Mejorar | & Procesos de ensefianza ‘
‘ Participar en | & Actividades generales del centro ‘
| |

‘ Promocionar

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una actividad de fomento de la lectura en familia. Participa todo el
alumnado del centro, desde Educacién Infantil de 5 afios hasta 6° de Educaciéon Primaria.

Cada tutoria tiene su propia “Mochila Magica” de la cual es responsable. En ella hay una seleccion de libros
pertenecientes a la biblioteca del centro y adecuados al desarrollo madurativo, intereses y motivaciones de cada
edad. Cada alumno y alumna la lleva a casa para leer esos libros en familia durante una semana. Mas tarde
rellenan un cuestionario sobre las lecturas llevadas a cabo. Por ultimo realizan, también en casa y con ayuda de
la familia, un trabajo plastico creativo y artistico sobre el libro que mas les haya gustado. Para la realizacién de
este trabajo plastico se puede utilizar cualquier técnica: ceras, témperas, acuarelas, collage, bordado, recortado y
pegado de diferentes materiales... También se personaliza en casa cada mochila con aportaciones creativas a la
misma: pins, pegatinas, peluches, mensajes dibujados o cosidos... Tanto el cuestionario como el trabajo plastico
guedan archivados en un cuaderno que “viaja” en la mochila para que todas las familias lo puedan compartir.

3. MOTIVACION

Fundamentalmente se pretende que los nifios y nifias descubran el placer de la lectura y que, si ademas se
hace en familia y compartiendo y hablando sobre lo leido, ese placer sea doble. Se pretende también que las
familias se impliquen en el proceso lector de sus hijos e hijas, sea cual sea el momento lector en el que se
encuentren. De esta manera, cuando los padres y madres le confieren la importancia adecuada a la lectura
desde el escenario doméstico, el alumnado siente que el acto de leer es algo mas que una mera tarea escolar.

Ademas se hace una seleccion por niveles de los mejores trabajos artisticos y los elegidos son publicados
en la pagina web al finalizar el curso.

4. OBJETIVOS

1° Descubrir el placer y la “magia” de la lectura tanto a nivel individual como en familia.
2° Implicar a las familias en el proceso lector de sus hijos e hijas.
3° Rentabilizar y dar movilidad a los libros de la biblioteca del centro.
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4° Fomentar la realizacion de trabajos creativos y artisticos.

5° Afianzar la colaboracion y las relaciones familia-escuela.

6° Hacer sentir a toda la comunidad educativa los objetivos que se persiguen son compartidos: el
fomento de la lectura.

7° Dinamizar con trabajos del alumnado la pagina web del centro.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Todo el alumnado y familias del centro Profesorado, alumnado y familias

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:
a. Alinicio de curso, en una reunién de ETCP, se acuerdan las pautas a seguir y se hace la seleccion de
libros por niveles. A dicha reunién asiste la persona responsable de la biblioteca, en su caso, para ver los
fondos existentes y la posibilidad de adquisicién de nuevos titulos. Se realizan todas las actividades previas
indispensables para la puesta en marcha de esta actividad:

- Se prepara la documentacién que se le remitira a las familias y los protocolos para el envio de las
mismas (sesion de tutoria colectiva de principios de curso, a través del alumnado, etc.).

- Se confeccionan los cuestionarios que se incluiran, asi como pautas para la elaboracion de los
trabajos plasticos.

- Se organiza el calendario, asignando a cada alumno o alumna una semana para llevar a casa la
mochila (se puede hacer de cualquier otra forma que se estime conveniente, la asignacion del
orden de adjudicacién de la mochila queda a criterio del tutor o tutora correspondiente). Se deben
prever las estrategias para usar si una familia concreta no recoge la mochila o no la devuelve en el
tiempo estipulado.

- Se programan las actuaciones de la tutoria de presentacién de la mochila, para que todo el
alumnado del centro reciba el mismo tipo de informacion.

- Se establecen los criterios de seleccion de los trabajos que seran publicados en la web.

b.  El coordinador o coordinadora de ciclo trasladara toda la informacién al profesorado en una sesion
convocada al efecto. Es pertinente que todo el profesorado esté informado de la actividad, tenga o no la
responsabilidad de una tutoria.
c.  Eltutor o tutora envia la informacion a las familias pidiendo su colaboracion. Es importante que en dicha
documentacion se describa la actividad, los objetivos que se persiguen y la importancia de la misma en el
proceso educativo de los hijos e hijas.
d.  Se distribuyen estos libros en cada mochila junto con los cuadernos en los que se asigna al alumnado un
espacio destinado a los cuestionarios y a los trabajos plasticos. Los cuestionarios incluyen preguntas sobre: el
libro que mas le ha gustado a su familia, el libro que mas le ha gustado al alumno o alumna, por qué lo
recomendaria, con qué miembros de su familia ha leido, a quién le ha leido €l o ella un libro, etc. También se
prevé un espacio para que las familias puedan aportar su opinién sobre el desarrollo y ejecucion de la
actividad. Cada mochila es diferente (aunque sea para el mismo nivel) y se procurara que estén muy
proporcionadas y equilibradas, incluyendo libros de las mismas colecciones pero con titulos diferentes.
e. Se reparte a cada tutoria su mochila correspondiente.

Desarrollo de la actividad:
a. En cada tutoria se hace una sesién encaminada a la motivacion, en la cual se abre la “Mochila Magica”
para ver la “magia” de los libros que contiene y se explica en qué va a consistir la actividad, siguiendo el
protocolo establecido.
b. Cada vez que un alumno o alumna entrega la “Mochila Magica” comenta en clase su experiencia y
ensefia su trabajo plastico a los demas.
c.  Puede surgir un debate espontaneo para analizar y comentar todo el proceso llevado a cabo.
d. Una vez finalizada la actividad con todo el alumnado, en una sesion de coordinacién de ciclo se

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



seleccionan los trabajos plasticos que se publicaran en la pagina web a final de curso, siguiendo los criterios
previamente establecidos.

Cronograma (tiempos estimados)

a. Las actividades previas y la sesion de tutoria colectiva se celebraran al inicio de curso. El trabajo del
ETCP puede extenderse a dos o tres sesiones.

b. Realizacion de la actividad: se puede extender a lo largo del curso durante el primer y segundo trimestre,
dejando que cada familia disponga de una semana para colaborar con la actividad.

c. Seleccion de trabajos a publicar en la web: una sesion de coordinacién de ciclo a finales del mes de
mayo.

d. Evaluacion e inclusién de conclusiones (dificultades encontradas y propuestas de mejora) en las
memorias de tutoria: se puede realizar a lo largo de dos semanas en el mes de junio.

Evaluacion de la actividad:

a. Se dedica una sesién para que el alumnado pueda valorar la actividad desarrollada y se elabora un breve
resumen al respecto donde se ayude a recoger las impresiones, sensaciones, etc. que han
experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué consideran que han mejorado, cuestion
que sera objeto de debate entre todos y todas.

b. Se elabora un breve informe en el que se recojan las opiniones del alumnado, la de las familias
(obtenidas por medio de los cuestionarios de satisfaccion que se les entregaron) y las del propio tutor o
tutora sobre el desarrollo de la actividad.

c. Se presenta ante el equipo docente los resultados de la actividad.

d. Inclusién en la memoria final de tutoria.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecuciéon o no de los objetivos previstos.

Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:
e La colaboracion con las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El fomento de la lectura como eje vertebrador de todas las areas.
La coordinacion de los equipos docentes del centro.
La contribucion al desarrollo competencial del alumnado.
La optimizacion del uso de los recursos materiales de los que dispone el centro.
El enriquecimiento y dinamizacion de la pagina web del centro con la publicacion de trabajos
realizados por el alumnado, con el consiguiente reconocimiento y valoracion del trabajo bien hecho.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e [Escasa colaboracion de determinadas familias poco motivadas en su implicacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.
e Falta de la coordinacion necesaria por parte del profesorado para que la actividad se lleve a cabo de
manera eficaz con todo el alumnado del centro, lo que marcaria diferencias en los resultados obtenidos.
e Uso poco responsable del material gue se pone a disposicion de las familias.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El Plan de Lectura y Bibliotecas del centro.
2.- El impulso del Proyecto Lector.
3.- Contribuye a reforzar las propuestas de mejora del centro en las Pruebas de Evaluacion de Diagndstico
de la competencia en Comunicacién Linglistica.
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D. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON EQUIPOS DE
APOYO”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

D-1 LA MEDIACION ESCOLAR
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

& Desarrollo afectivo del alumnado _ )
Atender al = Desarrollo social del alumnado
' Desarrollo moral del alumnado

(2]

=

Apoyar ' Al alumnado en su proceso educativo

[

! Departamentos de orientacion o equipos de orientacion educativa
Colaborar con

i# Personal de atencion educativa complementaria # Familias
i Académicamente al alumnado i Educativamente al alumnado
Orientar .y ) . - o . .
(= Profesionalmente al alumnado (= Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos
Tutelar al & Alumnado

2. INTRODUCCION

Esta buena practica consiste en posibilitar la implantacion de estrategias de mediacién con alumnado
gue ha presentado incidencias de convivencia. Los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa
(orientacion, trabajo social, o educacion social) se establecen como personas mediadoras en los incidentes
contrarios 0 graves de convivencia desarrollando sesiones de mediacion con el alumnado. El centro debe
establecer dentro del horario un espacio donde los profesionales del EOE puedan recoger los partes de
convivencia, sacar del aula al alumnado y mantener con ellos una sesién con la estructura de la mediacion.
De cada una de estas sesiones se realizara una ficha en la que recojan los acuerdos tomados.

3. MOTIVACION

Se pretende mejorar el clima de convivencia del centro, a la vez que el alumnado tome conciencia de
sus reacciones y de la posibilidad de cambio en su forma de actuar.

4. OBJETIVOS

1°  Usar la filosofia de la mediacion como método para ayudar a la resolucion de conflictos.

2°  Dar respuesta a las situaciones vividas por el alumnado y sus familias que le pueden generar
un conflicto externo o interno.

3° Reforzar la resolucion pacifica de los conflictos, pues se realiza en el momento en que se
producen y con caracter previo a una sancién y para evitar la misma.

4°  Detectar posibles conflictos no evidentes en el alumnado y las familias.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Equipos de apoyo
Alumnado con incidencias de convivencia Personas que ejercen la mediacion
Equipo directivo

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

a. Creacion de un Equipo de mediacion con los siguientes componentes: Profesorado de Educacion
Compensatoria, Tutor o tutora de tercer ciclo, Educador o educadora social, trabajador o
trabajadora social, orientador u orientadora, Jefatura de Estudios y Direccion del Centro.

b. Las personas participantes en las sesiones de mediacion son:

Alumnado que ha participado en algun tipo de conflicto en el centro, tanto agresor como

agredido, en el caso de que los haya.

Alumnado de nuevo ingreso en el centro.

Alumnado no adaptado a sus aulas de referencia o al centro, con absentismo y fracaso escolar.

Alumnado sujeto a diversas situaciones de rechazo o acoso.

Alumnado que presenta comportamientos previos a conflictos.

Familias que necesiten una sesion de mediacion.

c. Procedimiento de actuacion del equipo de mediacion.

- El equipo de mediacién se retine en el seno del ETCP y selecciona el alumnado objeto de la
mediacion entre los propuestos por las personas que ejercen la tutoria y el alumnado que
presenta partes de incidencias.

La persona encargada de la mediacion determinara cuantas sesiones necesita el alumnado.

Una vez seleccionados los casos para las sesiones de mediacion, se dividen a su vez el

alumnado con los que va a trabajar cada miembro.

Dentro del horario escolar se han determinado horas de refuerzo educativo para la convivencia

en las que se realizaran las sesiones de mediacion.

De cada sesion de mediacion quedara constancia escrita. Dicha ficha sera parte de la

documentacion del tratamiento de las incidencias.

Todo el equipo de mediacion llevara una metodologia similar.

Desde la asamblea de delegados y delegadas se trabajara la posibilidad de preparar a

alumnado mediador.

Una vez por trimestre se evaluara el trabajo del Equipo de mediacién y los datos de dicha

evaluacion pasaran al ETCP.

De toda la actividad del equipo quedara constancia en el Plan y Memoria de Autoevaluacion del

Centro.

d. Concepto de mediacién utilizado: la mediacion es un proceso estructurado de gestion de conflictos
en el cual la persona o personas se retinen en presencia del mediador o mediadora y, por medio
del dialogo, buscan conjuntamente salidas al problema. La mediacién se concibe no solo como
paliativa sino también preventiva. La mediacion no solo interviene en los conflictos entre varias
personas sino en conflictos generados en una sola persona. Se entiende el conflicto como
cualquier incidente que ocurre internamente en una persona o externamente entre varias
personas y que altera su estado personal o de relacién con los demas. Los conflictos son
inherentes al ser humano y hay que aprovecharlos como oportunidad para el crecimiento
personal.

e. Desarrollo de una sesion de mediacion:

- Inicio de la mediacién. Se debe potenciar la creacion de un ambito propicio y favorable y trasladar
una invitacion amistosa a dirigirse a un lugar adecuado donde no haya otras intervenciones, sin
interrupciones, ruidos, sentados, comodos, propiciando la comunicacioén con un ambiente sereno.
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En todo momento se debe transmitir la impresion de que no hay ninguna prisa y de que hay
interés por dedicarle un tiempo al alumno o alumna implicado. En esta etapa, la persona que lleve
a cabo la mediacion debera obtener la confianza de las partes implicadas y fortalecer su
disposicion a llevar el proceso de una manera cooperativa y constructiva para todos.

- Encuadre de la situacion por parte de la persona que ejerce la mediacion.

0 El planteamiento de las normas de desarrollo de la sesion debe ser claro desde el primer
momento.

0 Ademas, debe quedar patente que el encuentro tiene como objetivo colaborar en la
resolucion del conflicto y que la sesién tiene un caracter confidencial por parte de todas
las personas asistentes.

0 La metodologia de actuacion en este encuentro debe ser explicada al inicio de la sesion.

0 Por otra parte, se ha de clarificar la voluntariedad del proceso para todas las personas
implicadas, incluida aquella que ejerza la mediacion.

0 Elrol de la persona que ejerce la mediacién consiste en dirigir el proceso de la resolucién
del conflicto, pero el verdadero protagonismo lo tiene el alumnado.

O Se llegaran a acuerdos y todas las personas tienen que manifestar su disposicion a
asumir los mismos.

0 Durante el desarrollo de la sesion, se van a seguir las normas basicas del dialogo y de la
convivencia: escuchar, hablar cuando le corresponda, mostrar sinceridad, tener la
intencién real de solventar el problema, no gritar, no insultar (aunque sea a personas
ausentes), etc.

—> Escucha activa. En todo momento, la persona que ejerce la mediacién debe manifestar su interés
claro por escuchar la version del conflicto, tratando de comprender lo que la otra persona esta
diciendo y sintiendo, sin que ello implique estar de acuerdo con lo que se esta exponiendo. Se ha
de evitar interrumpir, dar consejos o hacer sugerencias, asi como hacer referencias a experiencias
propias 0 ajenas. En el caso en que estén presentes las dos partes del conflicto, se le da un turno
de palabra a cada uno de igual tiempo aproximado y en el que no se puedan interrumpir.

—> Parafraseo. Después de escuchar a las partes del conflicto, el mediador o mediadora realiza una
repeticion de las frases mas importantes que ha dicho el alumnado. Es una reformulacién del
contenido del mensaje exponiendo las principales ideas y, cuando lo hay, reflejando el sentimiento
expresado. El parafraseo tiene como funciones principales:

0 Que el locutor se sienta comprendido y, a la vez, chequear la informacion e interpretacion
del propio mediador o mediadora.

0 Que el receptor reciba la historia con otras palabras, limpia de las connotaciones
acusatorias que lo imputan.

0 Sintetizar u ordenar una version que, en el relato de la parte, puede ser presentada en
forma erratica o confusa.

0 Facilitar modos de comunicacion asertivos, focalizados en sus propios sentimientos e
intenciones en lugar de imputar a otros.

Cuando finaliza el parafraseo la persona que ejerce la mediacion elabora un resumen de lo
entendido, sin valoraciones y de la manera mas neutral posible.

- Andlisis del conflicto. Las preguntas. Los interrogantes suelen ser la principal herramienta tanto
para obtener informacion como para obtener los sentimientos en juego, elemento que puede ser
lo verdaderamente trasformador de la sesion de mediacion. El objetivo de las preguntas es ofrecer
al alumnado la posibilidad de reflexién sobre su actitud y de expresar sus sentimientos, siendo
consciente de sus actos. Las preguntas se pueden elegir entre las siguientes u otras que se
ocurran:

0 ;Qué sientes sobre este problema?

(Como te sentiste cuando sucedio?

(Como crees que se sintié la parte afectada?

(Como te has sentido desde entonces?

(Como te hubieses sentido si esto te hubiese pasado a ti o un familiar tuyo?

;Qué crees que pienso yo de esta situacion?
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(Como te hubiese gustado que hubiesen reaccionado los profesores y profesoras si esto

te hubiese ocurrido a ti?

(Por qué crees que los profesores y profesoras reaccionaron asi cuando esto sucedio?

;Qué puede pensar tu familia de esto que ha ocurrido?

(Queé podria suceder si esto no se resuelve?

(Como era vuestra relacion antes de esta situacion?

(Qué crees que pensaron el resto de los compafieros y comparieras que lo presenciaron?

(Qué sucederia si todos los conflictos se resolviesen asi?

0 (Crees que hay otras formas de reaccionar ante los problemas?
Es importante que la persona que ejerce la mediacion vaya tomando nota de las principales
respuestas, para ayudar al alumnado a elaborar un acuerdo.

—> El acuerdo. Una vez que se ha indagado suficientemente sobre el conflicto, se pueden llevar a
cabo una serie de planteamientos de reflexiéon que sirvan de base para llegar a una toma de
acuerdos. Dependiendo de las incidencias, se pueden llevar a cabo muchos tipos de compromiso.
En el caso en que haya dos partes implicadas se intentara llegar a un acuerdo entre las dos
partes. Es necesario tomar el acuerdo por escrito (véase un ejemplo en el anexo que se incluye) y
si es posible entregar una copia a las partes implicadas. El acuerdo tomado debe contener:

0 una forma de solucionar lo que ha sucedido lo mas concreta posible;

O un compromiso de buscar otras formas de actuar en situaciones similares;
O un protocolo de actuacion en el caso de que la incidencia vuelva a suceder;
O una manera de revisar como va llevandose a cabo el compromiso.

0 se puede establecer la forma periddica de revision del acuerdo.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

o
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Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

Orientacion del alumnado y colaboracion con las familias.
Orientacion del alumnado y colaboracion con los equipos de apoyo.
Atencidn al desarrollo del alumnado.

Clima de convivencia.

Accion educativa coordinada.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
o Falta de implicacion del alumnado y familias.
e Falta de cumplimiento y respeto de los acuerdos adquiridos.
o Falta de tiempo para llevar a cabo las sesiones de mediacion.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2.- Mejora del clima de convivencia del centro.
3.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



FICHA DE MEDIACION ESCOLAR

Datos de la sesion de mediacion

Fecha

Responsable de
la mediacion
Alumnado
implicado

Duracion

Breve motivacion
de la sesion

Desarrollo de la sesion

Conflicto
detectado

Desarrollo de la
sesion

Compromisos
adquiridos
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

MOTIVACION A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
CON EL ANALISIS Y SELECCION DEL CURRICULO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

D-2

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

esarrollo intelectual del alumnado |

| Atender al ‘ =
|

D
| Apoyar = Al alumnado en su proceso educativo |

Contribuir a crear un # Participacion en las actividades del centro.

clima de
| Dirigir ‘ & Aprendizajes |
| Mejorar ‘ & Procesos de ensefianza |

2. INTRODUCCION

Esta buena practica supone motivar al alumnado hacia el aprendizaje con una estrategia en la que se
sienta participe en la seleccion y valoracién de los contenidos.

El alumnado selecciona, mediante un debate, cuales son los elementos mas importantes para
aprender, de un contenido curricular.

Por grupos el profesorado entrega una lista de elementos que resumen el contenido curricular de un
aprendizaje, cada grupo debe seleccionar al menos cinco elementos y defenderlos en un debate dando los
correspondientes argumentos de por qué eso es tan importante para ese aprendizaje o adquisicion de una
competencia.

De los elementos consensuados se establecen los indicadores de evaluacion de ese contenido.

3. MOTIVACION

En esta actividad se proporciona suficiente informacién como para que el alumnado pueda desarrollar
las tareas, de manera que se sienta participe del proceso viendo que se cuenta con él para registrar su
opinion sobre el contenido. Posibilita el debate entre alumnado, el fomento de las capacidades de trabajo
en grupo Y la valoracion de las aportaciones individuales.

4. OBJETIVOS

1° Motivar al alumnado hacia el aprendizaje.

2° Fomentar la participacion del alumnado en el aula.

3° Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

4° Poner en practica cualidades de analisis, exposicion, seleccion y valoracion de los contenidos.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado Tutor, tutora o especialista
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas. En Equipo docente o en Equipos de Ciclo se acuerda la sintesis del contenido que
se va a presentar al alumnado, se realiza la programacion y los indicadores de evaluacién de esa
competencia.
Desarrollo de la actividad.

a. La actividad puede comenzar con una presentacion motivadora que resuma todo el aprendizaje.

b. Dividido todo el alumnado por grupos, se presenta un resumen del contenido curricular de un
aprendizaje.

c. Cada grupo debe elegir a un secretario o secretaria que tomara nota de lo que se acuerde en el
grupo correspondiente, para luego exponerlo al resto de la clase.

d. A continuacion se dara a cada grupo varios puntos de los contenidos y tendran que desarrollar y
preparar la argumentacion para convencer al resto de que su contenido es el mas importante. En
este sentido, cada grupo debe seleccionar al menos cinco elementos y defenderlos en un debate
dando los correspondientes argumentos de las razones por las que es tan importante para ese
aprendizaje o adquisicion de una competencia.

e. A continuacion se tendra una exposicion. Cada actividad tendra unos tiempos adjudicados.
Evaluacion. La valoracion sera hara dentro del mismo grupo, donde cada grupo votara al alumno o
alumna que ha realizado la mejor exposicion y también se valorara la apreciacion del profesorado. De los
elementos consensuados se establecen los indicadores de evaluacion de ese contenido.

Cronograma (tiempos estimados): al comienzo del trabajo de un contenido se dedicara una sesion
de trabajo de unas tres horas a realizar este debate.

- 9:00h. Explicacion de la actividad.

- 9:00h. Motivacién y exposicion del contenido.

- 10:00h. Trabajo por grupos.

- 11:00h. Exposicién de los tres grupos en 10 minutos cada uno.

- 11:30h. Eleccion del mejor contenido expuesto y de la seleccion hecha.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira directamente a una mejora en:
e |Los resultados escolares.
o E| nivel de trabajo en grupo.
e | a convivencia en el aula.
e Mejora en la adquisicion de la competencia lingiistica.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden ser:
o Falta de capacidad de analisis en el alumnado.
e Dificultad en la toma de consenso y trabajo en equipo.
e Falta de preparacion de la actividad.
e Falta en el desarrollo de la suficiente competencia oral.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Programacién docente de aula.
2.- Plan de accion tutorial.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

D-3 JUEGOS DE ROL (EL DEBATE) PARA TRABAJAR DISTINTAS
SITUACIONES EN EL AULA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
Atender al i Desarrollo intelectual del alumnado {# Desarrollo social del alumnado
‘ Apoyar # Al alumnado en su proceso educativo
‘ Dirigir i Aprendizajes
‘ Ensenar @ Areas, materias, mddulos o ambitos

=

‘ Experimentar

3]

! Alumnado valores de ciudadania democratica

i

‘ Fomentar en

il

! Procesos de ensefianza ‘

&

‘ Investigar & Procesos de ensefianza
‘ Mejorar & Procesos de ensefianza
‘ Utilizar ® Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como un debate con personajes ficticios a realizar en clase, donde las
alumnas y alumnos representan un papel concreto en el mismo y tratan de comportarse e imitar lo mas
fielmente posible las posturas y opiniones del personaje representado.

3. MOTIVACION

Se pretende que los alumnos y alumnas se intenten poner en el lugar de otras personas, incluso con
las que no estan de acuerdo o tienen opinion opuesta a la suya, para que de este modo relativicen sus
posturas y lleguen a comprender que las opiniones y actitudes ante numerosas cuestiones dependen de
muchas circunstancias que habra que analizar para considerar los problemas en su justa magnitud y desde
todos los puntos de vista.

Esta actividad constituye una alternativa a la ensefianza transmisiva. El alumnado se responsabiliza
de su aprendizaje e investiga los diferentes factores que influyen en una cuestion cualquiera, formandose
una opinion argumentada y con conocimiento de causa.

4. OBJETIVOS

1° Trabajar con el alumnado de una manera original y divertida un tema de actualidad relacionado
con cualquier asignatura.

2° Hacer ver al alumnado que cualquier situacion puede ser analizada desde varios puntos de vista,
gue no necesariamente tienen que ser excluyentes. Utilizando un tono coloquial, hacerles ver que en
cierto modo todo depende “del color del cristal con que se mire”.

3° Aprender a hablar en publico, a debatir correctamente y con educacién, a exponer nuestras
ideas y argumentos con cortesia.

4° Aprender a trabajar en equipo.

5° Aprender a buscar y seleccionar la informacion utilizando diferentes medios.

6° Aprender a elaborar un discurso o una intervencion bien estructurada y fundamentada.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Profesorado de cualquier especialidad, donde se

Alumnado en general, preferiblemente de ultimas | traten cuestiones de actualidad que se presten al
etapas de primaria, secundaria y bachillerato debate

Tutores y tutoras

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Sesion informativa previa: En una reunion del equipo docente se debe plantear la intencién de
poner en marcha esta actividad, para hacer participes de la misma al resto del profesorado e
invitarles a colaborar: se puede decidir su implementacion, asi como las estrategias de presentacion
al alumnado, grado de colaboracion del equipo docente e integracion de las propuestas del mismo,
criterios para seleccionar los temas a debatir, cronograma y ubicaciéon dentro de la programacion
del curso, etc.
b. Una vez decidida su puesta en marcha se debe realizar una sesién preparatoria con el
alumnado con idea de informar sobre la actividad y seleccionar el tema de estudio. Deben quedar
muy claras, y recogidas en un documento, las normas del debate, el guién del mismo, asi como
establecer los turnos de intervencion o de palabra (duracién aproximada de los mismos, nimero de
intervenciones, orden, etc.). Se debe preparar también un cuestionario final para que los
participantes lo rellenen al final de la actividad y sirva para evaluar la misma. En cuanto al tema a
elegir, deben ser cuestiones de actualidad que se presten al debate, y que tengan que ver con la
asignatura impartida. Por ejemplo, el uso de la energia, el reciclaje, la caza, los alimentos
transgénicos como cuestiones medioambientales para trabajar en asignaturas del tipo Ciencias de la
Tierra y del Medio Ambiente, o Ciencias para el mundo contemporaneo; el aborto o las drogas, para
tratar temas de educacion sexual o de salud en tutorias, etc.
c. Se deben analizar las diversas posturas que pueden darse, a favor o en contra, mas o menos
extremistas, con diversos intereses en la cuestion, y seleccionar una serie de personajes en los que
se reflejen dichas posturas. Los personajes deben ser lo mas reales posibles, con nombre y
apellidos, aunque ficticios. Por ejemplo, si vamos a tratar el tema de la caza, se podria considerar la
participacion en el debate de un ecologista, un cazador, un responsable de la Federacién de Caza,
un responsable de la Consejeria de Medio Ambiente con competencias en la materia, un furtivo, un
propietario de coto de caza, un propietario de una armeria, un senderista al que se le impide entrar
en cotos de caza, personal del Seprona (guardia civil rural encargada de los delitos
medioambientales), un guarda forestal, un ganadero que ha sufrido pérdidas por ataques de lobos,
un alcalde de un municipio con numerosos cotos de caza, etc. No deben ser mas de 5 o 6 para que
el debate sea agil. Se disefiara un modelo de ficha para trabajar cada perfil.

Preparacion del debate:
a. Se divide el grupo en equipos que trabajaran el perfil de cada personaje. Deben elegir qué
alumno o alumna encarnara realmente al mismo. Da igual que se esté o no de acuerdo con la
postura del personaje, incluso es recomendable que no se esté de acuerdo para que el alumnado
haga el esfuerzo de ponerse en el papel de una persona que tiene ideas diferentes a las suyas.
b. Busqueda de informacion al respecto. Habra que rastrear publicaciones, articulos de prensa,
etc. Es fundamental el uso de las nuevas tecnologias. El profesor o profesora puede recomendar
paginas web o un blog previamente seleccionado para que los alumnas y alumnas indaguen sobre el
tema en cuestion y obtener asi documentos que permitan argumentar cada postura. Para el caso
propuesto, por ejemplo el grupo del personaje “ecologista” investigara sobre los perjuicios
medioambientales que puede provocar la caza; mientras que el grupo que trabaja para “el
representante de la Federacion de Caza” se centrard en buscar datos que avalen los beneficios
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econémicos que reporta la actividad cinegética en nuestro pais, comunidad auténoma y provincia;
por su parte, el grupo del representante de la Administracion debe rastrear toda la normativa al
respecto.
c. Completar las fichas de datos disefiadas previamente y que el personaje en concreto pueda
esgrimir durante el debate, asi como material que pueda ser mostrado a lo largo del mismo:
graficos, tablas, estadisticas. lgualmente deben disefiar un curriculo ficticio del personaje en
cuestion, no muy largo, para que el moderador pueda presentarlo.

Realizacion del debate:
a. Se montara un escenario el dia y a la hora acordada, a modo de mesa redonda en medio
circulo con los personajes seleccionados, cada uno con su pequefio letrero con su nombre delante.
Preferiblemente debe actuar de moderador el profesor o profesora para poder dirigir el debate hacia
los temas de interés que tengan que ver con la signatura y evitar que se el alumnado “se pierda” en
disquisiciones banales, y también para controlar los tiempos de intervencién de cada personaje. El
publico (resto del alumnado) también puede expresar su opinién pidiendo el turno de palabra al
moderador de una manera ordenada.
b. Debe seguirse un guion establecido previamente: primero una presentacion de cada personaje
con una intervencion breve relacionada con el curriculo de cada uno, a continuacion el moderador
debe ir formulando cuestiones de interés a las que deben ir respondiendo los participantes en el
debate, dejando, si las respuestas se prestan a ello, que los mismos participantes se respondan
unos a otros sin intervencion del moderador o moderadora, que solo debe actuar para dar la palabra
a algun participante que esté interviniendo poco o reconduciendo el tema cuando se salgan del
contexto.
c. Finalmente, para cerrar el debate, se debe dar un turno muy breve a cada participante a modo
de conclusion.

Resultados y evaluacioén:
a. Puede grabarse con video el desarrollo del debate, para luego visualizarlo y analizarlo mas
detenidamente en clase. Incluso, si sale bien, podria utilizarse como material didactico por otros
grupos.
b.  Evaluacién: Una valoracion final de la actividad es desde luego una tarea ineludible y
fundamental. Todos los documentos generados por los distintos grupos de trabajo suponen un
excelente material susceptible de evaluacion, y cuyos resultados deben quedar reflejados en las
calificaciones particulares del alumnado. La actividad puede completarse con un pequefio
cuestionario a los participantes en el debate donde se refleje de forma abierta las aportaciones y
reflexiones que ha supuesto el desarrollo de la misma.

Cronograma (tiempos estimados):
a. Actividades previas: se requiere al menos dos sesiones de preparacion, una con el equipo
docente y otra con el alumnado. Por otra parte, se debe disponer de tiempo para la preparacion del
material necesario para la puesta en marcha de la actividad.
b. La preparacion del debate precisara al menos de un par de sesiones de trabajo durante dos
semanas.
c.  Se debe prever al menos una sesion en la que tendra lugar el debate propiamente dicho.
d. Para la evaluacion y presentacion de resultados se estima un trabajo que se extiende a lo largo
de dos semanas.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira a:
e |a mejora de los procesos de ensefianza.
e |a generacion de materiales didacticos que pueden quedar a disposiciéon de otros grupos.
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8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Seleccion de un tema poco atractivo para el alumnado, que haga que no se sienta motivado para
trabajarlo en clase.
e Problemas a la hora de llevar a cabo el debate, en el sentido de que se enardezcan demasiado
los animos, y se pierdan el respeto.
e Que la dinamica del debate no quede clara: el alumnado no respeta los turnos de palabra
establecidos, que la persona que modera no cumpla su funcion...
e Falta de tiempo para buscar informacion y preparar bien las intervenciones.
e Excesivo protagonismo de algunos participantes, que anulen al resto, centrando el debate en sus
intervenciones.
e Que el alumnado participante en el debate no consiga “meterse en el pape
representa, sobre todo porque no coincida con su perfil y sus ideas.
e Que algunos alumnos o alumnas consideren que las opiniones vertidas en el debate son las
propias del alumno u alumna participante en el mismo y no las del personaje que representa, dando
lugar a malas interpretaciones. Debe quedar claro que es una representacion teatral, una ficcion, en
la que no necesariamente hay que estar de acuerdo con el personaje representado.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

|n

del personaje que

Esta buena practica puede servir para:
1.- Detectar posibles carencias emocionales o sociales, asi como necesidades educativas especiales,
en determinado alumnado, al comprobar como se desenvuelven en el grupo, se relacionan con sus
comparieros y compaferas, manifiestan y defienden sus opiniones, etc.
2.- Mejorar los procesos puestos en practica en la accion tutorial, en aras de conseguir un mejor
conocimiento del alumnado.
3.- La creacion de un banco de recursos, al generar material especifico.
4.- Contribuir a que el Equipo o Departamento de Orientacion realice un adecuado diagnéstico del
grupo.
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E. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“ATENCION AL DESARROLLO DEL ALUMNADO”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

E-1 FICHA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

| MATERIA | DESCRIPTOR |
‘ Apoyar ‘ i Al alumnado en su proceso educativo ‘
‘ Coordinar ‘ & Actividades docentes ‘
‘ Dirigir ‘ i Aprendizajes ‘
‘ Informar a ‘ i# Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos ‘
‘ Tutelar al ‘ & Alumnado ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una herramienta para que la persona que ejerza la tutoria pueda
implicar al equipo docente en la realizaciéon de seguimiento focalizado en un alumno o alumna concreto en
el que se hayan detectado problemas puntuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, tras el analisis
de los datos recabados, se puedan tomar las decisiones oportunas para la mejora del rendimiento y/o
actitud del alumnado afectado.

3. MOTIVACION

Se pretende llevar a cabo un seguimiento exhaustivo del trabajo realizado por un alumno o alumna
concreto en momentos puntuales del proceso de ensenanza-aprendizaje en los que se perciba la
necesidad.

4. OBJETIVOS

1°  Apoyar al alumnado en el proceso educativo.

2° Informar detalladamente a las familias sobre los progresos de sus hijos e hijas.
3° Implicar a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

4° Implicar a todo el equipo docente en el tutelaje del alumnado.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado
Familias

6. IMPLEMENTACION

Equipo Docente

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Elaboracion de la propuesta de ficha de seguimiento. Se pretende recoger la actitud del
alumnado en un momento concreto de curso, para tener elementos de juicio y poder trasladar la
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informacion mas pertinente a las familias del alumnado afectado. La ficha tiene que permitir que el
equipo docente tenga datos contrastados del trabajo y de la actitud del alumnado y pueda tomar las
decisiones mas oportunas para mejorar el rendimiento y/o actitud del mismo. La ficha debe ser lo
suficientemente simple para que su cumplimentacion por parte del profesorado no sea percibida
€cOomo una carga burocratica mas.
b. Debate en el equipo docente de la viabilidad de su implementacién y consenso del protocolo a
seguir (qué criterios se siguen para seleccionar al alumnado al que se le va a aplicar el seguimiento,
el tiempo que se va a poner en practica el sistema, quién se encarga de llevar el control de la ficha,
como se informara a las familias de que se inicia el procedimiento, etc.).
c. En una sesion de tutoria colectiva, se le explica a las familias los objetivos y finalidades de este
sistema, los protocolos que se seguiran, y la forma de trasladarles la informacién pertinente.
Desarrollo de la buena practica:
a. Cuando se detecte la necesidad de implementar el sistema para el seguimiento de un alumno o
alumna en particular, aplicando para ello los criterios previamente establecidos, la persona que
ejerza la tutoria iniciara el procedimiento de recogida de datos, poniendo en funcionamiento el
protocolo consensuado en el equipo docente.
b. El tiempo de implementacion sera el establecido previamente.
c. El ultimo profesor implicado o profesora implicada entregara a la persona que ejerza la tutoria la
ficha cumplimentada por todo el equipo docente.
d. Tendra lugar una reunioén del equipo docente en la que, tras el analisis de los datos recabados,
se tomen las medidas oportunas.
e. La persona que ejerza la tutoria convocara a las familias del alumnado para trasladarle las
decisiones derivadas del proceso y toda la informacion que precisen.
Cronograma: (tiempos estimados)
a. Actividades previas: al menos una sesién de equipo docente (tiene que contemplarse tiempo
suficiente para la comprension, estudio y reflexion sobre el sistema a implementar) y una sesion de
tutoria colectiva con las familias.
b. Desarrollo: dependiendo de cada caso, al menos una semana para la recogida de datos y una
sesion de reunién de equipo docente para la valoracion de los mismos.
c. Informacién a las familias: una sesion de tutoria individual con ellas para informarles del
desarrollo del procedimiento y de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e |a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e |a tutoria del alumnado, la direccién y orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo.

e |a atencion al desarrollo intelectual y social del alumnado.

e | a coordinacién de actividades docentes.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Dificultad de implementacion si se acumula un numero excesivo de fichas de seguimiento en el
mismo grupo en el mismo periodo de tiempo.
e Respuesta tardia del equipo docente por acumulacion de tareas administrativas.
e Falta de respeto del protocolo de implementacién de la ficha de seguimiento.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Accion educativa coordinada de actividades docentes.
2.- Orientacién del alumnado y colaboracion con las familias.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

E-2 MENSAJES DE YO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto Ambos tipos de centros
328/2010 ®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
i# Desarrollo afectivo del alumnado
Atender al . o= .
¥ Desarrollo moral del alumnado = Desarrollo social del alumnado
Apoyar & Al alumnado en su proceso educativo
Contribuira | & Respeto en las actividades del centro & Participacion en las actividades del centro
crear un . . . .
clima de i# Libertad en las actividades del centro i# Tolerancia en las actividades del centro
Dirigir i Aprendizajes
®

Fomentar en ® Alumnado valores de ciudadania democratica

| Ensefar | Areas, materias, médulos o ambitos |

Mejorar i Procesos de ensefianza y aprendizaje.

# Académicamente al alumnado i Educativamente (social y afectiva) al alumnado
Orientar . o - . -

i# Profesionalmente al alumnado i# Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos

2. INTRODUCCION

En la practica docente se presentan situaciones en las que es necesario inducir un cambio en la
conducta del alumnado, considerado individual o colectivamente. Para ello conviene disponer de técnicas
que ayuden al objetivo deseado y que sean respetuosas con un modelo educativo de desarrollo positivo de
relaciones sociales y desarrollo moral auténomo en la linea de los objetivos establecidos por el modelo
plasmado en los valores constitucionales y en las leyes educativas.

La buena practica consiste en generar un estilo de comunicacion, una forma de dirigirse al alumnado
y a los compafieros y compafieras con una construcciéon sintactica que busca mejorar la empatia
comunicativa y el acercamiento emocional entre las personas que dialogan, como base para que la accion
educativa sea mas efectiva.

3. MOTIVACION

Por estilo comunicativo, por conservar el control del aula imprescindible para el proceso de ensefanza
y de aprendizaje o por la preocupacion de no mostrarse débil ante el alumnado, especialmente en
Educacion Secundaria, se tiende a utilizar un estilo comunicativo que connotativamente para el alumnado
puede estar cargado de alusiones, reproches o valoraciones interpretadas de forma negativa. Estas pueden
producir rechazo y reaccion activa verbal o actitudinal hacia el profesor o profesora por parte del alumnado,
0 incluso puede producir en el alumno o alumna rencor y sometimiento. En todo caso, un sentimiento de
desvalorizacion ajeno a la intencion docente y contrario a un desarrollo moral autdnomo. Por ello,
incorporar practicas comunicativas que eviten estos posibles efectos beneficia al alumnado en su desarrollo
emocional y al proceso de ensefanza y de aprendizaje al evitar posibles situaciones de conflicto.
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4. OBJETIVOS

1°  Modificar las conductas molestas o inadecuadas, de manera asertiva.
2°  Fomentar el crecimiento personal del alumnado.

3° Mejorar la comunicacioén interpersonal.

4°  Propiciar la expresién de las emociones.

5°  Mejorar el efecto de la accion docente y sus resultados.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado Profesorado

6. IMPLEMENTACION

La practica aqui descrita se puede implementar individualmente, pues no es mas que el reflejo de una
actitud personal y vital en las relaciones interpersonales. Supone un cambio de paradigma en cada profesor
y profesora sobre su papel docente. El resultado con el alumnado se hace patente en breves semanas,
pero para que su efecto sea transformador de la vida social de un centro conviene que su puesta en
practica sea mayoritaria por parte del profesorado. Esto precisa de una pequefia formacion previa y de una
coordinacion periédica sobre el desarrollo de la innovacion, pues los cambios de actitudes son lentos y
complicados. El espacio para la coordinaciéon puede ser tanto el claustro, como el equipo educativo o el
departamento, segun el deseo y tamafio del centro.

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

1°  Determinar exactamente qué aspectos negativos conlleva la accién que realiza el alumno o
alumna en cuestion.
2°  Formular nuestra peticién construyendo el enunciado desde la necesidad del profesor o la
profesora de manera que:
a. Se describe o enuncia objetivamente el comportamiento concreto objeto de atencion. Ej.
“El ruido que produce que todos y todas hablemos a la vez..."
b. Se describe el efecto tangible en el profesor o profesora, utilizando la primera persona del

singular. Ej. “...impide que me concentre en aquello que os tengo que comentar o
exponer, me desconcentra y me impide oir las dudas o preguntas que estdis
formulando...”.

c. El profesor o profesora expresa los sentimientos o emociones que esto le produce. Ej.
“...y esto me pone muy nemnioso (nerviosa) y siento que estoy perdiendo el tiempo’.
3° Proponer una busqueda (puede ser colectiva) de conducta alternativa o sugerirla. Ej. “si
levantamos la mano para pedir turno de palabra y estamos atentos a lo que dice el compafiero o
companiera que habla no se produce el indeseado ruido”.
4°  Usar estrategias para hacer patente la necesidad de cambio de conducta, como por ejemplo
guardar silencio hasta que el grupo o la persona a la que nos dirigimos cambie su conducta.
5°  Solicitar el mismo estilo comunicativo en el alumnado cuando se dirige a sus compafieros y
comparneras.
La evaluacion sobre su desarrollo y efectos se debe realizar en el marco de la autoevaluacion de
centro en base a los indicadores propuestos por la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa.
La duracion estimada de la puesta en funcionamiento de esta buena practica dependera en cada caso
de la actitud a trabajar y del numero de alumnado implicado en la misma.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e | a tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo.
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e La orientacién educativa del alumnado.

e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral del alumnado.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

e La mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados educativos del mismo.

e | a formacion permanente en el marco de la colectividad del centro.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Impaciencia para que la conducta cambie con prontitud y por temor a “estar perdiendo el tiempo”
y no avanzar en la materia.
e Contar con alumnado con dificultades de relacién interpersonal o personales que habria que
trabajar individualmente, de manera especifica y por parte de una persona mas experta, como
puede ser el orientador u orientadora.
e Camuflar mensajes no asertivos que introducen juicios valorativos bajo la forma expuesta como
utilizar la primera persona del verbo. Ej: “Me siento mal porque eres muy desatento en clase”.
o Necesidad de crear espacios para la reflexion colectiva entre el profesorado y para la
comunicacioén franca sobre los procesos de ensefianza y el desarrollo personal y profesional.
e E| disefo necesario de instrumentos y desarrollo de técnicas de registro, como puede ser la
observacion de un companero y compafera.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Las actuaciones de mejora de la convivencia en el centro.
2.- Las posibles intervenciones individuales en el alumnado que muestra actitudes disruptivas en el
aula y en general con toda actuaciéon educativa pues incide en un aspecto esencial a la accién
comunicativa basica en todo proceso educativo y de aprendizaje.
3.- Mejora de la accidn tutorial, pues esta precisa de una comunicacion cercana que se ve facilitada
por la practica descrita.
4 .- El proceso de ensefianza, en cuanto se basa en la comunicacién interpersonal, se beneficia de la
implementacién de esta practica.
5.- El trabajo en equipo del profesorado se beneficia de una comunicacion mas franca y cercana
cuando se utilizan mensajes como los descritos en esta practica.
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F. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

F-1 LA INTERCULTURALIDAD EN MI AULA: “LA YINCANA INTERCULTURAL”
Centros Decreto Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros
327/2010 &

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=

= Departamentos de orientacion o equipos de orientacion educativa
' Personal de atencion educativa complementaria

(2]

Colaborar con

]

) Personal docente & Familias

i

Contribuir a crear | & Respeto en las actividades del centro i Participacion en las actividades del centro
un clima de i# Libertad en las actividades del centro i# Tolerancia en las actividades del centro
| Coordinar i Actividades docentes

]

| Fomentar en ' Alumnado valores de ciudadania democratica

i

il

| Organizar & Actividades complementarias
| Orientar )
| Participar en & Actividades complementarias

il

) Educativamente al alumnado |

]

i

| Promocionar ' Actividades complementarias

i

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una actividad complementaria centrada en una yincana, con una serie
de actividades, para que el alumnado inmigrante de nueva incorporacion y sus familias tengan un primer contacto
con las instalaciones del centro, con el personal que trabaja en el mismo, y con otro alumnado. Las actividades
propuestas tienen una doble perspectiva: como se integra el alumnado a la cultura referente del centro, del aula,
por un lado, y como los elementos del aula integran a su vez elementos de la cultura del alumno o alumna que han
acogido, por otro. Estas actividades solo seran practicas y utiles si se llega a una interaccion efectiva entre las
diferentes culturas.

Se parte de la premisa de que el centro tiene elaborado un plan de acogida que se incardina en el Proyecto de
Centro y es seguido y consensuado por todo el Claustro y toda la comunidad educativa. En el Plan de Accion
Tutorial también estan contempladas actuaciones en este sentido.

Se requiere que el uso del blogde clase sea una practica habitual en el aula, con unas dindmicas establecidas
y asumidas por el profesorado, el alumnado y las familias.

3. MOTIVACION

El contacto que el alumnado tiene con el centro escolar no se circunscribe exclusivamente al profesorado que
lo atiende directamente o al alumnado con el que comparte aula, sino que también afecta al resto del personal del
centro (tanto docente como no docente). Es fundamental que todo el centro comparta y adquiera un compromiso
con los aspectos recogidos en su plan de acogida.

Por otra parte, se pretende que el esfuerzo de adaptacion al centro no parta solo de las familias y del
alumnado inmigrante, sino que sea compartido por toda la comunidad educativa. El centro, como elemento
integrador, debera especificar quién y cdmo se atendera a la familia, qué informacion se le facilitara y quién y cémo
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ayudara a entender el funcionamiento del centro a la persona que llega. Posteriormente, habra que hacer una
adaptacion al aula concreta en el que esté escolarizado el alumnado, y la iniciativa debera partir de todo el equipo
educativo que atienda al grupo, liderado por el profesor o profesora que ejerza la tutoria.

4. OBJETIVOS

1°  Favorecer la integracion del alumnado inmigrante en el aula.

2°  Favorecer la integracion en el aula de elementos de otras culturas.

3° Favorecer la creacion de un espacio en el que las diferentes culturas interactien de forma efectiva.
4°  Fomentar un clima de respeto y convivencia democratica.

5°  Promocionar la implicacion de las familias en la vida del centro.

6° Mejorar el compromiso del personal del centro con las actividades que se desarrollan en el mismo.
7°  Fomentar el trabajo en equipo.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado inmigrante de nueva incorporacion y | EQuipo docente
sus familias Tutor o tutora

Alumnado del centro y sus familias Personal responsable de la biblioteca del centro

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica® implica las siguientes fases:
Actividades previas:

a. Preparacion del blogde clase por parte del profesorado.

b. Tutoria individualizada con las familias del alumnado inmigrante de nueva incorporacién para conocer
las caracteristicas del alumnado, las razones que han motivado el traslado, las experiencias escolares y
vitales previas, la lengua de origen y el conocimiento que puedan tener del espafiol, etc. Se les debe
explicar la funcién de la escuela, su funcionamiento y organizacion, las normas de convivencia, entre
otros. Para intentar asegurarse una optima comprension por parte de las familias, sobre todo si poseen
una lengua materna diferente al espafol, se deben usar recursos y estrategias comunicativas variadas:
asegurarse al menos de la comprension de la informacion basica que se pretende transmitir; usar
frases claras y estructuras correctas; reforzar la informacion verbal con informacion no verbal (gestos,
imagenes, etc.); facilitar la escucha activa y la participacion; priorizar el esfuerzo comunicativo y la
negociacion del significado sobre la exigencia de la correccion formal del mensaje; etc.

c. Preparacion de la programacion de las actividades que se integraran en “La yincana intercultural” e
insercion de la misma en el blogde la clase.

d. Presentacion de la actividad y del cronograma al equipo docente, integracién de las aportaciones
pertinentes en el desarrollo de la buena practica.

e. Presentacion de la actividad al Claustro, con especial atencion a explicar las implicaciones que se
demanda al resto de profesorado en el desarrollo de la misma: participacion, explicacion al resto del
alumnado del centro, ayuda al alumnado que realice la yincana, etc. A esta reunién asiste también la
persona responsable de la biblioteca.

f.  Tutoria colectiva con todas las familias del grupo de clase para presentar a las nuevas familias. En esta
tutoria debe estar presente el equipo docente, se ha de evitar el exceso de informacion, es fundamental
insistir en la existencia de conocimientos previos y de bagajes personales ricos y variados, etc. En todo
momento debe reinar la impresion de las altas expectativas que se tienen con respecto a todo el
alumnado. Como ultima fase de la reunion, se presentara el proyecto de la yincana.

B Algunas de las aportaciones recogidas en la presente ficha son una adaptacién de ideas obtenidas de Orientaciones
para la elaboracion del plan de acogida del alumnado inmigrante, Servicio central de publicaciones del gobierno
vasco, Vitoria, 2004. También se han usado las referencias que en dicha publicacion se realizan de la obra de E.

Coelho, Teaching and Iearning in multicultural schools. Multilingual Matters, Toronto, 1998.
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g. La acogida en el aula: se deben preparar una serie de actividades para que el grupo esté informado y
se fomente el interés por conocer al alumnado de nueva incorporacién (por ejemplo, formulando
preguntas sobre palabras en la lengua de procedencia, localizando en el mapamundi el pais de origen,
etc.).

Desarrollo de la buena practica:
a. Preparacion de la actividad:
- Se habilita un espacio en el blog de clase con el titulo "La yincana intercultural”, en el que se
aparezca la programacion de la misma y se proporcionan las instrucciones minimas para su desarrollo.
- Se especifican las instrucciones: van a tener dos horas para llevar a cabo las actividades que
conforman la yincana. El alumnado se agrupara de forma que en cada equipo haya un alumno o
alumna inmigrante. En cada equipo se designa un alumno o alumna que ejerza de embajador, con la
funcion de facilitar la acogida en el centro y en el grupo; puede elegirse de entre las personas
voluntarias.
- Cada grupo tendra asignado un juez o jueza, de modo que cuenten con un punto de referencia y
alguien al que dirigirse en caso de duda. Deberan velar en todo momento por el correcto desarrollo del
juego y seran quienes, al final de la actividad, realicen el recuento de puntos de sus respectivos equipos
y cronometren el tiempo que emplean en realizar cada prueba. Antes de repartir las pruebas, es
conveniente reunir a los jefes de grupo y explicarles las normas. Ganara el equipo que complete todas
las pruebas en el menor tiempo pero si ninguno consigue acabarlas ganara el que haya conseguido
mas puntos. Cada grupo empezara por una prueba diferente, para evitar las interferencias en las
actuaciones.
- Se especifican las diferentes actividades:
e De movimiento (con la implicacion del profesorado de educacién fisica). Se pueden programar,
entre otras, las siguientes actividades:
O participar en juegos o danzas representativos de las culturas de origen del alumnado inmigrante
(como ejemplos, se pueden citar: What s the Time Mr. Wolf? Qué hora es Serior Lobo?, Australia;
Las Siete Piedras o El Palo, Marruecos; £/ Juego del Pariuelo, Costa De Marfil; Salto de la Manta,
Alaska; £/ Floron, Ecuador; Desafio, Argentina; 7ogo y Togola, Bolivia; Brinca Burro, Burro Corrido,
México; Circulo Chino o Dragones, China; Tetsuagui Oni, Japon; La Malla, Portugal; La Petanca,
Francia; Croguet Adaptado, Inglaterra; entre otros);

0 encontrar una dependencia determinada para ir a buscar algo;

O irala biblioteca para sacar el carnet de la misma;

0 acudir a la conserijeria y pedir al personal de la misma que fotocopie el plano del centro;

0 entrar en el aula de otro grupo y explicarles brevemente las caracteristicas culturales del
alumnado inmigrante que esta en su grupo;

0 acudir a dos o tres dependencias del centro (de forma que entre todos las cubran al completo) y

colocar en la puerta de entrada el nombre en varios idiomas y el logotipo de la actividad que se
realiza en cada una.
e De descubrimiento:

0 se formulan preguntas del tipo, ;de qué pais es originaria la persona que esta en la entrada, en la
biblioteca, en la sala de profesorado, etc.? Estas personas (padres o madres del alumnado con el
traje tipico de su pais, o de alguna region de Espafia) deberan permanecer en un punto durante
toda la prueba mostrando a quien se lo pida la vestimenta y dando explicaciones sobre la misma.

0 se especifica un recorrido por la pagina web del centro, a través de un cuestionario, para que el
alumnado encuentre las respuestas y se familiarice con dicha web. El cuestionario deber abarcar
todas las secciones recogidas: documentos del centro, horarios, profesorado, instalaciones,
actividades extraescolares realizadas, etc.

e De habilidad: por ejemplo, elaborar un plato tipico.

e De busqueda: por ejemplo, traer cualquier objeto tipico -tanto de la zona de origen del alumnado
inmigrante como de la zona de influencia del centro- que se haya depositado en las dependencias
(el alumnado se vera obligado a pedir informacion a los padres y madres que estén colaborando en
la yincana); estos objetos pueden herramientas de trabajo, prendas tipicas, cerdmica, etc.
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e De consulta:

O se haran una serie de preguntas sobre la cultura del pais de referencia del alumno o alumna
inmigrante y de la zona de influencia del centro. El alumnado tendra que consultar sitios de
internet, previamente identificados, para encontrar la informacion. Para ello podran contar con la
ayuda de los familiares que colaboren en la organizacion de la yincana.

O se prepararan una serie de fichas con datos de los paises y regiones involucrados (lengua oficial,
bandera, economia, etc.) y se les pedira que las coloquen en el mapamundi que habra colgado en
alguna dependencia del centro.

- Teniendo en cuenta que estas actividades requieren de material elaborado previamente, este aspecto
debera ser tenido en cuenta. Para la preparacion de dicho material se contara con la colaboracion de
las familias.

- Se estableceran los premios, que se les entregara a todo el alumnado participante. Como ejemplos, se
pueden citar: carta a los padres y madres de las personas involucradas explicando en qué consiste el

trabajo realizado, qué ha aprendido haciéndolo, las repercusiones con respecto al resto del alumnado y

agradeciendo su participacion; diploma acreditativo firmado por la direccion; comentarios del profesor o

profesora explicando los beneficios que dicha actividad ha tenido para la vida del centro, entre otros.

b. Desarrollo de la actividad: El profesorado estara pendiente en todo momento del recorrido que los
diferentes grupos vayan haciendo por las distintas actividades y de las actuaciones de los jueces y
juezas; intervendra para asesorar o0 animar; ayudara en el proceso y motivara a todas las personas
participantes; ademas, fotografiara el desarrollo de la yincana para, posteriormente, publicar el
reportaje grafico en el blog de la clase. En todo momento se debe potenciar la idea de que la
pertenencia al grupo tiene una serie de responsabilidades y cumplimiento de tareas, con lo que el
grupo entero se beneficia.

c. Actividades posteriores:

- Cada grupo se reunird a la hora fijada en la biblioteca del centro para proceder al recuento de
puntuaciones. Cada juez o jueza hara su tarea y se determinara el grupo ganador.
- Los resultados y fotos del evento se publicaran en el blog de clase.
- Se convoca a las familias a una sesion de tutoria colectiva en la que se les explique el desarrollo de la
actividad, se les presente el resultado de la misma y se les soliciten opiniones sobre como mejorar esta
actividad en ediciones futuras.
- Se puede finalizar la actividad con la celebracion en horario de tarde de unas jornadas interculturales
con talleres de artesania y sesiones gastronoémicas en las que las familias aportan platos tipicos, los
comen en el centro y se relacionan entre ellas.
Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesién para que el alumnado pueda valorar la actividad desarrollada y
se elabora un breve cuestionario de satisfaccion al respecto donde se ayude a recoger las impresiones,
sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué consideran que han
mejorado, cuestion que sera objeto de debate entre todos y todas.
Se presenta ante el equipo docente los resultados de la actividad, de la valoracion del alumnado y de sus
familias.
Cronograma: (tiempos estimados)

a. Actividades previas: dada la inmediatez de las necesidades que el alumnado de nueva incorporacion
tiene, no se puede dilatar demasiado en el tiempo. Asi pues, debe estar todo preparado para hacer la
adaptacion precisa en una semana como mucho.

b. Presentacion al alumnado, verificacién de la comprension de la actividad y organizacion de todos los
elementos: una semana.

c. Realizacion de la actividad por parte del alumnado: dos horas.

d. Presentacion del resultado: una vez concluida la actividad, el tutor o la tutora analizara las opiniones
recogidas tanto en la sesion de tutoria con las familias como en la celebrada con el alumnado, asi
como sus propias conclusiones. Tras el analisis y evaluacion del proceso, se procede a la elaboracion
de los informes pertinentes. Todo ello se puede realizar a lo largo de dos semanas en el mes de junio

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos previstos.
Pero, ademas, la puesta en funcionamiento de esta buena practica contribuira:
e Al conocimiento del alumnado de nueva incorporacion, asi como de sus familias, del centro y se
muevan con soltura dentro de él.
o A fomentar el trabajo con otras personas en las tareas escolares.
e A establecer relaciones con comparfieros y compafieras y con el resto del profesorado.
e A mejorar las habilidades comunicativas y de relaciones sociales, etc.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Desconocimiento de las posibles fases en el proceso de adaptacion:
a. Llegaday primeras impresiones, fase caracterizada por la actitud positiva y las altas expectativas que
se generan ante las nuevas oportunidades que ofrece el pais de acogida;
b. Choque cultural: la incomprensién de ciertas normas sociales y linglisticas puede generar ansiedad e
inseguridad;
c. Recuperacion y optimismo: si se supera la fase anterior, se pueden recuperar las expectativas que se
habian generado previamente;
d. Adaptacion: surge el sentimiento de pertenencia a la comunidad y de equilibrio entre las culturas
implicadas.
e Desconocimiento de factores que son susceptibles de interferir en los procesos de adaptacion y en la
correcta integracion en la vida escolar: problemas derivados de la separacion familiar, falta de apoyo o
preparacion del centro educativo en el que se matricula el alumnado, exclusiones sociales, desconocimiento
del entorno urbano, asilamiento cultural, escasa competencia linglistica, experiencias escolares previas,
procesos de construccion de una nueva identidad, situaciones socioeconémicas desfavorables, situaciones
de discriminacion.
e Escasa participacion de padres y madres en la vida del centro.
e Falta de implicacion en la actividad complementaria del resto del Claustro de profesorado.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de participacion en las actividades del centro.
2.- Mejora del clima de convivencia y tolerancia del centro.
3.- Mejora de la implicacion del alumnado con las actividades del centro.
4.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
5.- Mejora en la coordinacion de actividades docentes.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

F-2 TALLER DE CUENTOS

Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

(=

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=

= Desarrollo afectivo del alumnado i# Desarrollo moral del alumnado
Atender al

]

) Desarrollo intelectual del alumnado

i

]

) Al alumnado en su proceso educativo

i

| Apoyar

[

| Colaborar con ! Personal docente # Familias ‘

Contribuir a crear

]

' Participacion en las actividades del centro

i

un clima de
Coordinar # Actividades docentes
Dirigir & Aprendizajes
Ensefar & Areas, materias, modulos o ambitos
i# Procesos de aprendizajes i# Procesos de ensefanza

]

! Procesos de ensefianza

i

Experimentar

]

Fomentar en ! Alumnado valores de ciudadania democratica

i

il

Evaluar ‘

Mejorar = Procesos de ensefianza
Organizar & Actividades complementarias
o i Actividades complementarias & Actividades generales del centro
Participar en P .
' Actividades formativas
| Programar ‘ & Areas, materias, modulos o ambitos ‘

Promocionar ‘ i# Actividades complementarias ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una estrategia para conectar el contexto educativo con el contexto
familiar del alumnado de educacion infantil. En este marco de colaboracién, se pretende que los adultos
mejoren la comunicacion con el docente, conozcan mejor la realidad escolar de sus hijos e hijas, se impliquen
mas en su proceso educativo y respalden iniciativas en pro de la lectura y de la adquisicion de habitos lectores.

3. MOTIVACION

Se pretende que las familias colaboren acudiendo al centro a leer un cuento y a desarrollar después algun
trabajo de expresién plastica, etc. a partir del mismo. Aunque siempre suele ser mayoritaria la participacion de
las madres, se contempla y anima la intervencién de cualquier miembro de la familia. La actividad se desarrolla
durante una hora un dia fijo a la semana. Ese dia y también el anterior se anuncia en la asamblea y la nifia o el
nifio implicado iran comunicando al grupo qué persona que vendra al aula y su parentesco, el titulo que han
elegido, quién lo escribid, de qué trata, etc. Estos datos se van recogiendo en un panel informativo con textos
escritos y dibujos que puede traer de casa o que se elaboran en clase con ayuda del docente.
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Se animara a las familias para que lleven al aula propuestas creativas de modo que la lectura esté
acompafada de efectos que la hagan mas motivadora. Es imprescindible que el nifio o la nifa participen
activamente en los procesos de eleccion, preparacion y puesta en escena del cuento.

4. OBJETIVOS

1° Promover la participacion de la familia en la dinamica del aula a la vez que su implicacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

2° Fomentar la animacion lectora.

3° Contribuir tanto al desarrollo de competencias basicas como al desarrollo emocional del alumnado.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Tutor o tutora del grupo-clase
Alumnado de educacioén infantil Familias del alumnado

Equipo docente

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas: Al inicio de curso, en una reunion de Equipo de Ciclo, se acuerdan las pautas a seguir y
se hace la propuesta de concrecion a nivel curricular del “Taller de cuentos”. Se elaboran, ademas, todas las
actividades previas indispensables para la puesta en marcha y el desarrollo de esta actividad:
a. Se prepara la programacion anual del curso detallando los objetivos, contenidos, contribucién al
desarrollo de las competencias basicas e indicadores especificos para su evaluacion.
b. Se prepara la presentacion de la actividad en la reunion de tutoria colectiva con los padres y madres
de principios de curso, explicando sus objetivos generales y el modo en que se va a organizar.
c. Se organiza el calendario trimestral con las fechas concretas de participacion (la asignacion del
orden de participacién se consensuara con las familias en la primera sesion de tutoria). Se deben prever
las estrategias para usar si una familia concreta no asiste en el dia estipulado. Dicho calendario sera
expuesto en los tablones de anuncio del centro.
d. Se preparan las pautas de actuacion para que las reuniones trimestrales con las familias tengan un
formato homogéneo y todas ellas reciban un asesoramiento similar por parte de las personas
responsables.
e. Se elabora el esquema del resumen que el profesorado debera llevar a cabo.
f.  Se confeccionan unos cuestionarios simples para que las familias puedan dar su opinion sobre la
actividad desarrollada. Estos cuestionarios de satisfaccion de las familias seran la base para la
evaluacion final de la actividad.
g. Se confeccionaran unas pautas generales para la elaboracion de los trabajos plasticos, con el
objetivo de asesorar y guiar a las familias.
Desarrollo de la actividad:
a. En la sesion de tutoria colectiva de principios de curso se plantea la actividad, siguiendo las pautas
establecidas previamente en el equipo docente, haciendo especial hincapié en los objetivos generales y
en el modo de organizacion de la misma. De ese primer encuentro debe surgir un compromiso colectivo
y un orden de participacion, asignando a cada alumno o alumna y a sus familias una semana para llevar
a cabo la actividad (la asignacién del orden de participacion sera consensuada entre las familias y el
tutor o tutora correspondiente).
b. Cada trimestre, las personas adultas que van contar los cuentos se reunen con el profesorado para
profundizar sobre la actividad y consensuar aspectos importantes de la misma: adecuacion del texto al
nivel del alumnado y al tiempo disponible, técnicas y recursos que podrian emplear, etc.
c. Una vez finalizada la actividad con todo el alumnado, en una sesion de coordinacién de ciclo se
seleccionan los trabajos plasticos que se publicaran en la pagina web a final de curso, siguiendo los

criterios previamente establecidos.
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d. De cada sesion el docente, siguiendo el protocolo establecido, elabora un breve resumen con los
aspectos mas destacados para componer un dossier que el alumnado llevara a casa al finalizar cada
trimestre (si es posible, se acompafa con alguna foto). También se expone en lugares comunes del
colegio.

Cronograma (tiempos estimados)
a. Las actividades previas y la sesion de tutoria colectiva se celebraran al inicio de curso. El trabajo del
Equipo de ciclo puede extenderse a dos o tres sesiones.
b. Desarrollo de la actividad: se puede extender a lo largo del curso durante el primer y segundo
trimestre, dejando que cada familia disponga de una semana para colaborar con la actividad.
c. Evaluacién e inclusién de conclusiones (dificultades encontradas y propuestas de mejora) en las
memorias de tutoria: se puede realizar a lo largo de dos semanas en el mes de junio.

Evaluacion de la actividad:
a. Se dedica una sesion con el alumnado para valorar la actividad desarrollada y se elabora un breve
resumen al respecto con las impresiones, sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso.
b. Se analizan las opiniones vertidas por las familias en los cuestionarios de satisfaccion.
c. Se elabora un breve informe en el que se recojan las opiniones del alumnado, la de las familias y las
del propio tutor o tutora sobre el desarrollo de la actividad.
d. Se presenta el informe ante el equipo docente. Una vez consensuado se incluye en la memoria final
de ciclo.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecuciéon o no de los objetivos previstos.

Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:
e La programacion y la ensefianza de las areas y ambitos propios de la educacion infantil.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza.
La atencion al desarrollo integral del alumnado.
La promocién y organizacion de actividades complementarias.
La coordinacion con las familias para favorecer su participacién e implicacion en las actividades
propuestas por el centro.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Poca disponibilidad de los padres o madres para la participacion debido a sus horarios laborales.
e En este caso se les anima para que acudan abuelos, tios, amigos,...intentando siempre que sean
personas significativas que tengan vinculos emocionales fuertes con el nifio o la nifa.
e Escolares que no cuentan con nadie de su familia que acuda al centro.
e En este caso, el docente contacta con algun otro maestro o maestra que desarrolle la actividad junto
al nifo o la nifia. Es fundamental que se cuide la afectividad.
e Inseguridad de los adultos ante la propuesta debido a su escasa preparacion académica o a su falta
de recursos y habilidades personales.
e En este caso, el docente debe ofrecer y proporcionar la ayuda necesaria para que la actividad se
convierta en un reto abarcable y satisfactorio.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Las Finalidades educativas del Centro.
2.- El Proyecto Educativo de Educacion Infantil.
3.- El Plan de Lectura y Bibliotecas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

F-3 JORNADA DE CONVIVENCIA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=
)

& Familias ‘

‘ Colaborar con

il

‘ Conocer ‘

= Las tecnologias de la informacién y comunicacién ‘
Contribuir a crear | ® Respeto en las actividades del centro & Participacion en las actividades del centro
un clima de i# Libertad en las actividades del centro # Tolerancia en las actividades del centro
‘ Organizar i Actividades complementarias
@

(2]

‘ Promocionar ' Actividades complementarias

=

' Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

| |
‘ Participar en ‘ ! Actividades complementarias # Actividades generales del centro ‘
| |
| |

| Utilizar

2. INTRODUCCION

Esta buena practica radica en la organizacion de una jornada en las dependencias del centro en la
que las familias organizan una comida y durante la mafana cocinan un plato tipico de la zona. El alumnado
acude por niveles al lugar de elaboracion para conocer la receta y la forma de cocinar. Se realizan
actividades curriculares en clase en referencia a esta actividad. Al finalizar la jornada se abren las puertas
del centro y todo el alumnado, familia y otros miembros de la comunidad educativa participan en una
degustacion del plato elaborado.

3. MOTIVACION

Esta buena practica surge del convencimiento de los beneficios que la implicacién de las familias
tiene para las actividades docentes en general. La participacion de las mismas en la vida escolar tiene que
verse canalizada desde el centro y fomentada por su personal.

4. OBJETIVOS

En lineas generales, con esta buena practica se pretende tanto mejorar los canales de comunicacion
con las familias para que la colaboracién e implicacion de las mismas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas sea mas activa, pertinente y efectiva, como mejorar la implicacién de las
mismas en dichos procesos docentes. Los objetivos concretos son:

1° Fomentar la participacién de las familias en la vida del centro.
2° Mejorar los canales de comunicacion con las familias.
3° Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Equipo docente
Comunidad educativa
Profesorado del centro
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:
a. Incardinar la actividad de la jornada de convivencia en la programacion del curso.
b.  El equipo directivo presenta el proyecto en sesion de Claustro e integracion de las aportaciones
pertinentes en el desarrollo de la buena practica.
c.  Preparacion de la actividad:

— eleccién del plato a cocinar,

— determinacién del dia en el que se celebrara la actividad,

— preparacion de las invitaciones que se repartiran,

— organizacion de los aspectos materiales (compras necesarias, distribucion de espacios,
secuenciacion de la participacion de las familias, etc.),

— determinacion de las funciones que se le adjudican a los grupos de alumnado: decoracion,
realizacion de actividades, etc.

— preparacion de las pautas a seguir en la elaboracion de las unidades didacticas de cada
Curso,

— explicacion de la actividad al grupo de alumnado,

— organizacion del orden en el que cada grupo asiste al lugar donde se esta elaborando la
receta,

— preparacion del formato de la exposicién que se hara al final de la actividad, grupo de
alumnado encargado de realizar el reportaje grafico, montar la exposicion, etc.

—  Preparacion de la encuesta de satisfaccion de las familias y alumnado.

d. Envio de las invitaciones a las familias, asociaciones, estamentos publicos y otras personas
colaboradoras del centro.

Desarrollo de la buena practica:
a. Preparacion de la actividad:

— Una vez que se conozcan las familias que van a participar mas activamente en la
elaboracién de la receta, se acuerdan con ellas las pautas de participacion de cada una
(compra, preparacién del lugar, decoracioén, presentacion, etc.).

— ElI profesor o profesora preparara actividades, siguiendo las pautas previamente
establecidas, para que el alumnado esté familiarizado con los aspectos a tratar segun el
nivel en el que se encuentre (aspectos linglisticos de una receta -en espafiol o0 en la
lengua extranjera que se curse-, vocabulario de utensilios y técnicas de cocina, aspectos
culturales asociados a la receta que se trabaja, historia del mismo, etc.).

— En las areas de Educacion Artistica o de Educacion Plastica y Visual, segtin corresponda,
se elaboraran los elementos que se usaran en la decoracién del espacio reservado para la
degustacion final.

b. Desarrollo de la actividad: se insistira en fomentar la participacion del alumnado, en un clima
de respeto y tolerancia.

— Las familias acuden al centro y elaboran el plato en el espacio que se haya designado
para ello.

— El alumnado trabaja en el aula con el profesorado la receta y visita el lugar de elaboracion
para ver como se esta cocinando, segun el orden preestablecido.

— El grupo de alumnado designado, se encarga de colaborar con profesorado y familias para
decorar y ambientar la zona del centro en el que tendra lugar la degustacion final. Para
ello se usaran los elementos de decoracién previamente elaborados en el area de
Educacion Artistica o de Educacion Plastica y Visual, segun corresponda.

— A una hora preestablecida se abren las puertas del centro y toda persona que lo desee
puede degustar el plato elaborado.
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c.  Actividades posteriores:

— EI grupo de alumnado designado prepara la exposicion, segun el formato acordado,
supervisado por el profesorado, que se muestra en el centro.

— Se reparte el formulario para que las familias puedan aportar valoraciones sobre la
actividad y propuestas de mejora.

— En un taller de informatica se preparan actividades a desarrollar por el alumnado (por
ejemplo, crucigrama con el vocabulario de los ingredientes o de los utensilios usados,
presentaciones con el orden de elaboracién del plato, etc.).

— La exposicion elaborada se publica en la web del centro.

Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesion para que el alumnado pueda valorar la actividad
desarrollada y se elabora un breve cuestionario de satisfaccion al respecto donde se ayude a recoger las
impresiones, sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué
consideran que han mejorado, cuestion que sera objeto de debate entre todo el alumnado.

Esta actividad complementaria es evaluada en sesion de Claustro y en Consejo Escolar, con la
participacion del AMPA. El equipo directivo, o quien designe, elabora un breve informe sobre los resultados
de la actividad, de la valoracion del alumnado y de sus familias para incorporarlo a la memoria final.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Programacion y ensenanza.
Orientacion al alumnado y colaboracién con las familias.
Actividades complementarias.
Clima de convivencia.
Relacion con las familias.
Acciodn educativa coordinada.
Participacion en la actividad general del centro.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de implicacion de las familias
Falta de implicacion del profesorado en la actividad
e Falta de habito de trabajo en equipo
e Cambios en la forma de trabajo del alumnado y falta de flexibilidad para adaptarse a los
mismos.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2.- Mejora del clima de convivencia del centro.
3.- Mejora de la implicacion del alumnado con las actividades del centro.
4.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
5.- Mejora de aspectos relativos a la accidon educativa coordinada.
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G. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“CLIMA DE CONVIVENCIA”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

G-1 MI ALUMNADO Y LAS NORMAS DE MI AULA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

‘ Atender al ‘ i Desarrollo intelectual del alumnado i# Desarrollo social del alumnado ‘

Contribuir a crear
un clima de

i)

! Respeto en las actividades del centro

i

]

! Alumnado valores de ciudadania democratica

i

‘ Fomentar en

il

‘ Orientar ‘ # Educativamente al alumnado ‘
‘ Tutelar al ‘ & Alumnado ‘
‘ Utilizar ‘ i# Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como un simulacro sobre la forma en la que actuarian los érganos del
centro ante una conducta contraria a las normas de convivencia. El protagonista de dicho simulacro es el
alumnado del aula.

Se parte de la premisa de que el centro tiene elaborado el Plan de convivencia y de que en el aula
existe un documento consensuado con el alumnado en el que se recogen las normas de aula y que se
incardina en lo establecido en el Plan de convivencia general del centro.

La implementacion de esta buena practica implica que el profesorado cuenta con un blog de clase y
gue este es utilizado como herramienta de comunicacion habitual con el alumnado.

3. MOTIVACION

Dado que el alumnado ya conoce las normas de aula, pues estas se han elaborado de forma
consensuada, se pretende que este las asuma y reflexione sobre las posibles implicaciones que pueda
tener la conducta contraria a las mismas, hayan sido estas conductas cometidas de forma individual o
colectiva. Por otra parte, se pretenden reforzar las bases de didlogo activo que rigen cualquier sociedad
democratica.

4. OBJETIVOS

1°  Conseguir que el alumnado asuma responsablemente las normas de convivencia del aula.
2°  Favorecer la dindmica de dialogo en el grupo.

3° Potenciar el sentido autocritico y reflexivo del alumnado.

4°  Fomentar un clima de respeto y convivencia democratica.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado del grupo Profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:
a. Profundizacién en el estudio de las normas generales de convivencia recogidas en el Plan de
convivencia del centro. Para ello habra que confeccionar una serie de actividades grupales en las
que se trabajen los aspectos relativos al plan de convivencia que luego sera necesario adaptar a la
actividad principal. Se trata de que el alumnado se familiarice con una serie de conceptos esenciales
contextualizados en la realidad del centro donde cursa sus estudios:
e Normas de convivencia del centro; procedimientos de mediacion; las funciones de los
delegados y delegadas de curso.
e Conductas contrarias a la convivencia: actuaciones preventivas; gradacion de las
correcciones y circunstancias atenuantes; protocolos de actuacion en caso de detectar
posibles conductas contrarias a la convivencia.
e Sanciones: 6rganos competentes para su imposicion (con especial referencia a la Comision
de Convivencia); caracter de las sanciones (insistir en el caracter educativo y recuperador de
las mismas); posibles tipos de sanciones (amonestacién oral, apercibimiento por escrito,
realizacion de tareas, suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, etc.);
plazos de ejecucién y de prescripcion; posibilidad de reclamaciones y recursos; etc.
e El aula de convivencia y sus normas de funcionamiento; los compromisos de convivencia.
b. Preparacion del simulacro. Esta preparacion adquiere una triple vertiente:
o Estudio de cuestiones puramente técnicas y de desarrollo del debate: normas basicas que
rigen las intervenciones en los mismos; lenguaje a utilizar; respeto de los turnos de palabra;
definicion de la figura del moderador o moderadora del mismo, etc.
e Preparacion de las diferentes instancias que se han de crear para el simulacro. Se dividira al
alumnado de clase en diferentes grupos previamente determinados por el propio alumnado;
estos pueden ser: equipo directivo, comision de convivencia, alumnado responsable de la
infraccion, alumnado victima de la misma, familias, personas que ejerceran la moderacion del
debate, etc. El tutor o tutora tendra especial cuidado de conseguir un reparto equilibrado de
funciones y de alumnado en cada grupo.
e Redaccion de un caso practico, contextualizado, sobre el que el alumnado ha de debatir.
c. Explicacién de la dinamica de la actividad al alumnado y publicacion en el blog de clase tanto
del supuesto practico sobre el que versara la actividad como de los temas sobre los que debe girar
el debate (por ejemplo, determinar si el caso practico presentado supone algun tipo de conducta
contraria, si hay circunstancias atenuantes, la gradacion de la falta, los colectivos implicados, el
papel que debe jugar cada uno de ellos, las posibles correcciones y/o sanciones, etc.).
Desarrollo de la buena practica:

a. Sesion de debate:

e [En una primera parte, se tendra como referente principal las normas de convivencia
gue, con caracter general, estan establecidas en el centro. Una vez que todo el alumnado
ha tenido acceso al supuesto practico, y lo ha trabajado de forma individual a lo largo de la
semana, se inicia la sesion en la que se debatiran posturas. El debate debe ser dirigido
para que todos los temas puedan ser tratados. Se les daran las instrucciones para que
todo se desarrolle de la mejor manera posible (formas y tiempos de intervencion, papel de
la figura del moderador, tiempos para cada uno de los temas, etc.).

e En una segunda fase, se deben contextualizar todos los referentes expuestos y
anclarlos en las normas concretas del aula.

e Finalmente, se deben contemplar unos minutos para que el moderador o moderadora
exponga las conclusiones mas relevantes de todo el proceso.

b. Simulacro: se trata de que el alumnado realice una simulacién de como se resolveria el
supuesto presentado de acuerdo con las normas establecidas. Para ello, cada uno
asumira el papel asignado y que ya fue presentado en la fase de preparacion de la
actividad (equipo directivo, comision de convivencia, alumnado responsable de la
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infraccion, alumnado victima de la misma, etc.). Para ello, se dedicara una primera sesion
a trabajo grupal en el que se sacaran las conclusiones correspondientes. En la segunda
sesion se permitira que cada grupo presente sus reflexiones durante 10 minutos, tras lo
cual se abrira un turno para consensuar posturas y llegar a una decision final. En todo
momento el profesorado debe estar alerta para que el caracter educativo y recuperador de
las sanciones impuestas esté presente.

Evaluacion de la actividad. Se dedicara una sesién para que el alumnado pueda manifestar sus

opiniones y valoraciones sobre la practica, con el objetivo de profundizar en la capacidad autocritica y

reflexiva del mismo y para encontrar posibles areas de mejora. Al final, se les pasara un cuestionario para

gue anonimamente puedan expresar sus comentarios. El profesorado analizara estos datos y realizara un

informe que se presentara al equipo directivo y al equipo docente.

Cronograma: (tiempos estimados)

a. Actividades previas: al menos tres semanas. La publicacion en el blog debe hacerse con
una semana de antelacion al inicio de la actividad, para que el alumnado tenga tiempo
suficiente para su comprension, estudio y reflexion sobre el mismo.

Desarrollo: una sesion para el debate y una para las actividades de simulacro.

c. Evaluacién y presentacion de resultados: dos semanas, dentro de las cuales habra una

sesion de valoracion por parte del alumnado.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos

previstos inicialmente. Ademas, la buena practica puede contribuir a mejorar los siguientes aspectos:
e (Creacién de un espacio en el que las diferentes opiniones tengan cabida de forma efectiva.

Mejora del compromiso personal del alumnado con el clima de convivencia en el centro.
Mejora de la competencia comunicativa del alumnado.
Fomento del trabajo en equipo entre el alumnado.
Insistencia en el conocimiento de los cauces de participacion del alumnado en la vida del centro.
Profundizacion en las implicaciones que el plan de convivencia tiene en el centro.
Mejora del conocimiento del alumnado de los 6rganos colegiados de gobierno de los centros.
e Cumplimiento de la funcion de la persona que ejerce la tutoria sobre el desarrollo de las posibles
actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de ejecucion real del Plan de Convivencia en el centro.
e Ausencia de concrecion de las funciones del aula de convivencia, asi como de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y de las medidas correctores.
e Poca implicacion del alumnado en la actividad.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora del clima de relaciones sociales en el aula.
2.- Mejora de la competencia de comunicacién interpersonal en el aula.
3.- Mejora del clima de convivencia del centro.
4.- Mejora de la implicacion del alumnado con las actividades del centro.
5.- Mejora del compromiso y responsabilidad del alumnado con sus propias actuaciones y con las de
SuUS comparieros y comparneras.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

G-2 ESCUCHA ACTIVA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
i# Desarrollo afectivo del alumnado
Atender al — .
(% Desarrollo social del alumnado
Apoyar # Al alumnado en su proceso educativo
Contribuirra  Respeto en las actividades del centro ® Participacion en las actividades del centro
crear un clima - . - . -
de # Libertad en las actividades del centro # Tolerancia en las actividades del centro

i

Alumnado valores de ciudadania democratica ‘

Fomentar en |

‘ Mejorar | i# Procesos de ensefianza y aprendizaje ‘
i Académicamente al alumnado # Educativamente (social y afectivamente) al
Orientar i Profesionalmente al alumnado alumnado

i Familias sobre desarrollo personal de sus hijas e

hijos

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una técnica comunicativa que favorece la empatia entre el
alumno o alumna y el profesor o profesora en la relacién personal educativa. La escucha ayuda a expresar
mejor los sentimientos propios, a comprender mejor a la otra persona y a mejorar las relaciones, el
bienestar personal en el aula y asi la valoracion y respeto hacia los compafieros y compafieras y hacia el
profesor o profesora.

Consiste en practicar, y asi servir de modelo, una técnica comunicativa que busca ante todo la
comprensién y la empatia con la persona con la que se conversa. Utilizando determinada estructura
sintactica y evitando otras, a la vez que cuidando los aspectos no verbales de la comunicacién, se mejora la
interlocucion y el resultado de la accién educativa pretendida.

3. MOTIVACION

Esta practica, realizada con muy buenos resultados en el profesorado que la ha conseguido
automatizar en sus relaciones educativas tanto con el alumnado como con los compafieros y compafieras,
ayuda a mejorar las relaciones interpersonales y a crear un vinculo de aceptaciéon, aunque no haya
acuerdo, que repercute en la atencion, disposicion y en consecuencia en el clima de aula y de trabajo
ayudando a prevenir situaciones disruptivas y conflictivas.

Es una técnica de habilidades sociales que favorece la comunicacion con el alumnado, facilitando las
relaciones interpersonales y su receptividad ante los mensajes que, como profesorado, se le transmite.

En la escucha se teje una parte importante de las relaciones, del bien-estar y del bien-estar del otro en
el con-vivir con el otro. De una buena escucha resulta un hacer efectivo donde se coordinan las acciones
cotidianas de la convivencia diria y la conjuncion de los esfuerzos en la tarea educativa por parte de las
partes interesadas (profesorado-alumnado).
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4. OBJETIVOS

1°  Mejorar la relacion interpersonal de cada profesor y profesora con el alumnado considerado
individual y colectivamente, mejorando el sentimiento de vinculacion y respeto al profesorado vy,
como consecuencia el proceso de ensefanza.

2° Mejorar la autoestima del alumnado y su sentimiento de ser aceptado como persona
independientemente de su situacion académica, personal, social, etc.

3° Rvitar los prejuicios y sentimientos hostiles que a veces se generan en el alumnado y en el
profesorado y que pueden dificultar la accién educativa y sus resultados.

4°  Ensefar al alumnado a escuchar mediante el ejemplo y la practica cotidiana, desarrollando asi
parte de la competencia para la vida en sociedad y mejorando el clima de convivencia del centro.

5°  Dar la seguridad a la otra persona de que se ha recibido y comprendido su mensaje.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Profesorado y alumnado Profesorado en general

6. IMPLEMENTACION

La practica aqui descrita se puede implementar individualmente pues no es mas que el reflejo de una
actitud personal y vital en las relaciones interpersonales. Supone un cambio de paradigma en cada profesor
y profesora sobre su papel docente. El resultado con el alumnado se hace patente en breves semanas,
pero para que su efecto sea transformador de la vida social de un centro conviene que su puesta en
practica sea mayoritaria por parte del profesorado. Esto precisa de una pequefia formacion previa y de una
coordinacion periédica sobre el desarrollo de la innovacion, pues los cambios de actitudes son lentos y
complicados. El espacio para la coordinacion puede ser tanto el Claustro, como el equipo educativo o el
departamento, segun el deseo y tamafio del centro.

La técnica, en si misma consiste en el desarrollo de las siguientes fases:
a. Si la conversacion ocurre fuera del aula, buscar un lugar algo apartado, alejado de personas
ajenas a la conversacion y de ruidos distorsionadores. Si ocurre en el aula, durante la practica
docente porque no se pueda postergar la conversacion, concentrarse en el alumno o alumna en
cuestion y hablar en voz baja, solo para él o para ella.
b. Escuchar en silencio (pues indica aceptacion, interés e invita a continuar hablando) y mirar a los
ojos del alumno o la alumna manteniendo el contacto visual (actuacion que favorece la
comunicacion).
c. Prestar atencion a las ideas y pensamientos, a los sentimientos y emociones y a las intenciones
que se perciben en su expresion.
d. Emisién de mensajes no verbales que muestren que se escucha realmente y con interés, tales
como asentimientos con la cabeza, expresiones como “aja”, “continta”. En ocasiones las prisas,
preocupaciones, tareas pendientes y otras causas poco conscientes actuaran en contra de la
atencién del profesor o profesora por lo que es necesario estar alerta realizando un esfuerzo de
atencion.
e. Prestar atencion a los mensajes no verbales del alumno o alumna para captar sus emociones.
f. Esperar a que termine de expresarse sin interrumpir, respetando su punto de vista, sin hacer
juicios y animandoles a continuar.
g. Cuando se entienda que ha terminado de explicar su posicion o aquello que buscaba comunicar,
y antes de la respuesta, se debe asegurar el haber entendido correctamente; para ello se expresa lo
que se ha captado y se le pide confirmacion. Se pueden resumir los aspectos claves para centrar la
conversacion y eludir las dispersiones.
h. Segln el sentido de la demanda, bien se le pregunta en qué se le puede ayudar y se concreta la
ayuda, bien se le expresa el pensamiento manteniendo las pautas anteriores hasta que el alumno o
alumna se dé por satisfecho o satisfecha.

i. Encasode prever gue la conversacion se va a Erolonﬁar mas alla del tiemEO diseonible segt’m la
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situacion o de pensar que debe posponerse por la entidad de la misma o la situacién del momento,
se le indicara al alumno o a la alumna la clara disposicion a atenderle, expresarle los inconvenientes
del momento y concretar con él o ella un momento proximo en el que se podra realizar la
conversacion de manera satisfactoria para ambas partes.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucién o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira a la mejora, en su accion y resultados, de las siguientes
funciones del profesorado:

e la ensefianza de las materias, areas, modulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

e La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Causas personales actitudinales, por parte de algunos de las personas interlocutoras, que
dificulten la comunicacion en cuyo caso se deberia acudir a una tercera persona que actle de
mediadora.
e Requiere ejercitacion previa del profesorado para realizar, con fiabilidad, esta técnica y
seguimiento sobre su desarrollo y efectos.
e |a situacion, que no sea la mas adecuada para mantener una conversacion, en cuyo caso se
deberia actuar tal y como se indica en las pautas del proceso.
e Demandas excesivas o inadecuadas por parte del alumnado, en cuyo caso hay que entrar en un
proceso mas profundo de atencién y con la ayuda de una persona mas experta en estas actuaciones
como puede ser el orientador u orientadora.
e Disponer de un tiempo suficiente para realizar la técnica con las garantias necesarias.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- La mejora de la convivencia en el centro.
2.- Las posibles intervenciones individuales en el alumnado que muestra actitudes disruptivas en el
aula y en general toda actuacion educativa pues incide en un aspecto esencial a la accién
comunicativa basica en todo proceso educativo y de aprendizaje.
3.-Las relaciones de comunicacion, en el marco de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y en
el proceso educativo en generar.
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H. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“RELACION CON LAS FAMILIAS”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

H-1 DIME EN QUE TRABAJAS...
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Atender al ‘ i Desarrollo afectivo del alumnado i Desarrollo intelectual del alumnado
‘ Apoyar ‘ & Al alumnado en su proceso educativo
‘ Colaborar con ‘ & Familias ‘
Contribuir acrear | gz Participacion en las actividades del centro
un clima de
‘ Coordinar @ Actividades docentes
‘ Dirigir & Aprendizajes
‘ Ensenar @ Areas, materias, modulos o ambitos

£l

‘ Experimentar Procesos de ensefianza

3]

|
|
|
|
Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos ‘
|
|
|
|

‘ Informar a

‘ Mejorar & Procesos de enseianza

‘ Organizar i Actividades complementarias

‘ Orientar & Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos

‘ Utilizar # Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

La buena practica consiste en proponerles a padres y madres del alumnado a que asistan al aula
para explicar en qué consisten las profesiones que ejercen y como con ellas pueden mejorar las relaciones
personales.

Se parte de la premisa de que el profesorado cuenta con un blog de clase que servira de base en todo
el proceso. Esta actividad se puede llevar a la practica aplicando la implementacion completa que se
propone o adaptando partes de la misma; esta decision queda a criterio del profesor o profesora que vaya a
utilizarla.

3. MOTIVACION

Esta buena practica surge del convencimiento de los beneficios que la implicacién de las familias
tiene para las actividades docentes en general. La participacion de las mismas en la vida escolar tiene que
verse canalizada desde el centro y fomentada por su personal.
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4. OBJETIVOS

1° Fomentar la participacién e implicacion de las familias en la vida del centro.

2° Conseguir una participacion activa, pertinente y efectiva de las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

3° Mejorar los canales de comunicacion con las familias.

4° Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5° Buscar nuevas vias para hacer una adecuada orientacion académica y personal de su
alumnado.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Profesor o profesora
Alumnado de 5° curso de primaria y sus familias Equipo directivo

Equipo docente

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:
a. Incardinar la actividad en la programacion del curso.
b. Presentar el proyecto al equipo docente y equipo directivo e integracion de las aportaciones
pertinentes en el desarrollo de la buena practica.
c. Preparacion de la actividad: estudio previo de las fichas del alumnado para analizar las
profesiones de las familias.
d. Convocar a las familias a una sesion de tutoria colectiva. La convocatoria se hara con el tiempo
suficiente para que la respuesta de las familias sea lo mas participativa posible. Se les presenta el
proyecto y se analizan las posibles reacciones ante la propuesta. Una vez establecidos las directrices
de la actividad, entre todas las personas asistentes se seleccionaran las familias que vayan a
exponer su actividad laboral, teniendo siempre una visién no sexista de las personas que ejercen
cada actividad. Informar en esa sesién de que toda la actividad se podra seguir a través del blog de
la clase. Se les pedira a todas las familias que, una vez que se conozcan las profesiones sobre las
que se van a trabajar, el dia previo a la sesion correspondiente debatan con sus hijos las posibles
ventajas e inconvenientes que dicha profesion puede tener (conciliacion de la vida laboral y familiar,
horarios, vacaciones, nivel de estrés, nivel de responsabilidad social, etc.).
e. Explicacién de la actividad al grupo de alumnado, con especificacion del cronograma completo.
f.  Sesidn de tutorias con las personas que van a intervenir. Se organizaran las intervenciones
siguiendo un esquema previo preparado por el profesor o profesora:
— estructurar un guién para que todas las intervenciones tengan el mismo formato;
— especificar el nivel de registro de lengua que ha de usarse para la correcta comprension
por parte del alumnado;
— concretar que ha de usarse un lenguaje no sexista;
— concertar los dias de intervencion y la duracién de la intervencién de cada persona (en
torno a 10 minutos);
— insistir en la importancia de la motivacion hacia el alumnado;
— incluir obligatoriamente la referencia a como con las profesiones concretas pueden
mejorar las relaciones personales y la convivencia;
— fomentar la participaciéon del alumnado en un debate posterior;
— otros aspectos.
g. Preparar el blog de la clase para insertar los contenidos de la actividad, una vez que esté todo
decidido.
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Desarrollo de la buena practica:

a. Preparacion de la actividad:

— Elaboracién del guién a seguir por las familias, consensuando con ellas los diferentes
apartados.

— Una vez que esté todo determinado, el profesor o profesora publicara en su blog de clase
todo el desarrollo de la actividad, con especificacion del dia de intervencién de cada padre
y/0 madre y de la profesion sobre la que versara dicha intervencion, para que las familias
puedan trabajar en casa los contenidos propuestos en la sesion de tutoria.

— El profesor o profesora preparara actividades para que el alumnado esté familiarizado con
las profesiones sobre las que va a oir hablar, de forma que el debate posterior se pueda
ver enriquecido (lluvia de ideas, personajes de peliculas o libros que ejerzan esa profesion,
etc.).

b. Desarrollo de la actividad: Durante la intervencion de la familia, el profesorado estara supervisando
el proceso para solventar los posibles desvios que puedan producirse. Se insistird en fomentar la
participacion del alumnado, en un clima de respeto y tolerancia.

c. Actividades posteriores:

— Se dedica una sesion para que el alumnado elabore grupalmente un resumen de los
temas abordados. Se haran tantos grupos como intervenciones haya habido. Cada grupo
expone sus conclusiones y hay un debate general sobre todas ellas, fomentando la
capacidad critica del alumnado.

— Se publican las conclusiones en el blog de la clase y se contacta con las familias para que
las compartan. Se prepara un formulario para que las familias puedan aportar
valoraciones sobre la actividad y propuestas de mejora.

Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesion para que el alumnado pueda valorar la actividad
desarrollada y se elabora un breve cuestionario de satisfaccion al respecto donde se ayude a recoger las
impresiones, sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué
consideran que han mejorado, cuestion que sera objeto de debate entre todo el alumnado. Se presenta
ante el equipo docente los resultados de la actividad, de la valoracién del alumnado y de sus familias.
Cronograma: (tiempos estimados)

a. Actividades previas: al menos con dos meses de antelacion a la realizacion de la actividad. La
sesion de tutoria colectiva debera realizarse al menos dos semanas antes del desarrollo de las
actividades (una hora). La sesién de tutoria con las familias participantes se celebrara la semana
anterior a la actividad (dos horas).

b. Desarrollo de la actividad: dependera del numero de participantes, pero lo que conviene es que
oscile entre 3y 5. Cada intervencion, con el debate consiguiente, tendra una duracién de entre 20
y 30 minutos. No se deberan celebrar mas de dos intervenciones al dia.

c. Elaboracion y presentacion de resultados e inclusion en la memoria final de tutoria: una vez
concluida la participacion de las familias, el tutor o la tutora analizara las opiniones recogidas tanto
en los cuestionarios de satisfaccion de las mismas como en la sesion de tutoria con el alumnado,
asi como sus propias conclusiones. Tras el analisis y evaluacion del proceso, se procede a la
elaboracién de los informes pertinentes. Todo ello se puede realizar a lo largo de dos semanas en
el mes de junio.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Ademas de la consecucion de los objetivos propuestos inicialmente, se puede alcanzar una mejora en
los siguientes aspectos:
e Responsabilidad del alumnado en su proceso de aprendizaje.
e Facultades de relaciones sociales.
o (Clima de respeto en el aula.
e Fomento de la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e
hijas.
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8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades mas relevantes, entre otras, pueden girar en torno a:
e Cambios en la forma de trabajo del alumnado y falta de flexibilidad para adaptarse a los mismos.
Falta de habito de trabajo en equipo.
Manejo de las herramientas TIC por parte de las familias.
Falta de implicacion de las familias.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje.
2.- Mejora del clima de convivencia del centro.
3.- Mejora de la implicacion del alumnado con las actividades del centro.
4.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

H-2 REGISTRO DE SESIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Colaborar con ‘ # Familias ‘
‘ Informar a ‘ i Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos ‘
‘ Orientar ‘ i Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos ‘
i# Mantener registros de sesiones de tutoria individualizada
Otras i# Mantener registros de los acuerdos tomados con las familias del alumnado

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una estrategia para que tanto las actuaciones relacionadas con
las sesiones de tutorias con las familias como la informacién y/o acuerdos que emanen de ellas queden
registrados de forma fehaciente y se pueda hacer un seguimiento de las mismas.

3. MOTIVACION

Se pretende que, al tener un documento escrito sobre los acuerdos y temas tratados en las sesiones
individuales de tutoria, las familias se sientan mas comprometidas e involucradas con los acuerdos que se
tomen en relacién al desarrollo educativo de sus hijos o hijas. No se trata de dotar a dichas sesiones de un
caracter burocratico, pues el documento que se presenta en el Anexo estad bastante simplificado, sino que
tanto la persona que ejerce la tutoria como las familias del alumnado se sientan comprometidas con los
acuerdos tomados en dichas sesiones de tutoria.

4. OBJETIVOS

1° Fomentar la participacion de las familias en las sesiones de tutoria.

2° Mejorar los canales de comunicacion con las familias.

3° Llevar un registro de las sesiones de tutoria celebradas con las familias.

4° Tener una herramienta para poder hacer un seguimiento de los acuerdos tomados con las
familias.

5° Comprometer a las familias con el desarrollo educativo de sus hijos e hijas.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Familias del alumnado Profesorado que ejerce la tutoria

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Preparacion de la ficha de seguimiento que se va a utilizar (como ejemplo, se adjunta un modelo

en el anexo).
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b. Convocar a las familias a una sesién de tutoria colectiva a principios de curso y celebracion de la
misma. La convocatoria se hara con el tiempo suficiente para que la respuesta de las familias sea
lo mas participativa posible. Se les presenta la ficha de seguimiento y se analizan las posibles
reacciones ante la propuesta.

c. Preparacion de la ficha para solicitar informacion sobre un alumno o alumna concreto al resto de
profesorado del equipo docente.
Desarrollo de la buena practica: durante la entrevista con la familia, el tutor o tutora cumplimentara la
ficha registro de la manera mas pormenorizada posible, anotando especialmente los aspectos tratados, la
informacion que se traslada, los acuerdos y compromisos adquiridos, asi como las fechas de la préxima
tutoria, si es el caso. Dado que la entrevista esta planificada y tiene un motivo determinado, se puede llevar
preparado el guion de la misma, hecho que facilitara la cumplimentacion in situ del documento.

Al final de la sesion, se le da al familiar para que lo lea, tras lo cual se hacen las modificaciones
oportunas. El documento es firmado tanto por el familiar como por el tutor o tutora y cada uno se queda
con una copia del mismo.

Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesion de tutoria colectiva para que las familias puedan
opinar sobre la utilidad del registro de las entrevistas individuales, las posibles mejoras o variantes a
introducir, etc. Para ello se puede elaborar un breve cuestionario de satisfaccion al respecto.
Se procesa la informacion obtenida, el tutor o tutora hace una valoracién personal y todo ello se recoge en
un breve informe que se presenta para su inclusién en la memoria final de tutoria.
Cronograma: (tiempos estimados)
a. Actividades previas: La sesion de tutoria colectiva debera realizarse al principio de curso. La
ficha para recabar datos del resto de profesorado se pasara la semana previa a la entrevista con las
familias.
b. Desarrollo de la buena practica: se mantendra al menos una sesion de tutoria individualizada
con cada familia por trimestre (duracién entre 30 y 40 minutos). Dado que este cronograma se
dilataria excesivamente en el tiempo, se estudiara la posibilidad de restringirlo segun los criterios del
profesorado (familias cuyos hijos e hijas requieran una atencion mas personalizada, familias que lo
soliciten, etc.).
c.  Valoracion de la buena practica, elaboracion y presentacion de resultados al equipo docente y
directivo: una semana al final de curso.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos.
e Mejora de la planificacion de las sesiones de tutoria.
e Mejora en la fluidez de las comunicaciones con las familias y la relacion con las mismas.
e  Eliminacién de posibles errores de transmisién de informacion.
Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:
e  QOrientacion del alumnado y colaboracién con las familias.
e Planes de evaluacion.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades mas relevantes, entre otras, pueden girar en torno a la falta de implicacion de las
familias.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2.- Mejora del clima de convivencia del centro.
3.- Mejora de la implicacién del alumnado con las actividades del centro.
4.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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Anexo |

FICHA REGISTRO “ENTREVISTA INDIVIDUAL CON LAS FAMILIAS” Entrevista n®

Alumno o alumna

Motivo de la entrevista: D Familia

Solicitada

por D Tutor o tutora

| ] Otro docente del equipo

Familiar(es) que acude(n): Fech ;o
echa:

Temas Tratados: Desarrollo de los temas:

1.- Seguimiento de los | 1.-
acuerdos adquiridos.

2- 2-

Acuerdos y compromisos adoptados:

Fecha de revision: Valoracion:

Observaciones:

Fdo.: (Indicar el nombre del padre, madre o tutor o
Fdo.: (Indicar el nombre del tutor o tutora) tutora legal del alumnado).
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Anexo Il

FICHA REGISTRO DEL INFORME DEL PROFESORADO AL TUTOR O TUTORA

Alumno o alumna

Profesor o profesora: Materia:

Motivo de la entrevista: D Familia

Solicitada por

D Tutor o tutora

Fecha de la entrevista:  / / Fecha de entrega a tutor o tutora:  /  /

Temas sobre los que aportar informacion especifica:

Comportamiento y Realizacion de tareas, Participacion en clase e | Dificultades, necesidad
asistencia (;habla?...) trabajos, lecturas, etc. integracion grupal (;trae | de estudio, apoyo, etc.
(¢calificaciones?...) el material?, ;atiende?...)

Observaciones y otros datos para comentar con la familia:

Fdo.: (Indicar el nombre del tutor o tutora) Fdo.: (Indicar el nombre del profesor o profesora)
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

H-3 PASEN Y LAS FAMILIAS
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=
)

& Familias

‘ Colaborar con

| |
‘ Conocer ‘ i Las tecnologias de la informacion y comunicacion ‘
‘ Informar a ‘ {# Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos ‘
‘ Orientar ‘ i Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos ‘
‘ Utilizar ‘ i# Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica consiste en una visita guiada del tutor o tutora por el sistema PASEN para que las
familias del alumnado se familiaricen con la herramienta y pueda servir de sistema de comunicacién
efectivo entre el centro y las mismas.

3. MOTIVACION

Se pretende que se mejoren los canales de comunicacién entre el centro y las familias por medio del
uso de la plataforma PASEN.

4. OBJETIVOS

1° Mejora de los canales de comunicacion entre el centro y las familias.
2° Mejora de la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

y Profesorado que ejerce la tutoria
Familias del alumnado

Equipo Directivo

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:

a. Preparacion y presentacion de la actividad y del cronograma al equipo docente, integracion de
las aportaciones pertinentes en el desarrollo de la buena practica. Busqueda de consenso para
que todo el profesorado participe de la iniciativa.

Presentacion de la actividad y del cronograma al equipo directivo.

c. Generacion de las contrasefas de acceso a la Plataforma por parte del Equipo directivo.

d. Elaboracion de documento de ayuda a las familias (o localizacion del manual oficial de
PASEN).
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Desarrollo de la buena practica:

a. Se convoca una sesién de tutoria colectiva con los padres y madres del alumnado en la que se
presenta la actividad y se exponen los objetivos y los posibles beneficios que se pretenden
conseguir.

b. Se hace un recorrido virtual por la plataforma PASEN y por los moédulos a los que las familias
tienen acceso, respondiendo a las dudas y consultas que puedan surgir.

c. Se hace entrega del documento de ayuda / Manual de PASEN.

d. Se prevén una serie de actividades para realizar por las familias: envio de comunicados,
mensajeria, agenda, etc.

Evaluacion de la actividad. Se presenta un formulario para que las familias puedan manifestar su
opinién sobre el desarrollo de la buena practica y la utilidad de la misma. Se presenta ante el equipo
docente los resultados de la valoracion de las familias.

Cronograma: (tiempos estimados)

a. Actividades previas: una semana, preferiblemente al inicio del curso.

b. Realizacion de la actividad: una sesion de tutoria colectiva, a lo largo del mes de octubre.

c. Evaluacién de la actividad y presentacion del resultado: tras el estudio y el analisis de los datos
recabados en la sesién de valoracion con las familias, se elaboran los correspondientes
informes para la presentacion ante el equipo docente. Todo ello podra comprender al menos
dos semanas y se llevara a cabo a lo largo del mes de noviembre.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion con las familias.

e La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

e Coordinacién de actividades docentes.

e El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como
herramienta de trabajo habitual.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de dominio de herramientas TIC por parte de las personas implicadas.
e Falta de implicacion de las familias en la vida del centro.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- La mejora de los canales de comunicacion con las familias.
2.- Mejora de la accion educativa coordinada.
3.- La mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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I. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“ACCION EDUCATIVA COORDINADA”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

I-1 PREPARACION DE LAS REUNIONES DE CICLO O DEPARTAMENTO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

i# Actividades de direccion o
Coordinar _ y = Actividades docentes
(= Actividades de gestion

Participar en i# Actividades generales del centro

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como una estrategia para mejorar la eficacia de la planificacion y de la
informacion que se transmite en las sesiones de coordinacion de ciclo y/o reuniones de departamento,
segun corresponda.

En el ETCP se establece una rutina de coordinacion de ciclos y areas por la cual todo el profesorado
esta informado de cuantos aspectos se desarrollen en sus sesiones. Tras la celebracion de la sesion de
ETCP, cada coordinador o coordinadora recoge los datos que afectan al ciclo para elaborar un breve
informe con informacién y preguntas para todos los miembros de su equipo, que les remite con la
suficiente antelacion para que en la proxima reunion de equipo el profesorado, ademas de estar informado
de los aspectos tratados en el ETCP, pueda llevar propuestas, aportaciones.

3. MOTIVACION

Se pretende que el profesorado esté informado de las decisiones de caracter pedagogico que se
tomen en el ETCP, ademas de abrir la oportunidad de recoger sus aportaciones con relacion a las mismas.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar la accién educativa coordinada en el centro.
2°  Mejorar los canales de participacion del profesorado en las decisiones que afecten a su ambito.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Personas que ejercen la coordinacién de ciclo o de

Profesorado del centro ,
area

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
a. Acuerdo en sesion de Claustro inicial de curso de la forma de coordinacion entre el ETCP y los
diferentes ciclos o areas. Esta coordinacion debe incluir la informacion y la preparacion del trabajo
anterior a las sesiones de Ciclo o de area.
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b. Tras la finalizacién de cada sesidén de ETCP, las personas que ejercen la coordinacion redactan un
breve resumen de la sesion que se reparte entre todos los miembros de su equipo (el Anexo | a la
presente ficha ofrece un modelo que puede ser usado para el traslado de la informacion).

¢. Junto con dicho resumen, se especifica el orden del dia y las tareas que se van a desarrollar en la
préxima reunion de trabajo de equipo, de forma que cuando se desarrolle cada participante lleva la
parte que le corresponde preparada, con lo que se garantiza una mayor participacion, eficacia y
agilidad. En la especificacion de las tareas se hace alusion a documentos o materiales que se deben
aportar.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e La participacién del profesorado en los 6rganos de coordinacion docente es mas activa, no se
limita solo a estar informado de las decisiones que se adoptan, sino que participan de ellas.

e Programacion y ensefanza.

e Accion educativa coordinada.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de tiempo para la remisién de los resimenes y estudio de los mismos por parte del
profesorado.
e Sino se gestiona con la suficiente agilidad, puede derivar en un exceso de burocratizacién en la
coordinacion de tareas docentes.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de coordinacion docente.
2.- Mejora de los procesos de planificacion y gestion.
3.- Mejora de la implicacion del profesorado con las actividades generales del centro y con los
acuerdos adoptados por los 6rganos de coordinacion docente del mismo.

Anexo |
CICLO/AREA DE: SESION DE ETCP N° Fecha:
Temas tratados Acuerdos adoptados Observaciones
PROXIMA SESION DE ETCP | Fecha:
Orden del dia Documentacion requerida Observaciones
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EFICACIA DE LAS SESIONES
DE EVALUACION DEL ALUMNADO
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

-2

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

[

Apoyar ' Al alumnado en su proceso educativo

(2]

' Departamentos de orientacion o equipos de orientacion educativa

(2]

Colaborar con ' Personal de atencion educativa complementaria

i Personal docente & Familias
‘ Conocer ‘ i# Las tecnologias de la informacion y comunicacion ‘
‘ Coordinar ‘ ® Actividades docentes ‘
‘ Dirigir ‘ i Aprendizajes ‘
‘ Evaluar ‘ i Procesos de aprendizajes ) Procesos de ensefanza ‘
‘ Informar a ‘ i Familias sobre aprendizajes de sus hijas e hijos ‘

# Académicamente al alumnado i Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos

Orientar - )
= Educativamente al alumnado

2. INTRODUCCION

Esta buena practica plantea una serie de estrategias para que el tutor o tutora de un grupo consiga
optimizar la eficiencia de las sesiones de evaluacion.

3. MOTIVACION

Se pretende ofrecer ayuda a los tutores y tutoras por medio de unas fichas y de unas estrategias para
preparar las sesiones de evaluacion, el desarrollo de las mismas, y la informacion que posteriormente se
traslada a las familias.

4. OBJETIVOS

1° Planificar el desarrollo de las sesiones de evaluacion.
2° Implicar al equipo docente en la preparacion y desarrollo de las mismas.
3° Tener registros de evidencias de la informacion que el profesorado traslada al tutor o tutora
sobre el alumnado.
4° Sistematizar la informacion que se traslada a las familias sobre el rendimiento de sus hijos o
hijas.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Equipo docente
Persona que ejerce la tutoria de un grupo
Familias
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practicaimplica las siguientes fases:
Actividades previas:

a. Incardinar las actividades en la programacion de las actuaciones de tutoria a lo largo del curso.

b. Presentar el proyecto al equipo docente e integrar las aportaciones pertinentes en el desarrollo de
la buena practica. Consensuar la forma de entrega y recepcion de la informacion solicitada sobre el
alumnado (casilleros, correo electronico, etc.). Instruir sobre la cumplimentacion de todos los
aspectos resefados.

c. Preparar las fichas que se usaran en el desarrollo de las estrategias (se adjuntan dos anexos que
pueden servir de modelo).

d. Convocar a las familias a una sesion de tutoria colectiva a principios de curso. La convocatoria se
hara con el tiempo suficiente para que la respuesta de las familias sea lo mas participativa posible.
Se les presenta el proyecto de cdmo se les trasladara la informacién sobre el rendimiento del
alumnado y se aclaran las posibles dudas, atendiendo a los comentarios que surjan.

Desarrollo de la buena practica:

a. Dos semanas antes de la sesion de evaluacién, se pasara a todo el profesorado una ficha registro
para que anoten los comentarios que estimen pertinentes sobre el alumnado en particular y sobre
el grupo en general. Se incentivara entre el profesorado su cumplimentacion clarificando las
ventajas de este trabajo anadido: agilizar la sesiéon de evaluacion, facilitar la informacion a las
familias, mejorar la reflexion previa y la coordinacion entre las personas del equipo docente. Dicha
ficha debe ser cumplimentada y remitida al tutor o tutora al menos con una semana de antelacion
a la sesion de evaluacion, para permitirle estudiar los datos y preparar los informes individuales del
alumnado.

b. El tutor o tutora preparara los informes individuales (se recoge un modelo como Anexo |) que se les
entregara a las familias del alumnado, junto con el boletin de notas. Dicho informe sera un
resumen de los datos aportados por el profesorado en las fichas entregadas, asi como de las
estadisticas de los resultados del grupo. El apartado relativo a las impresiones generales del grupo
por parte del equipo docente, se vera completado con la informacion obtenida en la sesién de
evaluacion.

c. Durante la sesion de evaluacion, la persona que ejerce la tutoria liderara la sesion y tomara notas
de los aspectos que se traten y que no consten en la ficha anteriormente mencionada, para poder
completar la informacién que se entrega a las familias.

d. En esa misma sesion, se analizara la viabilidad del sistema propuesto y se haran aportaciones para
la mejora y modificacion, si procede.

e. El dia de entrega de notas, las familias recibiran, ademas, el informe individualizado con los datos
sobre su hijo o hija.

Cronograma: (tiempos estimados)

a. Las actividades previas y la sesion de tutoria colectiva se celebraran al inicio de curso. Para la
preparacion de las actividades previas se prevé al menos dos semanas. La sesion de tutoria con las
familias podra tener una duracién aproximada de dos horas.

b. Desarrollo de la actividad: dos semanas antes de la sesion de evaluacién. Se procurara que el
profesorado cumplimente la ficha de registro de su alumnado durante la primera semana para que
el tutor o tutora disponga de otra semana para el estudio de las aportaciones y elaboracion de los
informes pertinentes.

c. Elaboracion y presentacion de informes individualizados: una semana.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

A pesar de que la puesta en funcionamiento de esta buena practica puede suponer una tarea
afadida, es preciso destacar que los beneficios de la implementaciéon de la misma compensan el esfuerzo
suplementario.
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Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e QOrientacién del alumnado y colaboracién con las familias.
Atencidn al desarrollo del alumnado.
Relacion con las familias.
Accion educativa coordinada.
Participacion en las actividades del centro.
Innovacion.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:

e Falta de tiempo y acumulacion de actividades en esas fechas para el profesorado. Es posible que
se vea como una carga mas el hecho de tener que entregar informacién sobre el alumnado de esta
forma, aunque los modelos de ficha propuestos se intentan presentar de la forma mas simplificada
posible para facilitar su cumplimentacion.

e (Carga de tareas a la persona que ejerce la tutoria. A pesar de los beneficios de la informacion
trasladada a las familias, el hecho de elaborar los informes individualizados puede sobrecargar de
trabajo en momentos criticos.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de tutoria.
2.- Mejora de la implicacion de las familias con el rendimiento del alumnado.
3.- Mejora de los procesos de coordinacion docente y de trabajo en equipo.
4.- Mejora en los procesos de implantacién de actuaciones programadas.

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



106

Anexo |
INFORME DE EVALUACION PARA LAS FAMILIAS
Alumno o alumna: Evaluacion
(1 1° [J2°[] 3°
MATERIA Observaciones

IMPRESIONES GENERALES DEL GRUPO POR PARTE DEL EQUIPO DOCENTE

(Se presenta un resumen del apartado correspondiente del “Informe del profesorado al tutor o tutora”; se afiade una sintesis tanto de los
comentarios que se han expresado en la sesién de evaluacion como de los recogidos en el primer apartado de dicho informe).

ESTADISTICA EVOLUTIVA DE LOS RESULTADOS GLOBALES DEL GRUPO

O Lo oW BN om o mow O
TR R

BEalaciin 1

Bpalaciin 2

BEalacin 3

T
Mizica Inglas Matamaticasz Langua Cono

30

M Eyaluacion 1° BEyaluacion 2° BEvaluacion 3°
25

0 suspensos 1suspenso 2 suspenso 3 suspenso 4 suspenso mas de 4 suspensos
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J. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“EL CENTRO”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

J-1 AUDITORIA AMBIENTAL EN CENTROS DE ENSENANZA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

]

! Procesos de ensefianza

i

| Experimentar

]

| Investigar ' Procesos de ensefianza

i

=

= Procesos de ensefianza

MATERIA DESCRIPTOR

| Atender al | & Desarrollo intelectual del alumnado & Desarrollo social del alumnado ‘
| Apoyar | & Al alumnado en su proceso educativo ‘
| Colaborar con | @& Personal docente & Familias ‘
| Coordinar | @ Actividades de gestion @ Actividades docentes ‘
| Dirigir | & Aprendizajes ‘
| Ensefar | & Areas, materias, modulos o ambitos ‘

| |

| |

| |

| Mejorar

2. INTRODUCCION

La auditoria ambiental en centros de ensefianza se concibe como un proceso pedagogico destinado a
mejorar los espacios educativos, propiciando el desarrollo de practicas ambientales que contribuyan a
neutralizar los impactos negativos sobre el medio ambiente. Y ante todo, se postula como un valioso
instrumento para conseguir el cambio educativo, tanto en el comportamiento (objetivo inicial) como en el
modo de pensar y ver el mundo. Se trata de aprovechar las ventajas educativas que ofrecen el
planteamiento y desarrollo de ecoauditorias, no solo desde la perspectiva de los problemas ambientales,
sino como una posible estrategia didactica para la ensefanza y evaluacion de competencias en el
alumnado.

3. MOTIVACION

Esta practica surge de la necesidad de desarrollar un proceso de ensenanza-aprendizaje activo y
participativo, de autoevaluacion del centro educativo y su entorno desde el punto de vista ambiental por
parte de la comunidad educativa, que permita reflexionar sobre la propia practica e identificar y analizar los
principales problemas ambientales; y debe de tener como resultado final la adquisicion de competencias
por parte de los participantes y la consiguiente intervencién directa sobre dichos problemas, promoviendo,
ejecutando y evaluando medidas de solucién o mejora.

4. OBJETIVOS

1°  Promover la sensibilizacion e implicacion del profesorado y alumnado en el desarrollo de una
educacién ambiental que contemple no solo la adquisicion de conocimientos, sino también la
concienciacion y la participacion activa en acciones de proteccion y mejora ambiental.

2° Integrar la educacién ambiental de un modo transversal en el curriculo, conectando los
procesos de ensefianza con la realidad cotidiana.

3° Conocer y mejorar la gestion ambiental del centro escolar, basicamente mediante el uso
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racional de los recursos y la disminucién en la generacion de residuos.

4°  Elaborar un plan de accion con propuestas para la mejora ambiental del centro.

5°  Facilitar, de modo practico y con participacién activa, aprendizajes complejos como la toma de
decisiones, la resolucién de problemas, o la evaluacion de acciones.

6° Mejorar el clima educativo, las relaciones humanas y la calidad de vida del centro.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Profesorado en general. La implementacion de
esta buena practica se adecua mas a asignaturas
de ciencias (Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente, Ecologia, etc.). Toda la comunidad
educativa, asi como agentes externos al centro
puede colaborar en la actividad

Alumnado en general, aunque los beneficios obtenidos
de esta buena practica repercuten en toda la
comunidad educativa

6. IMPLEMENTACION

Para el desarrollo de una ecoauditoria escolar se propone el seguimiento de una serie de fases o
etapas que tratan de secuenciar aquellas actuaciones que pueden ayudar a obtener la maxima eficiencia
posible de este proceso:

Actividades previas:

a. Sesion informativa previa: Reunién de equipo docente donde se decida la puesta en marcha de
este proyecto: se presente la actividad y se decida su implementacién, asi como las estrategias de
presentacion al alumnado, grado de colaboracion del equipo docente e integracion de las
propuestas del mismo, criterios para seleccionar el comité y para seleccionar los temas, etc.

b. Constitucion del Comité Ambiental: Sera el encargado en gran medida de promover, planificar,
dinamizar y coordinar la ecoauditoria, teniendo claro que resultara tanto mas efectivo cuanto mas
representativa y democratica resulte su composicion. En cualquier caso el Comité Ambiental debera
estar formado por un grupo de personas muy comprometidas e ilusionadas con el proyecto.

c. Establecimiento del tema o temas de la ecoauditoria y objetivos de la misma: ElI Comité
Ambiental debera definir o seleccionar el ambito o ambitos en que se centrara la ecoauditoria para
después establecer los principales objetivos que se quieran alcanzar (tanto en el terreno de gestion
ambiental como en el educativo). Algunas sugerencias tematicas sobre las que basar inicialmente la
ecoauditoria escolar son las siguientes:

- £/ agua. Instalaciones relacionadas con el agua (tipos, funcionalidad y estado). Control de
consumos (general y pormenorizado). Analisis de gestion y habitos de uso y consumo...

- La energia. Alumbrado y calefaccion: eleccion, gestion y ahorro de la energia.

- Alumbrado. datos de las instalaciones y las zonas donde estan, andlisis de la iluminacion
natural; control de consumos, analisis de gestion y habitos de uso y consumo ...

- Calefaccion: dafos de las instalaciones y zonas de incidencia, tipo de calefaccion y
combustible,; control de consumos, analisis de gestion y habitos de uso y consumo ...

- Accesibilidad al centro. Transporte. informacion y andlisis sobre modalidades de acceso al
centro; seguridad, problemas generados, adecuacion de instalaciones del centro a los
diversos tipos de transporte ...

- Materiales. Datos sobre volumen, criterios de adquisicion y gestion de recursos (papel,
consumibles, productos de limpieza...); datos sobre volumen, tipos y gestion de residuos.
Andlisis de gestion y habifos de uso y consumo ...

- Edificio. Entorno interior. Andlisis y valoracion de mobiliario, aireacion, iluminacion,
sonoridad, amplitud, decoracion, de las distintas zonas interiores. Accesibilidad y barreras
arquitectonicas ...

- Edificio y entorno exterior. Andlisis y valoracion de aspectos urbanisticos, patio, zonas
verdes, biodiversidad. Andlisis de gestion, habitos y comportamientos ...

- El ruido. Identificacion, fuentes, tipos y otra caracterizacion de ruidos. Analisis de
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- gestion, habitos y comportamientos ...

- Salubridad del centro ...

d. Planificacién basica del proceso de trabajo y temporalizacion del mismo: Se habra de disefar el
mecanismo que se seguira para llevar adelante la auditoria en el centro acerca de cada tema (o
problema) elegido. Centrandose en el diagndstico ambiental, este requerira investigar la situacion y
la gestién ambiental del centro respecto al tema seleccionado, de diferentes maneras:

- Recogida de informacion a fravés de observacion directa del centro y especialmente de las
instalaciones implicadas (preparacion de fichas de observacion para que la recogida de
datos sea lo mas homogénea posible, procedimiento para realizar reportajes con
audiovisuales, etc.), que nos permitan hacer una descripciéon mas o menos pormenorizada
de la situacion del centro y establecer el estado inicial, asi como identificar los posibles
puntos de mejora, elementos que puedan necesitar intervencion, e incluso la necesidad de
cambios en comportamientos de la comunidad escolar.

= Recogida de informacion a través de consultas selectivas a personas del centro con
responsabilidad sobre el tema: equipo directivo, personal de mantenimiento y limpieza, de
gestion economica para conocer datos de recibos o gastos, o incluso consultas fuera del
centro (otras administraciones, compafias instaladoras o suministradoras de agua o
electricidad, etc.). Habra que establecer a qué personas y qué tipo de informacion se les va
a requerir, asi como elaborar un modelo de encuesta o entrevista. Si las consultas son
fuera del centro, habra que ver en qué momento se hacen. Si es en horario escolar sera
necesario un protocolo de salidas del alumnado, acompafamiento...aunque lo mas comodo
es que estas entrevistas externas se hagan de manera particular, fuera del horario lectivo.

- Recogida de informacion sobre las ideas, actifudes y especialmente los habitos y
comportamientos del alumnado y de la comunidad educativa en general, acerca del tema o
problema estudiado, a través de entrevistas o debates (modelo de entrevista y protocolo de
debate)

También es interesante que se planteen previsiones de posible temporalizacion para la

ecoauditoria (cronograma).
e. Informacién de la ecoauditoria a toda la comunidad escolar: EI Comité ambiental dara a conocer
a toda la comunidad escolar el plan que hasta ahora se ha elaborado para desarrollar la
ecoauditoria escolar: constitucion e integrantes del comité, tema o temas seleccionados, objetivos,
mecanismo de trabajo basico para auditar el tema/s o problema/s elegidos; y anuncio de las fases
siguientes de proposicion de mejoras y ejecucion y evaluacion de mejoras, que se completaran
posteriormente en funcion de los resultados. Existen diversos mecanismos para llevar a cabo esta
comunicacién. EI mas eficaz es el de mantener reuniones informativas, que pueden ir acompafadas
de publicacion en web, distribucién de circulares o carteleria en paneles informativos del centro.

Desarrollo de la auditoria

a. Constitucion de grupos de trabajo, elaboracion de materiales y desarrollo de actividades
complementarias: El Comité Ambiental promueve, de forma especial entre el alumnado, la
incorporacion para formar parte de grupos de trabajo a los que se van a asignar labores especificas
en el desarrollo de la auditoria. Es el momento de concretar con los propios grupos el disefo
definitivo de los materiales o herramientas de trabajo que se van a utilizar para la toma de datos que
permita auditar y hacer el diagndstico ambiental del centro respecto al tema o temas escogidos:
fichas de observacion, cuestionarios, protocolos de entrevistas, pautas para reportajes audiovisuales,
etc. Puede resultar muy interesante la realizacion de actividades docentes que traten de aclarar
conceptos y ampliar conocimientos entre el alumnado sobre los temas que se auditaran. Para ello
seria interesante un acuerdo del equipo docente para trabajar estas cuestiones de manera
coordinada.
b. Diagnostico de la situacion/gestion ambiental del centro: Recogida de informacién para tener
datos de la realidad (los alumnos y alumnas de los grupos de trabajo realizan encuestas a sus
companieros y compaferas sobre sus habitos cotidianos, y también investigan la situacion y gestion
del centro a través de la observacion y consultas); a partir de los resultados obtenidos, esta
informacion se ha de organizar y sistematizar: los mismos alumnos y alumnas ayudados por el
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profesorado, ordenan y recuentan los datos, para analizarlos y discutir su significado, sintetizando
finalmente unas conclusiones.

c. Propuestas de Mejora: Consiste en seleccionar propuestas de mejora que tengan como fin
corregir los aspectos peor valorados 0 mas problematicos de la situacion y gestion ambiental del
centro, respecto al tema o los temas auditados. Una buena linea metodolégica puede ser encauzar o
diversificar las propuestas en diversos ambitos como por ejemplo los siguientes:

—> Propuestas referidas a instalaciones del centro o que impliquen cambios estructurales:
materiales, equipamientos, reparaciones, nuevos elementos (paneles solares, etc.).
Propuestas referidas a la gestion u organizacion del centro: consumo, compras, medidas de
reutilizacion o reciclaje, entre otros.

Propuestas referidas a cambios de actitudes y comportamientos: cerrar grifos, apagar las
luces, usar mejor el papel, modificacion de habitos ...

Propuestas en relacion con el proyecto educativo del centro: posibles incorporaciones o
cambios, etc.

Propuestas referidas a la relacion del centro con el exterior: Ayuntamiento, otras
instituciones, administracion educativa, etc.

- Otras propuestas.

d. Elaboracion/definicion de un Plan de Accion: EI Comité Ambiental debe elaborar un documento
de sintesis que con respecto al tema o temas auditados reflejase de forma clara la estimacion del
estado ambiental del centro y sobre todo, y consecuentemente, las propuestas para la mejora
ambiental del mismo. A titulo indicativo podrian centrarse en cuestiones como las siguientes:

- Denominacion de los aspectos concretos auditados: segtin se hayan centrado por ejemplo
en un tema completo (agua, energia, etc.), o en aspectos parciales del mismo (encuestas al
alumnado, observacion del centro).

—> Herramientas o materiales utilizados para la recogida de informacién; asi como posibles
problemas que se pudiesen haber presentado en el proceso, y soluciones adoptadas en ese
caso.

- Resultados de la recogida de informacién: expresados de forma global y si es posible,
grafica.

- Analisis y valoracién de los resultados: conclusiones concisas y breves.

- Propuestas de mejora: seleccion del grupo de trabajo.

e. Difusién del Plan y aprobacion del mismo: Es fundamental que los resultados de la ecoauditoria,
y especialmente su Plan de Accién tenga una repercusion suficiente en el centro e incluso fuera del
mismo (haciéndolos llegar por ejemplo al Ayuntamiento, administracion educativa, otras
instituciones, e incluso a los medios de comunicacién locales o regionales). Hacer publico este Plan
de Accion a la comunidad escolar es una tarea fundamental porque entre otras cosas ha de ser
refrendado y aprobado por la misma antes de ponerse en ejecucion; y ademas, porque desde el
punto de vista de trascendencia del trabajo, esta tarea de divulgacion supone en si misma un
valiosisimo elemento de concienciacion que podria justificar casi el proceso desarrollado. Existen
diversos mecanismos para llevar a cabo esta comunicacion. El mas eficaz es el de mantener
reuniones informativas, que pueden ir acompafiadas de divulgacion en web, publicacion de un
dossier o informe, o carteleria en paneles informativos del centro.

N N 2N N 4

Aplicacion de mejoras y evaluacion

a. Puesta en marcha del Plan de Accion: una vez que el mismo ha sido bien conocido y aprobado
por la comunidad, el Consejo Escolar deberia de asumir las medidas correctoras que le competan
directamente (tanto las relacionadas con las reparaciones o modificaciones materiales, como las
relacionadas con la organizacion del centro) y promover las acciones necesarias para materializar
los compromisos adquiridos para mejorar ambientalmente el centro.

b. Seguimiento del Plan de Accion: Es fundamental que el Comité Ambiental, o el equipo que haya
sido designado para poner en marcha el Plan de Accion, sea el encargado de seguir la ejecucion del
mismo. Su tarea seria la de promover y coordinar un seguimiento de las acciones de mejora que se
hayan puesto en marcha, valorando sus resultados y los problemas que puedan ir surgiendo y en
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funcion de ello ir proponiendo posibles matizaciones, actualizaciones o cambios en las mismas; lo
cual en la practica supone un mecanismo de evaluacion y actualizacion del Plan de Accién.

c. Evaluacion final de la auditoria: Aunque la evaluacién es una tarea intrinseca de la ecoauditoria
escolar que ha de intentar realizarse no solo al final sino a lo largo de toda ella, sin embargo una
valoracion final del proceso por parte de la comunidad educativa es desde luego una tarea ineludible
y fundamental. Todos los documentos generados por los distintos grupos de trabajo suponen un
excelente material susceptible de evaluacion, y cuyos resultados deben quedar reflejados en las
calificaciones particulares del alumnado.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira a:

e Trabajar la educacién ambiental de acuerdo con un verdadero método de resolucién de
problemas.
e Hacer reflexionar a las personas, hacerles comprender la relevancia de sus acciones y modificar
sus formas de actuacion (en cierto modo importan mas los objetivos educativos que los
estrictamente ambientales).
e Involucrar a la propia comunidad educativa, y especialmente al alumnado y profesorado, como
protagonistas y agentes principales.
e Proporcionar un auténtico proceso de aprendizaje verdaderamente significativo.
e Desarrollar la competencia, de forma individual y colectiva, de "aprender a aprender" a través de
la participacion activa en una experiencia de cambio real, disefiada y ejecutada por los propios
protagonistas (alumnado, profesorado, y en general miembros de la comunidad educativa) sobre su
medio mas préximo y cotidiano.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de organizacién escolar adecuada, que impida llevar a cabo un trabajo en equipo donde
colabore toda la comunidad educativa de manera coordinada.
e Poca implicacion de la comunidad educativa (ausencia de cultura participativa).
e Limitaciones en el disefo curricular (curriculo cerrado).
e Las inercias e incertidumbres relacionadas con los procesos de cambio (resistencia al cambio).
e Falta de colaboracion del profesorado (poca identificacién con el centro o por inestabilidad del
mismo).
e (Carencia de datos (contadores, facturas,..) o dificultades a la hora de obtenerlos.
e Falta de formacion en el profesorado en educacion ambiental.
e Dificultades a la hora de coordinarse con entidades externas al centro.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El aumento de la calidad ambiental del centro educativo.
2.- Desarrollo de un programa integrado de educacién ambiental.
3.- La programacion de las ensefianzas.
4 .- La mejora de procesos de trabajo en equipo.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

J-2 DECORAR PARA APRENDER
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
| Atender al i Desarrollo intelectual del alumnado i# Desarrollo social del alumnado
| Dirigir i Aprendizajes

i)

| Ensenar ' Areas, materias, modulos o ambitos

i

i

| Experimentar

i

£

) Procesos de ensefianza

i

| Investigar

! Procesos de ensefianza ‘
# Procesos de ensefianza ‘

il

| Mejorar

2. INTRODUCCION

Esta buena practica pretende sacar rentabilidad a ese aprendizaje que se adquiere de manera natural
0 espontanea, sin necesidad de ensehanza, y que Mariano Fernandez Enguita denomina “aprendizaje
difuso”. Aprendemos cuando queremos aprender, pero también cuando no queremos, o cuando no es ese
nuestro principal propdsito, cuando simplemente trabajamos, consumimos o buscamos respuestas
adaptativas a un entorno cambiante. El aprendizaje difuso es un proceso centrado mas en la persona que
aprende que en la que ensefa, desempefando este un papel mas accidental. Preparando especialmente el
ambiente del aula, con un decorado adecuado, conseguiremos aprovechar al maximo este aprendizaje.
Esta practica, que es habitual en la Ensefanza infantil, se va perdiendo conforme se va pasando de cursos
y ensefanzas, siendo practicamente inexistente en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

3. MOTIVACION

Aunque no seamos muy conscientes, la decoracion influye poderosamente en los estados de animo.
La utilizacion de determinados colores sirve para crear distintos ambientes, del mismo modo que el orden y
limpieza confieren serenidad y armonia. El disefio y decoracién del aula contribuye a una concepcion de la
ensefianza mas global, no solo centrada en el programa educativo. Por otra parte, la participacion del
alumnado en la decoracion del aula tiene un gran potencial a la hora de motivar al mismo y como método
de detectar las ideas previas que tienen ante cualquier tema.

4. OBJETIVOS

1°  Crear a través de la decoracion del aula un ambiente propicio para el aprendizaje.

2° Involucrar al alumnado en la decoracion del aula, como estrategia de motivacion e interés
hacia los contenidos tratados en la misma.

3° Implicar al alumnado en su propio aprendizaje, a través de la decoracion del aula con
elementos relacionados con los temas a tratar.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado Profesorado
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6. IMPLEMENTACION

Existen dos posibilidades que no tienen por qué ser excluyentes: que sean los propios alumnos y
alumnas los que se encarguen de la decoracién del aula, o que lo haga directamente el profesor o
profesora. Lo ideal es involucrar al alumnado en la decoracion. Adornar el aula con creaciones hechas por
ellos mismos los motiva y los hace sentir importantes. Se les debe permitir que utilicen su imaginacion y
creatividad, no solo se sentiran orgullosos de sus creaciones, sino que adquiriran respeto por el trabajo de
sus comparieros.

Se proponen los siguientes pasos:

a. La decoracién de la clase como herramienta educativa debe contar con el consenso del equipo
educativo, ya que en muchos casos, y en relacién con el nivel educativo que se trate, se suelen
compartir espacios. En todo caso, lo ideal es que participe todo el profesorado que imparte clase al
grupo y se organicen los espacios del aula, o al menos se informe al resto de compareros y
compainieras de la intencién de acometer una “decoracién participativa”.

b. Al comenzar una nueva unidad didactica, el profesor o profesora debe plantear al alumnado la
posibilidad de decorar la clase con motivos de diversa indole relacionados con la misma (fotografias,
dibujos, rotulos, graficos...). Es una buena manera de comenzar a trabajar la unidad, con una
actividad motivadora que permite también detectar las ideas previas que tienen sobre el tema en
cuestion. Es conveniente estructurar la unidad en diversos apartados o secciones y dividir las
paredes o partes de la clase en funcién de dichos apartados.

c. El profesor o profesora debe organizar grupos de trabajo con los alumnos y alumnas del grupo,
segun los apartados en que se halla dividido la unidad a tratar. Dichos grupos se encargaran de
buscar documentacién y materiales adecuados con los que proponer la decoracion del espacio
asignado de la clase.

d. Pasado un tiempo prudencial, una semana por ejemplo, se acuerda un dia concreto para
consensuar entre todos los materiales que van a formar parte del decorado y proceder a la
decoracion del aula. Se puede pedir a cada grupo de alumnos y alumnas que expliquen al resto el
decorado que han disefiado.

e. Se puede hacer una valoracion del trabajo de cada grupo, como un criterio mas a la hora de
evaluar los contenidos procedimentales y actitudinales.

f. Una vez terminada la decoracién del aula, continuar con las actividades programadas para esa
unidad didactica. Sin duda ya se habra avanzado mucho en la motivacion del alumnado sobre los
temas a ftratar, y de una manera difusa habran asimilado muchos contenidos de la unidad,
circunstancia que se afianzara diariamente, de una manera inconsciente, cuando miren a su
alrededor.

La otra opcion es que el profesorado sea el que lleve a cabo la decoracion del aula, y para que esta
sea adecuada y eficaz se recomiendan las siguientes pautas:

- Es conveniente decorarla con ilustraciones acordes a la tematica de la unidad que se esta
impartiendo, pues esto favorece el recuerdo de los temas.

- Se deben utilizar letras grandes, claras y sencillas.

—> Para la decoracion se deben utilizar colores primarios en tonos vivos. Mientras mas grande sea
la gréfica o ilustracion que se utilice, mas efectiva sera la decoracion.

- Es mejor utilizar una gama primaria de colores y un solo tema que unifique la decoracion.

- Es conveniente no saturar el aula de letreros pequefios, que nadie lee. Es mejor usar rétulos
grandes.

- Se debe cambiar la decoracién del aula por lo menos una vez al mes, y preferiblemente cada vez
gue se inicie una nueva unidad.

—> Esta practica se adapta bien al caso de talleres, laboratorios o aulas asignadas a una asignatura
concreta. En caso de aulas comunes, por donde va pasando el profesorado que imparte distintas
asignaturas, se pueden dividir las paredes del aula para cada una de ellas: el “rincon” de Sociales,
el de Naturales, el de Musica...

En cuanto a la estimacion de la posible duracion de la puesta en practica de esta actividad, se puede
prever que dentro de cada unidad didactica se dediguen dos o tres sesiones al desarrollo de la misma. Una
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primera de organizacion de grupos y encomienda de tareas, y otra para realizar la decoracion propiamente
dicha, que puede prolongarse una sesién mas si cada grupo explica al resto de compafieros y companeras
los motivos de su decorado.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas contribuira a crear un ambiente en las aulas, y en el centro en general, que sea mas
acogedor y motivador.

La buena practica contribuira también al cumplimiento de las siguientes funciones del profesorado:

e La colaboracion entre el personal docente a la hora de organizar la decoracion de la clase.
e La evaluacién de los procesos de ensefianza.
e |a mejora de los procesos de ensefianza.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de acuerdo entre el profesorado que imparte distintas asignaturas a la hora de organizar la
decoracion de la clase o en el reparto de espacios dentro de la misma.
e Desmotivaciéon del alumnado de cursos superiores, que pueden considerar la decoracion de la
clase como una pérdida de tiempo, al no reconocer la existencia del aprendizaje difuso que se
genera con dicha actividad.
e Limitaciones de tiempo. La realizacién de esta actividad con cada unidad didactica supone
dedicarle un espacio de tiempo importante en la programacién de aula, en detrimento de otras
actividades que pueden ser igualmente interesantes. Por eso podria ser conveniente considerarlo
como actividad motivadora solo para alguna unidad didactica.
e Si se lleva cabo esta actividad en cada unidad didactica puede perder eficacia, porque el
alumnado no se entregue a la misma con el mismo entusiasmo, porque se cansen de hacer con
cada unidad lo mismo, o bien consideren que el trabajo realizado tiene una fecha de caducidad muy
corta. Por eso, como se ha apuntado en el apartado anterior, podria ser interesante considerarlo
como actividad motivadora solo para alguna unidad didactica.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- La imagen del centro.
2.- La creacion de un buen ambiente de trabajo en el centro.
3.- El grado de compromiso y responsabilidad de las personas que alli realizan su labor docente.
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K. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“PLANES DE EVALUACION”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

ESTUDIO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE LA
K-1 EVALUACION GENERAL DE DIAGNOSTICO PARA LA MEJORA DE
LOS RENDIMIENTOS DEL ALUMNADO

Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Atender al ‘ & Desarrollo intelectual del alumnado ‘
‘ Apoyar ‘ & Al alumnado en su proceso educativo ‘

il

Contribuir a crear

i

! Participacion en las actividades del centro

i

un clima de
‘ Coordinar ‘ @ Actividades docentes ‘
‘ Dirigir ‘ i Aprendizajes ‘
‘ Ensefar ‘ & Areas, materias, modulos o ambitos ‘
‘ Evaluar ‘ & Procesos de aprendizajes & Procesos de ensefianza ‘
‘ Mejorar ‘ & Procesos de ensefianza ‘
‘ Participar en ‘ & Planes de evaluacion & Actividades generales del centro ‘
‘ Programar ‘ i Areas, materias, mddulos o ambitos ‘

2. INTRODUCCION

Esta buena practica plantea un proceso de reflexion por parte del equipo docente de los resultados de
las pruebas de evaluacion de diagnostico con el objetivo de analizar las causas de los mismos y tomar
medidas, en su caso, para intentar incrementar el rendimiento del alumnado en las areas que precisan
mejora.

3. MOTIVACION

Se pretende obtener el maximo provecho de la informacién que se obtiene tras la celebracion de las
pruebas de evaluacion de diagndstico, mediante un analisis exhaustivo de las mismas. Ello se percibe
como un proceso de madurez del equipo docente que repercuta en beneficio del alumnado y, por ende, del
centro.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar el clima de participacion en las actividades generales del centro y, en especial, en los
planes de evaluacion.

2° Mejorar la accion educativa coordinada entre el profesorado del centro.

3° Tener elementos de juicio para poder focalizar parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las areas que en las pruebas de evaluacion de diagndstico se han detectado como necesitadas de
mejora y de acciones especificas.

4° Mejorar los rendimientos del alumnado.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Equipo directivo
Profesorado del centro ETCP

Profesorado del centro

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

1°  Una vez recibidos los resultados individuales de las pruebas de evaluaciéon de diagnostico organizadas
por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion, asi como el informe
global de resultados, el equipo directivo del centro procede al analisis de los mismos. Dicho analisis
adquiere una triple vertiente:

a. Estudio de comparacion longitudinal, en el que se cotejan los resultados con los obtenidos por el
centro en cursos anteriores. Con esta reflexion se puede ver una perspectiva de la evolucion que
estan manifestando los resultados del centro y se puede tener un primer acercamiento de si las
medidas correctoras implementadas hasta el momento tienen los efectos esperados o no.

b. Anadlisis de la distribucion del alumnado por niveles de rendimiento. Este analisis puede arrojar
claves mas alla de la media obtenida por el centro, pues se puede comprobar si el déficit esta en
niveles bajos de rendimiento o altos, o todo el alumnado se sitia en los valores medios de la
escala.

¢.  Comprobacion de si hay diferencias apreciables entre las unidades de un mismo curso o, si por
el contrario, los resultados estan equilibrados. Si las diferencias son notables, procedera un
estudio de las causas y factores que subyacen en la existencia de dichas diferencias.

2° Tras el analisis en el seno del equipo directivo, se elabora un breve informe que es trasladado a la
persona responsable de la jefatura de departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa
o al ETCP, segun proceda, para que se analice en el érgano competente y se concreten propuestas
que repercutan en la mejora de las competencias basicas del alumnado.

3° Por su parte, cada tutor o tutora realiza un estudio concreto de cada competencia evaluada en la
prueba para comprobar, por ejemplo, si se detectan déficits entre el alumnado de su unidad por
bloques de contenido y dimensiones de cada competencia. Dicho analisis podra derivar, tras los
estudios oportunos, en otras propuestas de mejora, que seran presentadas y debatidas en el

Departamento correspondiente.

4°  Las propuestas acordadas son trasladadas al Claustro para su aprobacion y/o modificacion. Una vez
obtenido un documento definitivo, se traslada a las personas que forman parte del Consejo Escolar
para su conocimiento.

5° Las propuestas de mejora que se adoptan se incluyen en la memoria final de autoevaluacion y en el
Proyecto de centro. Se trata de un plan de mejora a nivel del centro pues los déficits detectados no
solo se ponen de manifiesto en los cursos que han sido evaluados en las pruebas institucionales, sino
gue son tendencias que afectan a todo el alumnado y la estructura del centro.

Dado que se trata de procesos de reflexion tanto individual como colectiva, es dificil cuantificar la
duracion de la puesta en funcionamiento de esta buena practica, aunque se puede hacer una estimacién
de al menos dos sesiones de trabajo en cada uno de los sectores en los que se lleva a cabo dicha reflexion.
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7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Programacion y ensefianza de las areas (materias, modulos y, en su caso, ambitos) que tengan
encomendadas.

e Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Atencion al desarrollo del alumnado.

e Participacion en la actividad general del centro.

e Participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de criterios de analisis en los resultados obtenidos.
e Burocratizacién del proceso de manera que todo lo elaborado se circunscriba tan solo a formar
parte de los documentos de planificacién, sin que tengan una repercusion en la practica.
e Posibilidad de que las propuestas de mejora no respondan tanto a la realidad detectada como a
esguemas prefijados.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El plan de formacion del profesorado.
2.- Los procedimientos de evaluacion interna.
3.- Las competencias del Claustro.
4 - Las competencias de los érganos de coordinacién docente.
5.- Procesos de autoevaluacion del centro (referente a la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje).
6.- Mejora de los procesos de coordinacion docente y de trabajo en equipo.
7.- Mejora en los procesos de implantacién de actuaciones programadas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

K-2 FORMACION DEL PROFESORADO EN PLANES DE EVALUACION
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

‘ Conocer ‘ i Las tecnologias de la informacion y comunicacion ‘

Contribuir a crear

i Participacion en las actividades del centro

un clima de
‘ Coordinar ‘ i# Actividades de direccion # Actividades docentes ‘
‘ Evaluar ‘ i Procesos de aprendizajes ) Procesos de ensefanza ‘
# Actividades formativas # Actividades generales del centro

Participar en P .
P # Planes de evaluacion

2. INTRODUCCION

Esta buena practica plantea un proceso de reflexion y de formacién del equipo docente en los planes
de evaluacion institucionales y los elaborados por el propio centro. El equipo directivo propone al inicio del
curso, en el calendario de previsién de reuniones de Claustro, dedicar uno o dos de ellos a modo de
jornada de formacién sobre este tema.

3. MOTIVACION

Se pretende promover un clima propicio a la cultura de la evaluacion en el seno del equipo docente,
de modo que dicha cultura pase a formar parte del quehacer diario en el centro, a la vez que se dota al
profesorado de herramientas para el analisis e interpretacién de indicadores de evaluacion. Por otra parte,
se pretende la elaboracion de toda una serie de herramientas de autoevaluacion para el centro.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar el clima de participacion en las actividades generales del centro y, en especial, en los
planes de evaluacion.

2°  Mejorar la accion educativa coordinada entre el profesorado del centro.

3°  Promover que la cultura de la evaluacién forme parte de la vida del centro.

4°  Tener elementos de juicio para poder afrontar la interpretacion de indicadores de evaluacion
elaborados en la administracion educativa y en el propio centro.

5°  Mejorar la eficacia del centro en todos los ambitos de actuacion.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Equipo directivo

Profesorado del centro Jefatura de departamento de formacion, evaluacion
e innovacion educativa

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



119

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Reunion en el mes de septiembre del equipo directivo, del ETCP, del equipo de autoevaluacion
del centro y de la persona responsable de la Jefatura de departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa, en su caso, para planificar las actuaciones.
b. Incardinar la actividad en la programacion del calendario de celebracion de los Claustros durante
el curso.
c. Presentar el proyecto al equipo docente e integracién de las aportaciones pertinentes en el
desarrollo de la buena practica.
d. Inclusion de la actividad en el plan de formacion del profesorado del curso.
e. Preparacion de la actividad:

— estudio previo de la normativa y de aspectos de la literatura especializada sobre
indicadores de evaluacion y la importancia de la instauracion de la cultura de la evaluacién
en un centro docente.

— preparacion de un dossier con la documentacién relevante.

— estructurar un guion para las intervenciones y actuaciones.

f.  Preparacion de un espacio en la web del centro para insertar los contenidos de la actividad y
habilitar un foro donde el profesorado pueda manifestar sus opiniones y presentar sus aportaciones
entre las sesiones de Claustro presenciales.

Desarrollo de la buena practica:
a. Primera sesion:

- Se reparte el dossier con la documentacion seleccionada y se aborda el estudio de la
misma.

— En esta primera fase, la reflexion se centra sobre todos los aspectos recogidos en la
normativa vigente sobre evaluacion: LEA, indicadores homologados publicados por
resolucion de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion,
pautas establecidas por la Inspeccion educativa, etc.

- Tras el estudio y analisis pertinente, todo el profesorado participa en la elaboracion de un
esquema de la autoevaluacion en el centro, fruto de los aspectos normativos y de los
propios del centro.

- Con todo ello se procede a la confeccién de un mapa de procesos y resultados propios del
centro en cuestion.

b. Segunda sesion:

- Esta sesion se concibe como eminentemente practica. Se acuerdan procedimientos para el
disefio de indicadores de evaluacion y formatos para la elaboracién de herramientas de
autoevaluacion.

— Se establecen equipos de trabajo para la elaboracion de herramientas propias de
autoevaluacion en el centro (sobre planes y programas, sobre organos unipersonales, de
gobierno y de coordinacién docente, sobre factores clave, cuestionarios de satisfaccion de
alumnado y familias, etc.). Cada equipo de trabajo contara con una persona responsable
gue sera la encargada de tomar notas de las reflexiones y acuerdos a los que se lleguen,
para luego trasladarlo al conjunto del Ciclo, Departamento o Claustro.

c. Actividades posteriores a la segunda sesion:

- Los equipos de trabajo presentan sus propuestas en el plazo establecido mediante el
espacio habilitado en la web del centro.

- Todo el profesorado procede al estudio y analisis de las propuestas presentadas.

d. Tercera sesion:

- Cada grupo de trabajo expone las dificultades con las que se han encontrado y las
reflexiones y conclusiones a las que se han llegado.

- Andlisis colectivo de las propuestas y elaboracion de las modificaciones en las
herramientas, si procede.
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- Se publican las herramientas definitivas en la web del centro para el conocimiento de toda
la comunidad educativa.

- El equipo directivo incluye las herramientas en los documentos de planificacion del centro,
en especial, en el apartado del Proyecto educativo donde se recoge el Plan de
autoevaluacion.

Evaluacion de la actividad. Se dedica parte de una sesion de Claustro para que el profesorado pueda
valorar la actividad de formacién desarrollada y se elabora un breve cuestionario de satisfaccion al respecto
donde se ayude a recoger las impresiones, opiniones y propuestas de mejora que se estimen pertinentes.
Dichas aportaciones se incluyen en la memoria final del centro.
Ya excediendo el ambito de esta buena practica, es evidente que, una vez que se implementen las
herramientas elaboradas, estas deben ser objeto de un seguimiento en cuanto a su efectividad y
pertinencia para llevar a cabo las modificaciones que se estimen oportunas.
Cronograma: (tiempos estimados)
a. Actividades previas: al menos dos sesiones de reflexion de las personas responsables.
b. Las sesiones de formacion deben estar convocadas con un intervalo apropiado que permita la
elaboracién del material preciso. Cada sesion tendra una duracion aproximada de dos horas.
c. Desarrollo de la tercera sesion: dependera del numero de grupos establecidos. Cada
intervencion, con el debate consiguiente, tendra una duracion de entre 10 y 15 minutos.
d. Elaboracién y presentacion de resultados: una semana.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

o Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Participacion en la actividad general del centro.

e Participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Falta de criterios de analisis en los resultados obtenidos.
e Burocratizacion del proceso de manera que todo lo elaborado se circunscriba tan solo a formar
parte de los documentos de planificacion, sin que tenga una repercusion en la practica.
e Posibilidad de que las herramientas propias de autoevaluacion del centro que se elaboren no
respondan tanto a la realidad detectada como a esquemas prefijados.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El plan de formacion del profesorado.
2.- Los procedimientos de evaluacién y autoevaluacion interna.
3.- Las competencias del Claustro.
4 - Las competencias de los érganos de coordinacién docente.
5.- Procesos de autoevaluacion del centro (referente a la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje).
6.- Mejora de los procesos de coordinacion docente y de trabajo en equipo.
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L. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“INNOVACION”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

L-1 TALLER DE APICULTURA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

il

MATERIA DESCRIPTOR
‘ Atender al ‘ i# Desarrollo intelectual del alumnado # Desarrollo social del alumnado
‘ Apoyar ‘ & Al alumnado en su proceso educativo

i

‘ Colaborar con ' Personal docente ‘

i

Contribuir a crear

) i# Respeto en las actividades del centro # Participacion en las actividades del centro
un clima de
‘ Coordinar ® Actividades docentes
‘ Ensefar @ Areas, materias, modulos o ambitos

i)

! Procesos de ensefianza

i

‘ Experimentar

il

| Mejorar | ® Procesos de ensefianza |

‘ Investigar iz Procesos de ensefianza
i
‘ Organizar i Actividades complementarias
‘ Participar en i# Actividades complementarias # Actividades generales del centro
‘ Utilizar i Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

Esta buena practica, “Taller de Apicultura”, se plantea como un Proyecto de Innovacion Educativa que
permitira la integracion del entorno como recurso educativo al promover que el alumnado participe en un
proyecto que vincula su entorno natural con una empresa de la zona dedicada a la recoleccion de la miel y
a la elaboracién de productos derivados de ella. Dicha empresa desarrolla también una importante labor de
difusion de esta actividad desde un enfoque conservador para el medio ambiente. A ella pertenecen los
monitores que acudiran al centro.

Esta iniciativa se presenta a la convocatoria que anualmente realiza la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia para proyectos de esta indole. Su aprobacion hace posible que el alumnado de todo el
centro conozca la importancia de las abejas en la naturaleza a la vez que descubra y valore una fuente de
riqueza presente e importante en su entorno cercano. Se desarrolla a través de actividades en clase y
talleres en los que participan apicultores de la zona donde esta ubicado el centro.
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3. MOTIVACION

Se pretende, en coherencia con las finalidades del centro, formar al alumnado como personas
responsables, comprometidas con la proteccién, cuidado y conservacion del patrimonio natural; asi como
favorecer la valoracién del medio humano y social, especialmente de aquellas iniciativas, empresas o
modelos de gestion que apuestan por valores que hacen que nuestra sociedad pueda ser cada vez mejor.

Por otra parte, ademas de conocer en profundidad el mundo de las abejas, los nifios y nifias tendran
a su alcance una colmena con insectos vivos para su observacion, Utiles reales de trabajo que podran
manejar y productos elaborados por las abejas con los que realizar experimentaciones.

4. OBJETIVOS

1° Apreciar la riqueza natural del entorno en el que vivimos y su importancia como fuente de
recursos.

2° Conocer el mundo de las abejas y su contribucién al medio ambiente.

3° Conocer a personas de la zona que trabajan en la apicultura. Aprender sobre su trabajo, sus
responsabilidades y aportaciones.

4° Valorar la apicultura como actividad tradicional en la zona y como profesion de futuro.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Docente que coordina el proyecto
Alumnado
Profesorado que ejerce la tutoria de cada nivel

6. IMPLEMENTACION

Se trata de un proyecto en el que estd implicado todo el alumnado del centro, junto con sus tutores y
tutoras. El profesorado se compromete a la organizacién de los talleres y a la elaboracion de los contenidos
educativos que se trataran durante y después de los mismos. Este trabajo debera concretarse en distintos
soportes (papel, audiovisual,...) y adecuarse a la diversidad de niveles y necesidades del alumnado.

Los talleres contaran con la presencia de una persona experta en el tema que, en calidad de monitor,
desarrollara los siguientes contenidos:

- Las abejas: morfologia, especializacion y funciones, comportamientos, contribucién a la
naturaleza.

- Lavida en la colmena.

- Productos elaborados por las abejas.

- Eltrabajo de las personas que se dedican a la apicultura.

Los tutores y tutoras de cada grupo colaboraran con el monitor-apicultor asegurando el buen
desarrollo de los talleres. Posteriormente, en clase, recordaran y ampliaran los contenidos tratados en el
taller.

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:

Actividades previas:
a. Alinicio de curso, se trataran todos los aspectos que afectan al proyecto.

b. Enuna reunién de Claustro, se tomaran los acuerdos que afecten a todo el centro.

c. En los equipos de ciclo se programaran los contenidos apropiados para cada nivel que se van a
trabajar en el aula en paralelo a los talleres y una vez finalizados los mismos.

d. La persona que coordina el proyecto ejerce de enlace con la empresa a la que pertenecen los

apicultores y apicultoras.

e. Se disefan los talleres por sesiones:

- 12 sesion: “Las abejas y su contribucion al medio ambiente. La miel en la alimentacion sana”:
- Exposicion proyectando imagenes.
- Observacion de un panal con abejas vivas.
- Experimentacion con distintos tipos de miel.
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- 22 sesion: “El apicultor y sus utiles de trabajo. El proceso de extraccion de la miel.”
- Explicacién del apicultor mostrando cada objeto.
- Desellado de paneles. Centrifugacion. Obtencion de miel.
- 3% sesion: “Otros productos de las abejas.”
- Explicacién del apicultor y experimentacion sensorial de cada producto.
- Elaboracion de una vela de cera sobre un soporte de arcilla.
Cronograma (tiempos estimados)
a. Las actividades previas y la sesion de Claustro y equipos docentes se celebraran al inicio de curso.
b. Septiembre a diciembre: Organizacion general y por niveles. Elaboracion del material didactico que
completara y ampliara los aspectos tratados en los talleres.
c. Febrero y marzo: Realizacion de los seis talleres, uno en cada aula. El desarrollo de la actividad
contempla que cada taller se realice a lo largo de una semana y tenga una duracion de seis horas.
Los monitores, materiales y productos necesarios se costearan con la ayuda concedida.
d. Abril: Actividades posteriores del alumnado con sus tutores en el aula. En cada ciclo se plantean
distintas tareas con las que se desarrollaran competencias basicas:

- Primer ciclo: Recopilacion de recetas que incluyan la miel como uno de sus ingredientes.
Los nifios y nifias traeran de su casa recetas que se leeran y clasificaran en clase para
confeccionar entre todos un recetario que después se difundira a las familias.

- Segundo ciclo: Elaboracion de un “Catalogo de mieles”. El alumnado buscara informacion
en distintas fuentes (libros, Internet) y elaborara las fichas de un catdlogo donde se
presentara informacion sobre los tipos de miel y las plantas de las que proceden. El
material elaborado se expondra a toda la comunidad educativa en la fiesta de fin de curso.

- Tercer ciclo: Mural sobre “La vida en la colmena”. Después de investigar, recopilar y
organizar informacion, los alumnos y alumnas realizaran un mural utilizando distintas
técnicas donde se expongan aspectos fundamentales sobre las abejas y su vida en la
colmena. Este mural se expondra en un lugar comun para que pueda ser conocido por el
resto del profesorado y del alumnado.

e. Mayo: Evaluacion e inclusién de conclusiones (dificultades encontradas y propuestas de mejora)
en las memorias de ciclo.
f. Junio: Difusién del proceso y los resultados a toda la comunidad educativa.
Evaluacion de la actividad: Para evaluar el desarrollo del proyecto y el logro de los objetivos, se
aplicaran los siguientes criterios:
a. Grado de implicacion del profesorado participante.
b. Apoyo recibido al proyecto por parte del resto del profesorado del centro.
c. Calidad y adecuacion de los materiales didacticos elaborados.
d. Repercusién en el alumnado de las actividades planteadas mediante debates en sesiones de
tutoria.
e. Motivacion e interés por la tematica tratada en los talleres, mediante encuestas de satisfaccion
entre el alumnado.
f. Actuacion del monitor ante los grupos de alumnos y alumnas.
g.  Respuesta recibida por parte de las familias, mediante encuestas de satisfaccion de las familias.
h. Incidencia de lo experimentado en las vivencias, opiniones y actuaciones de los nifios y niias.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e La programacion y la ensefianza de las areas y ambitos propios de la Educacion Primaria.
La evaluacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza.
La atencion al desarrollo integral del alumnado.
La promocién y organizacion de actividades complementarias.
La coordinacion con las familias para favorecer su participacion e implicacion en las actividades
propuestas por el centro.
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8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Para subsanar las dificultades de implementacion de la practica deberan considerarse los siguientes
aspectos:

e Aunque los docentes directamente involucrados son los tutores y tutoras de los distintos grupos,
la actividad debe ser respaldada por la totalidad del Claustro, por el ETCP y Consejo Escolar.
e Se debe comunicar su planteamiento y desarrollo a las familias en las reuniones de inicio de
curso, trimestrales y de final de curso.
e [E| calendario debe ser aceptado por todas las personas implicadas, expresando el compromiso
de cumplirlo.
e |os tutores y tutoras deben disefiar adecuadamente las tareas a realizar en el aula con el
alumnado.
e |os tutores y tutoras deben acompaniar a los monitores y ayudarlos durante la realizacion de los
talleres.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El proyecto educativo del centro.
2.- Los proyectos curriculares de cada ciclo.
3.- La participacion del centro en procesos institucionales a favor de la innovacion y el desarrollo
curricular.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

L-2 CREACION DE MATERIALES MOTIVADORES PARA EL AULA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=

@ Al alumnado en su proceso educativo

‘ Apoyar

]

! Personal docente

i

‘ Colaborar con

]

! Actividades docentes

i

‘ Coordinar

=

‘ Experimentar

il

&

! Procesos de ensefianza ‘

‘ Investigar i Procesos de ensefianza

‘ Mejorar i Procesos de ensefianza

‘ Participar en i Actividades formativas

‘ Utilizar i Las tecnologfas de la informacién y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como un Proyecto de Innovacion educativa que permitira la creacion
de materiales motivadores dentro del aula que favorezcan el aprendizaje. Se desarrolla a través de la
formacion de un grupo de trabajo en el centro.

3. MOTIVACION

Esta practica surge de la necesidad de impulsar procedimientos internos de colaboracion profesional
que favorezcan la mejora y evaluacion del proceso de ensefianza a partir de la observacion. Se pretende,
por otra parte, mejorar los aprendizajes del alumnado, asi como afianzar las lineas de colaboracién docente
en el centro.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar las lineas de colaboraciéon docente y fomentar la accion educativa coordinada.
2° Apoyar al alumnado en el proceso educativo.

3° Mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

4° Reflexionar de forma individual o conjunta sobre la practica profesional

5° Facilitar/potenciar la relacién y comunicacion del equipo docente.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Alumnado Equipo docente

6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas:
a. Creacion de un grupo de trabajo de profesorado del centro con el objetivo de programar
anualmente un area de forma coordinada entre varios cursos. Este grupo se centrara en organizar,
crear y preparar materiales motivadores para el desarrollo de cada unidad o proyecto de trabajo.

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012




126

b. El material elaborado tendra un formato lo mas innovador posible, no repitiendo los modelos
tradicionales de fichas y ejercicios de los libros de texto (se puede consultar un ejemplo en el anexo
a la presenta ficha). Por otra parte, dicho material se organizara en varios ambitos:
- Materiales de presentacion del contenido.
- Material para la experimentacién y manipulacion.
- Materiales para la consolidacion del aprendizaje.
- Material de evaluacion del aprendizaje.
Desarrollo de la actividad.
a. Las sesiones de trabajo con el material se repiten en los diferentes cursos adaptandolos a los
diferentes niveles. Se pueden realizar actividades conjuntas entre cursos en el aula y actividades
complementarias. Se trabaja siempre en base a los grupos cooperativos, no en el tradicional formato
de clase.
b. Se realizara un dossier de todos los materiales, explicitando su aplicacion, desarrollo y
efectividad, para la difusion del mismo (exposicion en el centro, presentacién a otros de la zona, a
las familias, etc.).
Evaluacion. En las reuniones de ciclo o Departamento se dedicara una sesion a valorar el efecto de los
materiales y la capacidad de mejorar el rendimiento en el alumnado.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e La programacion y la ensefianza de las areas y ambitos propios de la etapa.
e [El seguimiento de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.
e |aatencién al desarrollo integral del alumnado.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Problemas de coordinacion con el personal del centro y falta de implicacion con las actividades
de un grupo concreto.
e Cambios en la forma de trabajo del alumnado y falta de flexibilidad para adaptarse a los
mismos.
e Falta de habito de trabajo en equipo.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- El proyecto educativo del centro.
2.- Los proyectos curriculares de cada ciclo.
3.- La participacion del centro en procesos institucionales a favor de la innovacién y el desarrollo
curricular.
4 .- Contribuye, asimismo, a reforzar las propuestas de mejora del centro en la adquisicion de las
competencias basicas del alumnado del mismo.
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PASAPALABRA

La actividad se va a centrar en la realizacién de un juego denominado “pasapalabra”. El juego consiste en
responder a una rueda de preguntas que estan organizadas alfabéticamente habiendo una pregunta por
cada letra. Se va a determinar una unidad de aprendizaje de Conocimiento del medio, de la cual se van a
elegir 25 palabras significativas que resuman el contenido; en base a dichas palabras se disefian las
siguientes actividades, siguiendo la planificacion y el guion de las sesiones:

1. Una actividad de motivacién: se presenta el contenido con elementos motivadores despertando el
interés del alumnado.

2. Actividades de conocimientos previos. Para conocer las ideas, opiniones, aciertos o errores
conceptuales que tienen nuestro alumnado sobre los contenidos que se van a tratar, se utilizaran
las preguntas tipo: ;quién sabe lo que es?, jquién sabe por qué?, o actividades tipo “lluvia de
ideas”, etc.

3. Una actividad interactiva, manipulativa a ser posible, donde se proporcione una experiencia sobre
el contenido.

4. Actividades de desarrollo. Las actividades mas empleadas son del tipo: definir un concepto,
sefialar respuestas correctas, completar huecos, enlazar, ordenar, clasificar, comparar, hacer un
esquema, etc.

5. Actividades de consolidacion: Resumen y repaso del contenido para que se fije el aprendizaje.

6. Actividades de evaluacion: La actividad de comprobacion de que se ha adquirido el aprendizaje
sera la Rueda del “pasapalabra”.

7. Actividad complementaria de refuerzo del aprendizaje.

Actividad 1: Funcion de Nutricion y alimentacion saludable

1. Actividad de motivacion donde se presenta un modelo humano en el que se van poniendo
unas tarjetas con el nombre de cada parte de la funcién de nutricién, a la vez que se colocan
partes que faltan. Igualmente se presentan los alimentos y se van clasificando segun sean
proteinas, vitaminas o grasas.

2. Retirando las tarjetas explicadas se pide al alumnado que las pongan en el modelo y en los

alimentos.

Se hace un resumen de todas las palabras aprendidas preguntando oralmente al alumnado.

Comprobacion de que se ha adquirido el aprendizaje con la ficha de la rueda del pasapalabra.

5. Cortar las palabras y pegarlas en una ficha con un mufieco y alimentos identificando lo
aprendido.

> w

Actividad 2: El sistema solar

1. Actividad de motivacion donde se presenta un poster con el sistema solar y se van situando los
planetas y las tarjetas con el nombre de las palabras seleccionadas como resumen del tema,
pegandolo todo con velcro.

2. Retirando las tarjetas explicadas, se solicita al alumnado que las coloquen en el poster del
sistema solar.

3. Se hace un resumen de todas las palabras aprendidas preguntando oralmente al alumnado.

4. Comprobacion de que se ha adquirido el aprendizaje con la ficha de la rueda del pasapalabra.

5. En una ficha con el sistema solar se pide al alumnado que ponga todas las palabras que conozca.

Actividad 3: Andalucia

1. Actividad de motivacion donde se ve una presentacion en pantalla digital sobre Andalucia.
Se vuelven a proyectar las mismas fotografias pero sin los nombres y el alumnado tiene que
identificarlas.

3. Se hace un resumen de todas las palabras aprendidas preguntando oralmente al alumnado.

4. Comprobacion de que se ha adquirido el aprendizaje con la ficha de la rueda del pasapalabra.
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PASAPALABRA

5. Se lee una ficha con las poesias de tres poetas Andaluces.

Actividad 4 : Prehistoria y fosiles

1. Actividad de motivacion donde se ven varias presentaciones sobre la formacién del universo y los
fosiles en la prehistoria.

2. Se reparten fosiles entre el alumnado para que puedan verlos y manipularlos, asi como mufiecos
de dinosaurios.

3. Se hace un resumen de todas las palabras aprendidas preguntando oralmente al alumnado y
haciendo un resumen.

4. Comprobacion de que se ha adquirido el aprendizaje con la ficha de la rueda del pasapalabra.

5. Se reparte una ficha con los cinco animales prehistéricos aprendidos, se colorea y se pone el
nombre.

Actividad 5 : Concurso interclase

1. Se elabora una rueda de pasapalabra con todas las ruedas anteriores mezclando las preguntas.

2. Se realiza en todas las clases seleccionando al alumnado con los tres mejores resultados.

3. Se organiza un concurso con el alumnado seleccionado de las tres clases para obtener tres
ganadores o ganadoras.

Actividad 6: Preparacion a la visita “Centro Jurasico”

1. Lectura de la presentacién de la exposicion.
Presentacion digital (Power point o similares) con los elementos de la exposicion que el alumnado
va a visitar.

3. Ficha de caracteristicas de un dinosaurio: se entrega a cada alumno y alumna un dinosaurio de
juguete y se pide que conteste a las preguntas sobre sus caracteristicas morfolégicas.

4. Ficha con dibujos sobre los contenidos de la exposicion con el objetivo de que el alumnado
identifique por su nombre cada elemento.

Actividad 7: Preparacion y visita: Paseo por la ciudad

1. Se plantea una visita cultural por diferentes puntos de la ciudad.

Se elabora una ficha de trabajo donde en un plano de la ciudad se sefalan los puntos
seleccionados y se marca un recorrido de una hora aproximada de duracion. En la ficha hay un
cuadrante con el nimero de cada visita donde el alumnado debera poner el nombre del lugar
donde se encuentra.

3. Una vez terminado el recorrido se recogeran todas las fichas que deben llevar el nombre de todos
los puntos escritos. Se premiara al autor o a la autora de la ficha que esté completa con algln
tipo de recompensa.

4. En el aula se muestra una presentacion de imagenes donde se vean los puntos a visitar y una
breve resefia historica.

5. Se puede realizar la ficha previamente para reforzar el aprendizaje.
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M. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES RELATIVAS A LA CATEGORIA
“USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTA DIDACTICA”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

M-1 CUENTO INTERACTIVO: “CONSTRUYAMOS UN CUENTO"
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

‘ Atender al & Desarrollo intelectual del alumnado i Desarrollo social del alumnado ‘

[

‘ Colaborar con ' Familias ‘

=

il

‘ Conocer ' Las tecnologias de la informacion y comunicacion ‘

Contribuir a crear

3l

' Respeto en las actividades del centro

i

un clima de
‘ Coordinar | & Actividades docentes ‘
‘ Dirigir | ® Aprendizajes ‘
‘ Mejorar | & Procesos de ensefianza ‘
‘ Orientar | i# Familias sobre aprendizajes sus hijas e hijos ‘
‘ Utilizar | i Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula ‘

2. INTRODUCCION

Esta practica consiste en crear un cuento interactivo entre todo el alumnado de un grupo usando las
herramientas TIC.

Se parte de la premisa de que el profesorado cuenta con un blogde clase que servira de base en todo
el proceso. Esta actividad se puede llevar a la practica aplicando la implementacion completa que se
propone o adaptando partes de la misma; esta decision queda a criterio del profesor o profesora que vaya a
utilizarla.

3. MOTIVACION

Necesidad de fomentar la reflexion linglistica del alumnado, la colaboracion e interaccidn entre todos,
el uso de herramientas TIC en el aula y la integracion de la biblioteca del centro como herramienta
didactica.

4. OBJETIVOS

1° La mejora de las relaciones entre el alumnado, fomentando la obligada coordinacién e
interaccion que esta buena practica conlleva.

2° Adquisicién de estrategias para la mejora de la expresion escrita.

3° Adquisicién y/o fomento de estrategias para el uso continuado y significativo de herramientas
TIC en el aula, tanto por parte del profesorado como del alumnado.

4° Integracion de la biblioteca del centro en actividades de aula.

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012



130

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

o Profesor o profesora del grupo
Alumnado de 4°, 5° y 6° cursos de primaria
Tutor o tutora

6. IMPLEMENTACION

Actividades previas:
a. Preparacion del blogde clase por parte del profesorado.
b.  Preparacion de la actividad "Construyamos un cuento" e insercion en el blog.
c. Presentacion de la actividad y del cronograma al equipo docente, integracion de las
aportaciones pertinentes en el desarrollo de la buena practica.
d.  Presentacion de la actividad y del cronograma al personal responsable de la biblioteca.
Desarrollo de la buena practica:
a. Preparacion de la actividad:
- Se habilita un espacio en el blog de clase con el titulo "Construyamos un cuento", en el que
aparezca el primer parrafo del cuento. Se proporcionan las instrucciones minimas.
- Se especifican las instrucciones de la actividad: van a tener 4 semanas para que, en parejas,
se vayan acercando a la biblioteca del centro y continten el cuento iniciado y lo publiquen como
entrada en el blog Tendran que escribir, al menos, un capitulo; pero ninguno de los grupos debe
finalizar el cuento. Cada tres dias aparecera una instruccion nueva que tendra que aplicar la pareja
correspondiente (introduccion obligatoria de un personaje, de una estructura sintactica, de un
argumento, etc.), con lo que se obliga al alumnado a estar continuamente pendiente del blog.
- Se organizan las parejas y los turnos. Se permite que el alumnado se organice
autdbnomamente, siempre con la supervision del profesor o profesora, y con unas minimas
instrucciones: se les da el cronograma y se dice que cada pareja tiene que contar, al menos con tres
dias para realizar su parte. Si el alumnado tiene dificultades para la organizacion, se pueden dar
unas directrices.
- Se organiza una visita a la biblioteca del centro, previamente concertada con la persona
responsable de la misma, para que el alumnado se familiarice con el espacio, con los recursos que
pueden usar (diccionarios, entrevistas con la persona responsable, etc.) y con todos los elementos
que les puedan facilitar la tarea encomendada.
- Se establece un horario diario, en coordinacion con la persona responsable de la biblioteca,
para que cada pareja pueda trabajar en la misma al menos durante una hora. Se estableceran los
procedimientos oportunos para que el alumnado recupere los contenidos dados en clase durante
esa hora.
b. Desarrollo de la actividad: El profesorado estara pendiente en todo momento de la pareja que
tenga que intervenir, la ayudara en el proceso y la incitara a realizar su parte. En todo momento se
debe potenciar la idea de que la pertenencia al grupo tiene una serie de responsabilidades y
cumplimiento de tareas, con lo que el grupo entero se beneficia. Todo el grupo debe conocer el
estado de la historia, por lo que se programara un tiempo semanal para la lectura colectiva del
cuento en el blog.
c. Actividades posteriores:
- Cada alumno o alumna, ya de forma individual, lee el cuento completo del blogy redacta un
final. Esta actividad se hara en ordenador y se remitira por correo electronico o usando el propio
blog de clase.
- El tutor o tutora del grupo se coordina con las otras personas que ejercen la tutoria en los otros
grupos, les explica la actividad y se organiza la visita de cada grupo a la biblioteca. A esta reunion
asiste también la persona responsable de la biblioteca.
- El cuento se publica en la biblioteca del centro para que los grupos puedan acudir a leerlo. A la
vez, se publican los posibles finales y se les pide que voten el que consideran el mejor final del
cuento.
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- El final mas votado se publica en el blogcomo final del cuento.
- Se convoca a las familias a una sesion de tutoria colectiva en la que se les explique la
actividad, se les presente el resultado de la misma y se les soliciten opiniones sobre cdmo mejorar
esta actividad en ediciones futuras.
Evaluacion de la actividad. Se dedica una sesion para que el alumnado pueda valorar la actividad
desarrollada y se elabora un breve cuestionario de satisfaccion al respecto donde se ayude a recoger las
impresiones, sensaciones, etc. que han experimentado en el proceso. También se les pregunta en qué
consideran que han mejorado, cuestién que sera objeto de debate entre todos y todas.
Se presenta ante el equipo docente los resultados de la actividad, de la valoracion del alumnado y de
sus familias.
Cronograma: (tiempos estimados)
a. Actividades previas: un mes, preferiblemente al inicio del curso.
b.  Presentacién al alumnado, verificacién de la comprension de la actividad y organizacién de
todos los elementos: dos semanas durante el mes de octubre.
c. Realizacion de la actividad por parte del alumnado: el alumnado dispondra de cuatro semanas
en total para la construccion del cuento. Cada grupo debera realizar la parte que le corresponde
durante tres dias
d. Evaluacion de la actividad y presentacion del resultado: tras el estudio y el analisis de los datos
recabados en la sesién de valoracion con el alumnado y con las familias y el cuestionario del
alumnado elaborado al respecto, se elaboran los correspondientes informes para la presentacion
ante el equipo docente. Todo ello podra comprender al menos dos semanas y se llevara a cabo a lo
largo del mes siguiente al de finalizacion de la actividad.

7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Ademas de la consecucion de los objetivos propuestos inicialmente, se puede observar una mejora en
los siguientes aspectos:
e Competencia de la comprension lectora.
Autonomia del alumnado.
Facultades de relaciones sociales.
Clima de respeto en el centro.
Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo y de los beneficios que, para la
consecucion de las tareas propuestas, este sistema de trabajo conlleva.
e Fomento de la implicacién de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e
hijas.
8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades mas relevantes, entre otras, pueden girar en torno a:
e Problemas de coordinacion con otro personal del centro y falta de implicacion de otras tutorias
con las actividades de un grupo concreto. Habra que seleccionar bien los argumentos para presentar
el proyecto e intentar paliar en lo posible esta dificultad.
e Cambios en la forma de trabajo del alumnado y falta de flexibilidad para adaptarse a los
mismos.
e Falta de habito de trabajo en equipo.
e Manejo de las herramientas TIC.
e Disponibilidad de la persona responsable de la biblioteca.
e Falta de implicacion de las familias.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con:
1.- Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2.- Mejora del clima de convivencia del centro.
3.- Mejora de la implicacion del alumnado con las actividades del centro.
4.- Mejora de la implicacion de las familias con el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

M-2 INTRODUCCION DE PREZ/ COMO HERRAMIENTA EN EL AULA
Centros Decreto 327/2010 Centros Decreto 328/2010 Ambos tipos de centros

®

Materias o descriptores con los que se relaciona la buena practica

MATERIA DESCRIPTOR

=

@ Al alumnado en su proceso educativo

‘ Apoyar

]

‘ Colaborar con ' Personal docente

i

il

‘ Conocer = Las tecnologias de la informacién y comunicacién
‘ Coordinar & Actividades docentes

‘ Dirigir & Aprendizajes

‘ Ensefiar ®

]

‘ Experimentar ' Procesos de ensefianza

i

il

' Areas, materias, madulos o ambitos ‘

&

‘ Investigar iz Procesos de ensefianza

‘ Mejorar & Procesos de ensefianza

‘ Participar en & Actividades formativas

‘ Utilizar {# Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula

2. INTRODUCCION

Esta buena practica consiste en la introduccién en el aula de una herramienta TIC muy motivadora de
preparacion de presentaciones para que el alumnado la integre en su actividad diaria. En esta buena
practica se implica todo el equipo docente.

3. MOTIVACION

Esta propuesta surge de la necesidad de impulsar procedimientos internos de colaboracion
profesional que favorezcan la inclusion de practicas innovadoras en el aula para la mejora y evaluacion del
proceso de ensefianza y el uso de las herramientas TIC. Se pretende, por otra parte, mejorar los
aprendizajes del alumnado, asi como afianzar las lineas de colaboracion en el equipo docente del centro.

4. OBJETIVOS

1° Mejorar las lineas de colaboracién docente y fomentar la accion educativa coordinada.

2° Apoyar al alumnado en el proceso educativo.

3° Mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

4° Reflexionar de forma conjunta sobre la practica profesional.

5° Facilitar/potenciar la relacién y comunicacion del equipo docente.

6° Procurar lineas de colaboracién y de trabajo en equipo en el equipo docente y en el alumnado.

5. PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS RESPONSABLES

5.1. Personas destinatarias 5.2. Personas responsables

Tutor o tutora
Alumnado Equipo docente

Profesorado de area, médulo o materia
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6. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
Actividades previas.
a. Preparacién de informe de presentacion de la actividad al equipo docente.
b.  Preparacion de presentacion en Prezi para la sesion de formacion del equipo docente.
c.  Adaptacion de la preparacién de presentacion en Prezi para el alumnado.
d.  Presentacion del proyecto al equipo. En una sesién de equipo docente se presenta la actividad,
se recogen sugerencias de mejora y de implementacion y se acuerda el calendario de aplicacion y
de la sesion de formacion. También se debe acordar el tipo de actividad que debera realizar el
alumnado, el agrupamiento para el trabajo en dicha actividad, la temporalizacién, etc. Conviene que
en ello se implique todo el equipo docente, para lo que se solicitara que en la sesion siguiente se
traigan una serie de actividades posibles en todas las areas, asi como la fecha de presentacion de la
misma por parte del alumnado.
Desarrollo de la actividad.
a. Formacion del equipo docente en la herramienta Prezi Sesién con el equipo docente en el que
se presenta la herramienta, sus funcionalidades, su forma de acceso, etc. Debe constar de una serie
de actividades practicas para que sea mas efectiva.
b.  En una sesion de equipo docente se acuerda el formato de las actividades a realizar por el
alumnado, tiempo de duracién de la misma, a la vez que se seleccionan las propuestas que
finalmente se le ofreceran a eleccion.
c. Presentacién al grupo-clase. Se presenta la herramienta y se trabaja en un primer
acercamiento a la misma. Se reparten las actividades a elaborar para las diferentes areas, las fechas
de presentacion y el agrupamiento que se debe realizar para trabajar en las mismas.
d. Proceso de elaboracion de las presentaciones por el alumnado. Cada grupo de alumnado
recibira en esta fase apoyo y seguimiento del profesorado del area sobre la que realicen la tarea,
tanto para la estructuraciéon del contenido, como para aspectos referentes a la presentacion usando
la herramienta.
e. Presentaciones del alumnado. Fase en la que cada grupo presenta ante el resto de
comparieros y compafieras la actividad realizada.
Evaluacion de la actividad. En una sesion del equipo docente se valora el resultado de la actividad y la
incidencia de la misma en la mejora del rendimiento del alumnado. En una sesion de tutoria colectiva se
recogen las impresiones del alumnado sobre el desarrollo de esta buena practica. Se deja constancia de
ambas acciones en la Memoria Final del equipo.
Plan de difusion de la actividad. Se prepara una entrada en el blogde la clase y en la web del centro
para poder incluir un informe de la actividad, asi como las presentaciones elaboradas por el alumnado, de
forma que toda la comunidad educativa tenga acceso a las mismas.
Cronograma: (tiempos estimados)
a. Actividades previas: deberan realizarse durante el mes de septiembre.
b. Desarrollo de la buena practica:
- Formacion del equipo docente y formato de las actividades: al menos a lo largo de dos semanas,
preferiblemente durante el mes de octubre
- Presentacion al grupo-clase: una vez finalizada la formacion del equipo docente, se presenta en
clase durante al menos dos sesiones.
- Elaboracion de las presentaciones por parte del alumnado: al menos durante tres semanas
- Presentaciones del alumnado al resto del grupo: una sesion por cada grupo.
- Evaluacién y plan de difusién: la valoracién de la buena practica, elaboracion y presentacion de
resultados al equipo docente y directivo e inclusion en la Memoria final se puede realizar durante
dos semanas al final de curso.
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7. POSIBLES RESULTADOS Y BENEFICIOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los objetivos
previstos. Ademas, la buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

e Laprogramacion y la ensefianza de las areas y ambitos propios de la etapa.
La evaluacién de los procesos de ensefianza.
El seguimiento de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.
La atencion al desarrollo integral del alumnado.
La coordinacién de las actividades docentes.
La investigacion, experimentacién y mejora continua de los procesos de ensefianza.
El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como
herramienta de trabajo habitual.

8. DIFICULTADES POTENCIALES EN LA IMPLEMENTACION

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
e Problemas de coordinacion con el personal del centro y falta de implicaciéon con las actividades
de un grupo concreto.
e (Cambios en la forma de trabajo del alumnado y falta de flexibilidad para adaptarse a los
mismos.
e Falta de habito de trabajo en equipo.
e Falta de dominio de herramientas TIC por parte de las personas implicadas.

9. RELACION DE LA BUENA PRACTICA CON LAS ACTUACIONES/PROCESOS DEL CENTRO

Esta buena practica se puede relacionar con
1.- Los proyectos curriculares de cada ciclo.
2.- La participacion del centro en procesos institucionales a favor de la innovacién y el desarrollo
curricular.
3.- Contribuye, asimismo, a reforzar las propuestas de mejora del centro en la adquisicion de las
competencias basicas del alumnado en especial la competencia digital y tratamiento de la
informacion.
4.- Permite afianzar las bases para la mejora de la acciéon educativa coordinada.
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5. iNDICE DE FICHAS

A. PROGRAMACION Y ENSENANZA

A-1: Gestion de ambientes de aprendizaje

A-2: Trabajar por proyectos

A-3: Investigacion escolar

A-4: Aplicacion del método cientifico al estudio del territorio

Hw e

B. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
5. B-1: Competencias docentes
6. B-2: Observacion de la practica docente en el aula
7. B-3: Autoevaluacion del alumnado

C. ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS
8. C-1: El libro viajero
9. C-2: Relacion tutorial con las familias
10. C-3: La mochila méagica

D. ORIENTACION DEL ALUMNADO Y COLABORACION CON EQUIPOS DE APOYO
11. D-1: La mediacion escolar
12. D-2: Motivacion a participar en el proceso de aprendizaje con el andlisis y seleccién del
curriculo
13. D-3: Juegos de rol (el debate) para trabajar distintas situaciones en el aula

E. ATENCION AL DESARROLLO DEL ALUMNADO
14. E-1: Ficha de seguimiento del alumnado
15. E-2: Mensajes del YO

F. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
16. F-1: La interculturalidad en mi aula: “la yincana intercultural”
17. F-2: Taller de cuentos
18. F-3: Jornada de convivencia

G. CLIMA DE CONVIVENCIA
19. G-1: Mi alumnado y las normas de mi aula
20. G-2: Escucha activa

H. RELACION CON LAS FAMILIAS
21. H-1: Dime en qué trabajas...
22. H-2: Registro de sesiones de tutoria individualizada
23. H-3: Paseny las familias

Guia de Buenas Practicas Docentes I Julio de 2012




136

. ACCION EDUCATIVA COORDINADA
24. 1-1: Preparacion de las reuniones de ciclo o departamento
25. |-2: Estrategias para mejorar la eficacia de las sesiones de evaluacion del alumnado

J. EL CENTRO
26. J-1: Auditoria ambiental en centros de ensefianza
27. J-2: Decorar para aprender

K. PLANES DE EVALUACION
28. K-1: Estudio de los resultados de las Pruebas Generales de Diagnostico para la mejora de
los rendimientos del alumnado
29. K-2: Formacion del profesorado en planes de evaluacion

L. INNOVACION
30. L-1: Taller de apicultura
31. L-2: Creacion de materiales motivadores para el aula

M. USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTA DIDACTICA
32. M-1: Cuento interactivo: “construyamos un cuento”
33. M-2: Introduccién de Prezicomo herramienta en el aula
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